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0. LLISTAT D’ACRONIMS

AQU Ageéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya
CdG Consell de Govern de la URV

CEESC Col-legi d'Educadores i Educadors Socials de Catalunya
COPC Col-legi Oficial de Psicolegs de Catalunya

COPEC Col-legi Oficial de Pedagogia de Catalunya

CPC Contracte-Programa amb els Centres

CQ Comissié de Qualitat

CQRSF Consultes, queixes, reclamacions, suggeriments i felicitacions
CRAI Centre de Recursos per a I'Aprenentatge i la Investigacié de la URV
CTE Campus Terres de I'Ebre

ECTS (acronim en anglés) European Credit Transfer System

ESMUC Escola Superior de Musica de Catalunya

ETC Equivalent a temps complet

EUC Estudis Universitaris de Catalunya.

FCEP Facultat de Ciéncies de I'Educaci6 i Psicologia

GCM Gabinet de Comunicacié i Marqueting de la URV

GPQ Gabinet de Programacié i Qualitat de la URV

ICE Institut de Ciéncies de I'Educaci6 de la URV

I-CENTRE Centre Internacional de la URV

ISC Informe de seguiment del Centre

JCJunta de Centre

LOSU (acronim en castella) Ley Organica del Sistema Universitario

MCQES Marc Catala de Qualificacions per a 'Educacié Superior

MECES (acronim en castella) Marco Espafiol de Cualificacion para la Educacién Superior

MSIGQ Manual del Sistema Intern de Garantia de la Qualitat
ODS Obijectius de Desenvolupament Sostenible

OLC Oficina Logistica de Campus

OFES Oficina de I'Estudiant de la URV

PAP Proves d'Aptitud Personal
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PAT Pla d’Acci6 Tutorial

PAU Proves d'accés a la universitat

PDI Personal Docent i Investigador

PE Practiques Externes

PLED Pla Estratégic de Docéncia

PTGAS Personal tecnic, de gestié i d'administracié i serveis

POA Pla d'Ordenaci6é Académica de la URV

RA Resultat(s) d'aprenentatge

RD Reial Decret

RSIGQ Responsable del Sistema Intern de Garantia de la Qualitat

RUCT (acronim en castella) Registro de Universidades, Centros y Titulos

SEDE (acronim en castella) Aplicaci6 del Ministerio per les verificacions i modificacions de titols oficials

SET Suplement Europeu al Titol

SGA Servei de Gestié Académica de la URV
SIGQ Sistema Intern de Garantia de la Qualitat
SINIA Sistema Integrat Informacié i Analisi de la URV
SREd Servei de Recursos Educatius de la URV
SRH Servei de Recursos Humans de la URV

TFG Treball de Fi de Grau

TFM Treball de Fi de Master

TOSD Tecnic/a de I'Oficina de Suport al Deganat
TSQD Teécnic/a de Suport a la Qualitat Docent
URV Universitat Rovira Virgili

USGCD Unitat de Suport a la Gestié de Centres i Departaments

VSMA Marc per a la Verificacid, Sequiment, Modificacié i Acreditacié de les titulacions oficials de Grau i Master
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1. INTRODUCCIO

> Dades identificadores del centre

Universitat Universitat Rovira i Virgili (URV) &

Nom del Centre Facultat de Ciéncies de I'Educacié i Psicologia (FCEP)&

Codi RUCT 43007348 - Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia &'
Dades de contacte Dr. Jordi Tous Pallarés

Dega de la Facultat de Ciéncies de I'Educaci6 i Psicologia
Campus Sescelades, edifici W0

Carretera de Valls, s/n

43007 - Tarragona

osd.fcep@urv.cat

Estat de situacié del centre en relacié a I'acreditacio institucional

Data resolucié CU AI: 28/09/2021

CENTRE
ACREDITAT
Institucionalment

AINST-43007348-21

AQU Catalunya esta inscrita a EQAR AINST-43007348-21

o Data emissi6 informe definitiu d'avaluacié:
SIGQ 21/07/2021

Certificat

$IGQ-43007348-21

AQU Catalunya estd inscrita o EQAR SIGQ_43007348_2’|

> Presentacio del centre

La Facultat de Ciéncies de I'Educacié i Psicologia es constitueix dins la URV a I'any 1992 a partir de tres
ensenyaments que s'impartien des de la divisié VII de la UB, Llicenciatura en Psicologia, Llicenciatura en
Pedagogia i Diplomatura en Magisteri. A I'any 1993 els tres ensenyaments s'instal-len als edificis de
I'Escola Normal de Magisteri al Campus Sescelades.

La FCEP imparteix actualment les titulacions de Grau en Psicologia, Pedagogia, Educaci6 Social, Educacié
Infantil, Educacié Primaria i Doble Grau en Educacié Infantil i Primaria amb menci6 en anglés. Per altra
banda, tenim també les titulacions de Master en Psicologia General Sanitaria, Master en Tecnologia
Educativa i Master en Formacié del Professorat d'ESO, Batxillerat, FP i Ensenyament d'Idiomes.

Des de la creacio6 de la FCEP dins la URV, la nostra Facultat no ha deixat de ser la que té el major nombre
d'estudiants matriculats als seus estudis, mantenint aquesta primera posicio en la matricula fins al dia
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d’'avui. Tenim tres titulacions entre les 10 amb mes insercié laboral (Educacié Social, Pedagogia i
Educacié Primaria) i tres amb una alta demanda social (Psicologia, Educaci6 Infantil i Primaria amb
mencié en anglés). Pel que fa als masters que impartim, dos d'ells son professionalitzadors (Psicologia
General Sanitaria i Formacié del Professorat d'ESO, Batxillerat, FP i Ensenyament d'Idiomes) i cal
destacar que tots els masters coordinats per la Facultat omplen amb escreix les places que s'ofereixen
anualment.

El professorat que imparteix la docéncia a la FCEP és molt nombrés, ben qualificat per impartir les
diferents materies i amb perfils diversos per atendre la diversitat de continguts tan a nivell tedric com
practic. El fet de tenir tres Seus d’'una mateixa Facultat en tres ubicacions del territori fa que el
professorat que pot donar classe, sigui el que hi ha disponible a la zona, amb tot el que aix0 representa
a nivell de perfil i qualificacié. Pel que fa al professorat permanent, disposem d’'una plantilla de qualitat
acreditada perd que necessita augmentar per assolir els nivells que demana la LOSU i els diferents Reials
Decrets que ens afecten. Afortunadament, fa dos anys que la URV va iniciar un programa per incorporar
nou professorat a temps complet i del que ja es comencen a percebre els primes fruits.

Taula 1. Titulacions impartides i coordinades al centre al curs 2022-2023

Codi Crédits i Idioma
Denominacié Modalltat . . Rble. titulacio

RUCT ECTS imparticio

GRAUS
Grau en Psicologia -
(2009) 2500442 240 Presencia Cat/Esp No Dr. Marc Guasch
Grau en Pedagogia
2500449 240 Presencial Cat/Esp No Dra. Mar Camacho
(2009)
Grau en Educaci6 Social - o
(2009) 2500448 240 Presencia Cat/Esp No Dr. Oriol Rios
Grau en Educacio ) Dr. José Luis Lazaro (SCS)
N 2500455 240 Presencial Cat/Esp No
Primaria (2009) Dr. Josep Holgado (CTE)
L Dr. José Luis Lazaro (SCS)
Grau en Educacié ) o
Infantil (2009) 2500454 240 Presencial Cat/Esp No Dra. Miriam Segura (CTE)
Dra. Cristina Valls (SBP)

MASTERS
Master en Formacié del Catala (amb
Professorat d’'ESO, I'excepcié de
Batxillerat, FP i les
Ensenyament d'Idiomes 4310578 60 Presencial especialitats No Dr. Ramon Palau
(2009) de llengua
espanyola i
anglesa)

Master en Tecnologia Si(amb la
Educativa: E-learning i participacié o

L ) 4313436 60 Virtual Espanyol Dra. Mireia Usart
Gesti6 del Coneixement de la UdL,
(2012) UIB i UM)
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Master en Psicologia

20 i Cat/Es No Dr. Jordi Mird
General Sanitaria (2014) 4314749 Presendial P )

A més, el centre participa en els seglients ensenyaments:

Denominacié Crédits ECTS Idioma imparticié Rble. titulacié
DOBLES GRAUS
Doble Grau en Educacié Primaria i Educacié dra Gilab
Infantil (2013) 366 Cat/Esp/Ang Dra. Sandra Gilabert
Doble Grau en Educacié Primaria i Educacié
366 Cat/Esp/Ang Dra. Miriam Segura

Infantil (Campus Terres de I'Ebre) (2020)

MASTERS INTERUNIVERSITARIS NO COORDINATS

Ciencia Cognitiva i Llenguatge (2013)

Coordinadora: UAB (amb la participacié de UAB, UdG, 60 Cat/Esp/Ang Dra. M. Pilar Ferré
UPF i URV) Codi RUCT: 4314177

Educacié en Territoris Rurals (2020)

Coordinadora: UB (amb la participaci6 de la URV) 60 Cat/Esp Dra. M. Concepcié Torres
Codi RUCT: 4317082

A continuacio, es presenten les dades més significatives del centre:

Taula 2. Evolucié de les principals dades del centre

Evolucié de les principals dades

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22  2022-23

Places ofertes de grau (ACRG04) 520 520 545 545 545
Places ofertes de master (ACRMO1) 215 275 275 275 275
TOTAL PLACES OFERTES 735 795 820 820 820
Estudiants de nou ingrés de grau (ACRG04) 541 558 615 577 592
Estudiants de nou ingrés de master (ACRMO04) 257 324 347 343 346
TOTAL ESTUDIANTS NOU INGRES 798 882 962 920 938
Estudiants de grau matriculats (ACRGO03) 2197 2126 2143 2191 2219
Estudiants de master matriculats (ACRMO03) 267 340 371 374 389
TOTAL ESTUDIANTS MATRICULATS 2464 2466 2514 2565 2608
Egressats de grau 476 510 425 431 450
Egressats de master 184 230 245 243 237
TOTAL EGRESSATS 660 740 670 674 687
Professorat en graus 258 259 272 281 299
Professorat en masters 108 115 121 131 115
TOTAL PROFESSORAT 314 321 337 352 356

Data informe: 11/06/2024

Font: URV en Xifres. ACRGO4 - Indicadors de nou ingrés via preinscripcié o trasllat. ACRMO1 - Oferta i demanda de masters.
ACRMO4 -Estudiants nou accés de master via preinscripci6. ACRGO3 Numero d'estudiants matriculats. ACRM0O3 Numero
d'estudiants matriculats. ACRG11 Titulats de grau. ACRMO9 Titulats de master. ACRG15 - Perfil general del professorat de les
titulacions de grau per categoria, edat i sexe (Centre). ACRM17 - Nivell de qualificacié del professorat de master. ACRG19 - Nivell
de qualificacié del professorat de grau (centre)
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2. VALORACIO DE L'’ASSOLIMENT DE LES DIMENSIONS

En aquest apartat, es realitza una valoracio del grau d'assoliment de les dimensions d'avaluacié que
disposa la Guia per a l'acreditacié institucional de centres universitaris d'/AQU Catalunya. En aquest
sentit, per a cada subdimensié es fa una argumentacié sistematica i objectiva basada en evidéncies,
fent referéncia directa a les dades més significatives i reflexionant sobre I'efectivitat de les mesures
preses pel Centre, d'acord amb el nostre compromis amb la millora continua.
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DIMENSIO 1: POLITIQUES I ESTRATEGIA

El centre té una estratégia i unes politiques adoptades formalment, amb la participacié dels grups d'intereés,
per reforcar i desenvolupar la qualitat i la rellevancia dels programes formatius de manera continuada.

1.1. Marc de relacié amb la universitat

D'acord amb I'Estatut de la Universitat Rovira i Virgili (URV en endavant) les facultats i les escoles sén els
centres encarregats d'organitzar els ensenyaments i els processos académics, administratius i de gestio
que condueixen a obtenir titols académics de caracter oficial i de validesa en tot el territori estatal. Entre
les seves funcions, a les facultats i escoles els correspon elaborar la planificacié estrategica d'acord amb
la de la Universitat.

Per aquest motiu, la FCEP s'ha dotat, d'una Politica de Qualitat , qué inclou els objectius de qualitat

en matéria de formaci6 universitaria. Des de I'any 2010, el centre disposa d'una politica de qualitat

formalment establerta i coneguda. El centre revisa peridodicament la seva politica de qualitat d'acord

amb el que s'estableix al procés PR-FCEP-001 Elaboracié i revisié de la politica i els objectius de qualitat
. La darrera revisi6 de la politica de qualitat de centre s'ha aprovat en data 05/07/2023.

Cal destacar que, a la FCEP, la politica de qualitat s'estructura en dos nivells. En un primer nivell, els
objectius de qualitat propiament dits, més geneérics, i que representen els eixos principals de la politica
de I'equip deganal. En un segon nivell, aquests es desglossen en subobjectius, que representen la capa
intermedia entre la politica i les accions concretes a dur a terme, tant a nivell de Facultat, com per a cada
titulaci6. Per assegurar I'alineaci6 entre els objectius, subobjectius i la politica de Qualitat de la URV,
existeix el document de relacié entre objectius i els subobjectius de la FCEP, i aixi mateix, la matriu
d'alineament entre els subobjectius FCEP i la politica de qualitat de la URV.

La darrera revisio de la Politica de Qualitat de la Facultat es va originar, en primer lloc, pels canvis en
I'equip deganal de la Facultat, que va iniciar el mandat al juliol del 2022. Per altra banda, altres factors
van contribuir a la necessitat d'actualitzar la Politica de Qualitat de la FCEP, com per exemple, 'aprovacié
del nou Estatut de la URV al 2022, i 'aprovacié d'altres documents normatius, com els Reials Decrets
822/2021 i el 640/2021.

La politica de qualitat del centre esta alineada amb la politica de qualitat de la URV, que va ser aprovada
en Claustre Universitari el 14 de juliol de 2020, ratificada en Comissi6é de Qualitat Institucional el 13 de
novembre i posteriorment informada al Claustre Universitari del 23 de novembre del mateix any. Aquest
alineament es posa de manifest a través del document anomenat anteriorment de relacié entre els
objectius de qualitat de la URV i els del centre , document que es revisa sempre que es produeix
una modificaci6, o bé a la politica de qualitat de la URV, o a la politica de qualitat del centre, per tal de
mantenir l'alineament entre els objectius de la universitat i del centre. La Ultima actualitzacié d'aquest
document ha tingut lloc a principis del curs 2023-24, a partir de I'actualitzacid, per una part, de la Politica
de Qualitat de la FCEP, i per 'altra, de la ratificacio de la Politica de Qualitat de la URV (millora 2324-11.09
“Realitzar el document de la matriu objectius 2023 i subobjectius, a més de I'alineament entre la PQ FCEP 2023
ila PQ URV").

A partir de la politica de qualitat del centre, i d'acord amb el que estableix el procés PR-FCEP-001

Elaboracié i revisié de la politica i els objectius de qualitat , 'equip deganal de la Facultat estableix
els compromisos del centre a nivell operatiu, concretant els objectius de qualitat en accions, utilitzant
com a eina la graella d'objectius i definint, com a minim, per cada acci6 els seguients aspectes:
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https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/estatut/DOCG8623_EstatutURV2022.pdf
https://www.fcep.urv.cat/media/upload/domain_1612/arxius/Qualitat/20230630_Pol%C3%ADtica_Qualitat.pdf
https://fcep.urv.cat/media/upload/domain_1612/arxius/Qualitat/SIGQ/FITXES%20SEPT%202022/PR-FCEP-001-Elab%20i%20revisi%C3%B3%20pol%C3%ADtica%20i%20obj%20de%20qualitat.pdf?_t=1662461937
https://www.fcep.urv.cat/media/upload/domain_1612/arxius/Qualitat/Matriu%20alineaci%C3%B3%20PQ%20FCEP%20cat.pdf
https://www.fcep.urv.cat/media/upload/domain_1612/arxius/Qualitat/Matriu%20alineaci%C3%B3%20PQ%20FCEP%20cat.pdf
https://www.urv.cat/ca/universitat/coneixeu/qualitat/estrategia/politica/
https://www.fcep.urv.cat/media/upload/domain_1612/arxius/Qualitat/Matriu%20alineaci%C3%B3%20PQ%20FCEP%20cat.pdf
https://www.fcep.urv.cat/media/upload/domain_1612/arxius/Qualitat/Matriu%20alineaci%C3%B3%20PQ%20FCEP%20cat.pdf
https://fcep.urv.cat/media/upload/domain_1612/arxius/Qualitat/SIGQ/FITXES%20SEPT%202022/PR-FCEP-001-Elab%20i%20revisi%C3%B3%20pol%C3%ADtica%20i%20obj%20de%20qualitat.pdf?_t=1662461937
https://fcep.urv.cat/media/upload/domain_1612/arxius/Qualitat/SIGQ/FITXES%20SEPT%202022/PR-FCEP-001-Elab%20i%20revisi%C3%B3%20pol%C3%ADtica%20i%20obj%20de%20qualitat.pdf?_t=1662461937

@y INFORME DE SEGUIMENT DE L’ACREDITACIO EDUCACIO
INSTITUCIONAL »#&"i PSICOLOGIA

UNIVERSITAT ROVIRA i VIRGILI

el/els responsable/s de la implantaci6, el termini i els indicadors de seguiment o evidéencies
d'acompliment esperades. Al mateix temps, a la graella d'objectius, les accions concretes estan
identificades amb el subobjectiu relacionat de la Politica de Qualitat de la FCEP. Com a accions de millora
dutes al curs 23-24, s'ha procedit a iniciar una nova codificacié de les accions, ja que s'ha detectat que
els codis no distingien inequivocament una accié en concret, sind que diferents accions podien tenir el
mateix codi (millora 2324-11.01” Implementar una nova codificacio dels objectius i les accions del quadre per
tal d'evitar duplicats i una millor tracgabilitat”). Per altra banda, s’han incorporat dues columnes amb el
subestandard de la guia d'acreditacio6 o la subdimensié de la guia d'acreditacié institucional amb la que
es relaciona l'accio (millora 2324-11.08 “Afegir al quadre d'objectius i accions, les columnes referents al
subestandard de la guia d'acreditaci6 d'’AQU amb el que es relaciona l'accid, aixi com la dimensio o
subdimensié de la guia d'acreditacid institucional”).

Per definir aquests objectius de funcionament, la Facultat té en compte les actuacions que es deriven
del Contracte Programa amb Centres que, amb caracter plurianual, s'acorda amb l'equip rectoral. El
Contracte Programa amb Centres és el principal mecanisme a través del qual es traslladen els objectius
estratégics generals de la URV, recollits en el Pla Estratégic de Docéncia, cap als objectius concrets del
centre. Pretén generar una visié6 compartida dels objectius de la universitat com a primera pas per
assolir-los, i també consolidar la cultura de qualitat i impulsar la dinamica de millora continua a tota la
institucié. El Contracte Programa vigent, per al periode 2023-2026, aprovat en Consell de Govern del 27
d'abril de 2023, estableix quatre ambits estratégics d'actuaci6 (cadascun amb accions a dur a terme):
Qualitat, Model docent, Internacionalitzacid, Eficiéncia energética, i un cinque, en el que el centre docent
podra incloure els seus objectius propis deixant aixi també marge al centre per tal que inclogui les seves
singularitats i particularitats. L'encaix del Contracte Programa amb els objectius del centre, es pot veure
en la graella d'objectius ja que s'identifica com origen de l'accié a desenvolupar el Contracte
Programa. Aquest encaix permet prioritzar les actuacions que han de desenvolupar els centres com a
linies estratégiques institucionals, i a la vegada serveix com a mecanisme per reconeixer i recompensar
la feina quotidiana dels centres que porta a l'assoliment dels objectius concrets vinculats. En resum,
podem concloure que el Contracte Programa amb Centres és un mecanisme de planificaci6 estratégica
i alhora un mecanisme de suport de la universitat per a I'assoliment dels objectius del centre.

A més de la graella d'objectius , una altra eina de planificaci6 estratégica de la Facultat és el quadre
de comandament . Agquest instrument agrupa tots els indicadors associats al Sistema Intern de
Garantia de la Qualitat (en endavant SIGQ). Per a cada indicador, s'estableix anualment el valor objectiu
desitjable a assolir, i el valor llindar que, en el cas que no s'assolis, mostrara quan la situacio és
potencialment problematica i cal analitzar-la.

De forma anual, I'Equip de Direcci6é de la Facultat realitza el seguiment del grau d'assoliment de les
accions. A més, el grau d'assoliment dels objectius de qualitat es plasma formalment en els informes de
seguiment del centre

Al seu torn, la Facultat participa en l'establiment de les politiques, les estratégies i els objectius de la
universitat, ja que diversos membres del centre formen part dels diferents organs de govern i
representacié de la universitat, principalment representats pel Dega i la Vicedegana de la Facultat. El
dega és membre del Consell de Govern, del Claustre Universitari, de la Comissié d’Economia i
Infraestructures i de la Comissié de Prevencié de Recursos Humans (ambdues delegades del CdG). Per
la seva banda, la Vicedegana de la FCEP, Responsable del SIGQ i Coordinadora del PAT és membre de
I'Equip Rectoral de la URV, com a Comissionada de Relacions amb el Departament d’Educacio, aixi com
també és membre de la comissié estatutaria de Qualitat Institucional. Finalment, la responsable
d'Igualtat de la Facultat, també participa en la comissi6 estatutaria d'Igualtat de Génere.


https://www.urv.cat/ca/universitat/coneixeu/estrategia/pla-estrategic-de-docencia/
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Aixi mateix, en el marc de l'elaboracié del Pla Estrategic de Docéncia 2024-2027, la Facultat,
principalment representada pel Dega, va participar dels diferents grups de treball de cada eix. De la
mateixa manera, internament, es va crear un petit grup de treball, format pel Dega, el Técnic de Suport
a la Qualitat Docent i una representacié de responsables de titulacid, per analitzar la documentacié, fer
suggeriments i propostes i analitzar les accions derivades de cada eix i realitzar el seu seqguiment (millora
2023-24 "Participar activament de I'elaboracio del PLEd").

A més, pel que fa a la Politica de Qualitat del Centre, i tenint en compte, la possible modificacié de
I'Estatut de la URV, a causa de l'entrada en vigor de la LOSU i els canvis que aquesta ha provocat, i
I'aprovacié de de diferents mecanismes institucionals i plans estratégics, com el Contracte-Programa
amb Centres 2023-2026, i el PLED, s’haura de procedir a revisar la Politica de Qualitat de la Facultati els
seus subobijectius en un futur immediat.

1.2 Governanca

Pel que fa a la governancga de les facultats i escoles, 'Estatut de la URV preveu la junta de centre com
I'drgan col-legiat de govern de les facultats i les escoles. En aquesta linia, és mitjancant el reglament del
centre , aprovat per Consell de Govern de 05/06/2020, on s'estableix 'organitzacié basica del centre
i on es defineixen els drgans de govern en quan a composicié i funcions. Aixi mateix, tal com estableix
el reglament del centre, la junta de centre pot constituir les comissions que consideri oportunes per al
bon funcionament, tot determinar-ne la composicid, les funcions i el procediment de constitucio,
informacié que es troba ens els acords de la Junta de centre.

La URV, conscient de que la col-laboracio del professorat en les tasques de gestié és imprescindible per
a I'exercici de I'autonomia universitaria i per al bon funcionament de I'activitat universitaria, ha definit
una serie de carrecs i responsabilitats més enlla dels que estableix la legislaci6 estatal, autonomica i el
mateix estatut de la Universitat, a la Normativa de reconeixement al personal docent i investigador per
la dedicacié a carrecs i responsabilitats. Les funcions corresponents a aquests es troben descrites en la
normativa propia de la URV. Amés a més, com s'’ha apuntat en la subdimensié anterior, alguns membres
del centre sén membres d’'6rgans de govern i de decisié de la URV. Aquest fet permet coordinar les
activitats ordinaries del centre d'acord amb les actuacions de la universitat.

L'estructura organitzativa i funcional del centre es troba recollida en el Manual de Qualitat de la Facultat

En aquest document, per una banda, es representa aquesta estructura mitjancant un
organigrama i per altra es detalla, o s'indica en quina normativa es regula, la composici6 i funcions de
tots els drgans de governanca aixi com dels carrecs i responsabilitats.

Amb tot, podem afirmar que l'estructura organitzativa de la Facultat és adequada per a la presa de
decisions i permet la participacié dels grups dinterés ja que aquests hi estan representants
adequadament. En aquest sentit, a continuacio, es mostra una taula resum indicant els organs de
govern del centre i quins grups d'interés hi ha representats.

Es important destacar que el centre guarda evidéncia de l'activitat dels seus drgans de govern per mitja
d'actes de reuni6 . Pel que fa a l'activitat de la Junta de Facultat, a més a més disposa d'un registre

de control dels acords presos

Taula 3. Organs de governanca del centre i participacié dels grups d'interés

Organ PDI PTGAS Estudiantat
Junta de Facultat 31 6 13



https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/estatut/DOCG8623_EstatutURV2022.pdf
https://www.fcep.urv.cat/media/upload/domain_1612/arxius/Normativa/Reglament%20FCEP_aprovat%20per%20CdG_05_06_20.pdf
https://www.fcep.urv.cat/media/upload/domain_1612/arxius/Normativa/Reglament%20FCEP_aprovat%20per%20CdG_05_06_20.pdf
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/comunitat%20universitaria/pdi/normativa%20reconexi.PDI%20dedicaci%C3%B3.pdf
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/propia/comunitat%20universitaria/pdi/normativa%20reconexi.PDI%20dedicaci%C3%B3.pdf
https://www.urv.cat/ca/universitat/normatives/norm-propia/
https://www.fcep.urv.cat/media/upload/domain_1612/arxius/Qualitat/SIGQ/FITXES%20SEPT%202022/Manual_Qualitat_SIGQ_4.0_FCEP_22.pdf?_t=1662465921
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Comissi6é de Qualitat 15 2 ‘ 1
Font: Elaboracio propia

En relacio a la participacio del col-lectiu d’estudiantat als organs i comissions de la Facultat, la realitat és
que, periodicament es convoquen eleccions per tal que puguin participar i fer sentir la seva veu als
organs consultius i de decisi6, pero aquests llocs no es cobreixen. A nivell de Facultat, es fomenta el rol
dels delegats i delegades de curs de Grau. Anualment, es fa una reunié formativa amb tots ells i elles i
se'ls informa i encoratja a participar dels organs de la Facultat. Tot i aixd, la seva participacié és
principalment indirecta, i a través dels coordinadors i coordinadores de titulacié. Pel que fa a la
participacié de l'estudiantat egressat, es fa arribar la seva opinid, principalment a través de les
enquestes de graduats i graduades recents i 'enquesta d'Insercié Laboral, d’/AQU.

Per altra banda, pel que fa a la participacié dels ocupadors, si bé no és generalitzada, es canalitza
principalment en les comissions adhoc que es creen a I'hora de revisar, proposar millores, i si és el cas,
reverificar les titulacions que s'imparteixen a la Facultat. Temps enrere, en especial durant el procés
d’elaboracio dels plans d'estudis adaptats al EEES, es va treballar molt intensament a través dels Consells
Assessors, tot i que aquests organs han quedat en desuUs actualment. Hi ha una relacié molt estreta,
tant amb el teixit professional del territori, com amb els diferents col-legis professionals (Col-legi Oficial
de Psicologia de Catalunya [COPC], Collegi Oficial de Pedagogia de Catalunya [COPEC] i Col-legi
d'Educadores i Educadors Socials de Catalunya [CEESC]), que participen activament i aporten el seu punt
de vista sobre les titulacions, el seu futur, i les necessitats de la societat.

Com s’ha vist en la subdimensié anterior, el centre en general i els 6rgans de governanca en particular,
disposen de mecanismes adequats per a I'establiment dels objectius de funcionament del centre aixi
com fer el seguiment de 'acompliment. En concret, per mitja de la graella d'objectius s'estableixen
les accions que permetran assolir els compromisos adquirits pel centre. I, mitjancant el quadre de
comandament d’indicadors el centre pot realitzar la gesti6 de riscos atés que, per mitja d'aquesta
eina, es defineixen uns valors llindar pels indicadors, els quals permeten detectar possibles desviacions
critiques, a partir de les quals el centre ha d'adoptar mesures, que es concreten en accions de millora,
les quals es traslladen en el pla de millora del centre , que esta integrat en el quadre d'objectius

L'establiment, seqguiment i tancament dels objectius es fa en el marc de l'equip deganal, on estan
representats els principals responsables dels processos i coordinadors de les titulacions, garantint
d'aquesta manera la comunicacié dels objectius a diferents nivells. També cal destacar que tant la
politica, com els objectius i els subobjectius estan publics a la web, a l'apartat de qualitat. Per altra
banda, la comunicaci6 dels resultats i el compliment dels objectius es trasllada a I'informe de seguiment
de centre, i aquest també es publica a la web, i per tant, és public per a tots els grups d'interes de la
Facultat. Com a accié de millora dels objectius 2023-2024, es preveu aprovar el tancament de la
consecuci6 dels objectius a la primera Junta de Facultat del curs, aixi com, al mes de desembre, aprovar
I'establiment de les accions del curs 2024-25 (millora 2324-11.13 “Aprovar a la primera Junta de Centre del
curs, el tancament de les accions del curs passat, i aprovar també I'establiment de les accions del curs vigent”).

Aquests mecanismes, es complementen amb altres que permet al centre recollir, gestionar i resoldre
els suggeriments i les queixes de funcionament. Els canals establerts per a fer-ho sén:
e La bustia de suggeriments, que es gestiona d’acord amb el que s'estableix al procés PR-

FCEP-015 Consultes, queixes, reclamacions, suggeriments i felicitacions (CQRSF) . Les
entrades de la bustia queden registrades, en el registre “Document de Control i Respostes
de CQRS”
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https://www.fcep.urv.cat/ca/bustia/
https://fcep.urv.cat/media/upload/domain_1612/arxius/Qualitat/SIGQ/FITXES%20SEPT%202022/PR-FCEP-015-Consultes%2Cqueixes%2Creclam%2Csugger%20i%20felicita.pdf?_t=1662461845
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e El delegat o delegada de curs. La finalitat d'aquesta figura és la de fomentar un mitja
d'interlocucié permanent entre |'estudiantat, el professorat i els drgans de govern aixi com
contribueix a la representacié de I'estudiantat, amb una representativitat des dels grups o
classes, i amb el seguiment del curs o ensenyament. Com s’ha esmentat anteriorment, a
principis de cada curs, des de la Facultat s'organitza una reunié informativa amb els delegats
i delegades de curs, per explicar-los les seves funcions, els seus drets, informacié que els
pugui interessar, i un torn obert de paraules per respondre dubtes o preocupacions del seu
grup classe. A més, es concerta una reunio inicial amb el coordinador o coordinadora de la
titulacié que correspongui.

e Participacié dels diferents grups d’interés en els drgans de governanca. Els aspectes de
millora queden recollits en les actes dels diferents drgans

e Recollida d'informacio relacionada amb la satisfaccié dels diferents grups d'interes a partir
dels instruments que es recullen en la Taula A7-1. Percentatge de participacid, a nivell de
titulacio, en les enquestes de satisfaccio dels grups d'intereés.

El centre peridodicament, en el marc del procés de seguiment de les titulacions, d'acord amb el que
estableix el procés PR-FCEP-003 “Sequiment i millora de les titulacions” analitzen els suggeriments
i les queixes rebudes per les vies anteriorment explicades aixi com la pertinéncia dels canals. L'analisi
queda registrat en els informes de seguiment del centre

En general, les entrades rebudes (principalment a la bustia) son relatives a consultes, que en un
percentatge minim es poden resoldre a nivell de Facultat. Per aquest motiu, el curs 2022-23 es va afegir,
a la pagina principal de la bustia de contacte, el segtient missatge:
Tots els temes relacionats amb la matricula, els tramits administratius i la gesti6 d'expedients i titols cal
adrecar-los directament a la Secretaria de Gestié Académica del Campus Sescelades

e Subunitat de Gestié d'Admissio6 i Matricula: matricula.scs@urv.cat

e Subunitat de Gestié d'Expedients i Titols: expedients.scs@urv.cat
Aqui pots consultar tots els tramits administratius que pots necessitar per la teva matricula/expedient

Aquesta acci6 ha provocat que el nombre d'entrades rebudes a la bustia s'hagi reduit substancialment.
La gran majoria de consultes rebudes son en relacié a la ubicacié a la web dels horaris, de I'oferta
formativa de la Facultat i practiques externes. Per altra banda, també és cert que la gran majoria de
queixes per part de I'estudiantat es relacionen amb l'estat de les instal-lacions (principalment les del
Campus Sescelades), estat de les aules i el seu mobiliari, falta d'aparcament al Campus, etc.

D’acord amb la taula SAT-1 Principals indicadors de satisfaccié de I'alumnat de 'annex 7, s'ha valorat amb
una puntuacio de 6.25 sobre 10 per graus i 7.62 sobre 10 per masters la satisfacci6 amb la resposta a
les queixes i suggeriments que ha realitzat I'alumnat. En ambdds casos, la valoracié per part de
I'estudiantat de la Facultat és lleugerament superior a la mitjana URV.

Totes les eines de governanca actuals sén I'embri6 d'un futur sistema de gesti6 de riscos, que ens ha de
permetre reaccionar abans que s'arribi als valors llindar, i tenir estandaritzats els criteris per definir
I'impacte associats als riscos, i definir estratégies de mitigacio i plans de contingéncia.

1.3. Oferta formativa i prospectiva de la seva evolucié

La Facultat coordina 5 titulacions de grau (en 3 campus universitaris) i 3 titulacions de master oficials. El
mapa de titulacions del centre és public a través de la pagina web d'oferta formativa de graus i
masters oficials de la URV i també al web del centre.
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El centre peridodicament, en el marc del procés de seguiment de les titulacions, d'acord amb el que
estableix el procés PR-FCEP-003 “Sequiment i millora de les titulacions” revisa la pertinéncia de la
seva oferta de titulacions. Aquesta revisio es realitza mitjancant una série d'indicadors associats als
diferents estandards de qualitat i que permeten realitzar un diagnostic adequat de les titulacions.
L'analisi dels indicadors i les accions derivades queden plasmats en els informes de seguiment del
centre

Altrament, a nivell de URV també s’han definit diversos mecanismes per a la revisi6 del mapa de
titulacions dels centres. En primer lloc, s'han definit uns criteris generals i especifics per a la programacio
de titulacions oficials, recollits a la Normativa Academica de Grau i de Master. En segon lloc, de forma
periodica, la vicerectora de programacié académica i qualitat promou reunions amb els centres per
valorar l'estat de la seva oferta formativa i veure la seva pertinenca i perfilar quina ha de ser l'oferta
futura. En aquest sentit, durant el curs 2023-24, en el marc de I'elaboracié del Pla Estratégic de docéncia
tots els centres van realitzar, amb el suport del GPQ, un exercici de benchmark de les titulacions
impartides , €l resultat del qual es va concretar i presentar una proposta de mapa de titulacions de
centre (millora 2023-23 “Elaborar un mapa de titulacions FCEP en el marc de I'elaboracié del PLEd").

Ambdos mecanismes explicats, tenen un caracter reactiu. Si més no, a nivell d'universitat, al 2020, es va
prendre la decisio d'adoptar una estratégia més proactiva per disposar d'evidéncies que permetessin
prendre decisions sobre el futur de l'oferta docent. Aixi doncs, es va portar a terme un estudi de
prospectiva per determinar les estrategies que pot adoptar la URV per afrontar els reptes de futur
del territori. Els resultats van ser molt interessants, i encara que aquest enfocament d'analisi no ha
tingut continuitat, si que ha esdevingut una font de referéncia molt rellevant en la definicié del Pla
Estratégic de Docencia de la URV (PLED 2024-2028), que té entre les seves prioritats revisar de manera
continua i fer evolucionar I'oferta educativa per adaptar-la als canvis socials, per tal de proporcionar a
I'estudiant un aprenentatge ric i divers.

En el cas que, de l'aplicacié dels mecanismes descrits anteriorment per a la revisié de I'oferta formativa,
ja siguin proactius o reactius, es detecti la necessitat de revisar la seva oferta formativa del centre,
aquest accié quedara plasmada en primera instancia en l'acord dels compromisos de l'establiment del
Contracte-Programa amb els centres i en Ultima instancia en el quadre d'objectius A més a més,
el SIGQ disposa dels processos necessaris per donar-hi resposta, ja sigui a través d'una modificacié de
la titulacio, la seva reverificacio o I'extincio. El detall de I'analisi de I'eficacia d'aquests processos es troba
en la dimensié 2 del present document.

Des de I'obtencid de I'acreditacié institucional per part de la Facultat i fins al curs actual, no s’ha verificat
cap titulacié ni tampoc se’'n ha extingit cap. Cal a dir també que la oferta formativa de la nostra Facultat
és bastant estable. Tot i aix0, val a dir que hi ha hagut diferents iniciatives d'actualitzacié de les
titulacions (a través del procés de reverificacié) que han hagut de ser aturades, ja sigui per I'entrada en
vigor del RD822/2021, com, en el cas d'Educacié Infantil i Primaria, de I'aparicié de la proposta de
modificacié de les ordres ministerials corresponents, que, finalment va quedar aturada. A continuacio,
es presenta una taula amb I'evolucié del mapa de titols del centre i de I'oferta de places.

Taula 4. Evolucié del mapa de titulacions des de I'obtencié de I'acreditacié institucional

Titulacions implantades i Situacié actual
coordinades en el moment de Curs 2023-2024
sol-licitar I'acreditaci6 institucional
Grau en Psicologia Sense canvis
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Grau en Pedagogia Sense canvis al pla d'estudis actual, pla 2009. Esta previst
comencar la reverificacié del Grau al curs 2024-25 per poder
implantar la nova titulaci6 (adaptada al RD 822/2021 i amb
el pla d'estudis adaptat a les necessitats actuals) al curs
2026-27. (millores 2023-2 “Iniciar tasques de prospectiva a
nivell europeu per introduir millores als plans d'estudi” i 2324-
1121.01 "Readlitzar una sessié de treball amb ocupadors de
I'ambit de la pedagogia a finals del curs 23-24 (1q juny) per tal
de fer propostes en relacié al nou pla d'estudis”)

Grau en Educacio Social Sense canvis al pla d'estudis actual, pla 2009. Esta previst
comencar la reverificacié del Grau al curs 2024-25 per poder
implantar la nova titulaci6 (adaptada al RD 822/2021 i amb
el pla d'estudis adaptat a les necessitats actuals) al curs
2026-27.

Grau en Educacio6 Primaria Sense canvis. Es va proposar reverificar la titulacié i adaptar-
la a les necessitats actuals durant el curs 2022-23. Tot i aixo,
I'aparicié de proposta de modificacié de I'ordre ministerial i
la falta d'encaix entre aquesta i la proposta del centre, va fer
que s’hagués d'aturar la reverificacié. Finalment, es va aturar
també la proposta de modificacié de 'ordre ministerial
Grau en Educacié Infantil Sense canvis. Es va proposar reverificar la titulaci6 i adaptar-
la a les necessitats actuals durant el curs 2022-23. Tot i aixo,
I'aparicié de proposta de modificacioé de I'ordre ministerial i
la falta d’encaix entre aquesta i la proposta del centre, va fer
que s’hagués d'aturar la reverificacié. Finalment, es va aturar
també la proposta de modificacié de l'ordre ministerial
Master en Formacié del Professorat | Sense canvis

d’ESO, Batxillerat, FP i Ensenyament

d'Idiomes
Master en Tecnologia Educativa: E- | Modificacié substancial avaluada favorablement el curs
learning i Gestié del Coneixement 2023-24 (adaptacio al Reial Decret 822/2021, i sense canvis a

remarcar al pla d'estudis, millora 2324-1166.01 “Tramitar la
modificacié del Master en Tecnologia Educativa per tal
d'adaptar-lo al RD 822/2021").

Master en Psicologia General Sanitaria | Sense canvis
Font: Elaboracio propia

També esmentar la participaci6 de la Facultat en dobles graus i titulacions coordinats coordinades per
altres universitats, concretament 2 masters coordinats per la Universitat de Barcelona: el Master en
Ciencia Cognitiva i Llenguatge, i el Master en Educacio6 en Territoris Rurals.

Taula 5. Evolucié de l'oferta de places del centre
Places ofertes 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
Graus (ACRG04) 520 520 545 545 545
Masters (ACRMO1) 215 275 275 275 275
Data informe: 15/06/2024
Font: URV en Xifres. ACRG04 - Indicadors de nou ingrés via preinscripcié o trasllat. ACRMO1 - Oferta i
demanda de masters.
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L'augment del nombre de places en els darrers cursos pel que fa als graus i masters de la Facultat,
respon a un procés de planificacio institucional en relaci6 a la politica académica, impulsada pel Consell
de Direcci6 de la URV i traslladada a la Facultat. Tanmateix, I'oferta del centre haura de ser revisada per
I'entrada en vigor del Reial Decret 822/2021 i la futura publicacié de les Ordres Ministerials en el cas de
les professions regulades.

Pel que fa a I'oferta de places, es pot apreciar un augment en el nombre de places ofertes, si bé I'oferta
formativa del centre s’ha mantingut estable. Aquest fet es deu, en el cas dels Graus, a un petit augment
en les titulacions de Psicologia, Pedagogia i Educacio6 Social i a la implantacio el doble Grau en Educacio
Infantil i Primaria al Campus Terres de I'Ebre. Pel que fa als masters, al curs 2019-20, hi va haver un canvi
pel que fa a les especialitats ofertes i un augment en el nombre de places per cada universitat en el cas
del Master en Formaci6 del Professorat.

Es detecta, com a reptes de futur, tant el possible descens de la matricula per la baixada de la natalitat,
com, per altre costat, un augment sobtat de la demanda en primera preferéncia pel que fa a les
titulacions de la Facultat, ja que augmentar encara més les places ofertes, especialment a nivell de Grau,
seria una accié molt complicada de dur a terme i implicaria tensar encara més la delicada situacio6 a
nivell de professorat. Es proposa seguir monitoritzant els indicadors d'entrada d'estudiants per detectar
qualsevol canvi destacable i, si fos necessari, negociar qualsevol canvi amb el Vicerectorat competent.

1.4. Politica de recursos humans

La politica dels recursos humans de la universitat es troba definida en I'Estatut de la URV, atés que
aquest regula la planificacio, la contractacié i el desenvolupament professional del seu personal i els
seus drets i deures. Pel que fa a l'estructura de la plantilla de la URV, aquesta es descriu a la relacié de
llocs de treball . Aquest document, reflecteix l'estructura dels llocs de treball de la URY,
degudament ordenats per unitats i definits per régim juridic, categoria, nivell, retribucié especifica,
horari, etc.

Aixi mateix, tota l'activitat relacionada amb la Politica de recursos humans es troba degudament
regulada en diferents normatives i inclou els aspectes de la gestié dels recursos humans, des
de la seva contractacid, dedicacié, avaluacié, i reconeixement. Els procediments administratius vinculats
a aquestes activitats es gestionen des del Servei de Recursos Humans (en endavant SRH) pel que fa als
procediments de seleccio, vida laboral i avaluacié del PDI i del PTGAS. Per altra banda, la gesti6 de la
formacio es gestiona des de I'Institut de Ciéncies de I'Educacioé (en endavant ICE) pel que fa a la formacié
del PDI i des del SRH pel PTGAS.

Els centres no tenen potestat en definicié de les politiques de personal, ara bé, si que hi participen i
contribueixen a la seva millora. Es per aixd que totes les activitats que permeten assegurar la qualitat
del seu personal es troben descrites en processos transversals, i que es poden consultar al mapa de
processos del SIGQ.

> Assegurament de la qualitat del professorat
Pel que fa a la planificacié del Personal docent i investigador (PDI) el responsable de la politica d'aquest
collectiu és el Vicerectorat de PDI. Aquest vicerectorat té la responsabilitat de promoure, definir i
impulsar la comunicacid i la col-laboracié amb els departaments de la URV, d'organitzar una plantilla de
PDI que doni resposta als reptes actuals i futurs de la Universitat, i de garantir una avaluacié adient de
les funcions que du a terme el PDI. Pel que fa a l'avaluaci6 del PDI la URV ha dissenyat i implantat un
model d'avaluacié docent , acreditat per AQU Catalunya, que esta orientat a millorar l'activitat
docent del professorat potenciant la qualitat dels ensenyaments impartits i fomentant les iniciatives
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d'innovacié docent. Per la seva part, els departaments sén els responsables de l'assignacié de
professorat a la docéncia i de vetllar per una distribucié6 adequada de la dedicacié docent entre el
professorat.

Les accions que realitza el centre, en relacio a la gestié del seu professorat, es poden consultar al procés
PR-FCEP-021 “Gesti6 dels recursos docents” . Aquestes sén:
1) Definir les necessitats de personal atenent al perfil requerit per als programes formatius sota
I'abast del SIGQ.
2) Definir els criteris sobre la tipologia de professorat que ha d'impartir docéncia en el diferents
nivells de les titulacions del centre i a les diferents tipologies d'assignatures.
3) Definir les accions a portar a terme per promoure la formacio del professorat.
4) Informar dels resultats de la gestio dels recursos docents.

En aquest procés, es detallen uns indicadors que permeten fer un seguiment de la plantilla dels quals
es fa sequiment tant en el quadre de comandament , com en el marc del procés de seguiment de
les titulacions, d'acord amb el que estableix el procés PR-CENTRE-003 “Seguiment i millora de les
titulacions” L'analisi d'aquests indicadors permet realitzar un diagnostic adequat de professorat
de les titulacions i permeten detectar desviacions critiques. A partir d'aquesta analisi, el centre eleva les
demandes que considera pertinents a nivell de la URV i les accions es recullen a la graella d'objectius

Com ja es va detectar durant el procés de certificacié de la implantacié del SIGQ del 2021, la plantilla de
la Facultat és un dels aspectes més delicats i critics (millores 2021.15 “Comprovacié en quina posicié del
model de plantilla URV estan els departaments que tenen docencia a la FCEP”, 2021.16 “Elaborar informe
sobre la situacié PDI a la FCEP: per campus, departaments i titulacions Educacié”, 2021.17 “Convocar reunié
amb el Vicerector de personal per tal de presentar l'informe i trobar solucions”, 2021.18 “Convocar reunio
amb cada director de departament per explicar la situacio de la FCEP i millorar el perfil del PDI assignat a la
FCEP” i 2021.19 “Convocar reunié amb rectora i tots els directors de departament per millorar perfil de PDI
assignat a la FCEP"). Durant el curs 2020-2021, com ja es va argumentar a la resposta a I'informe previ
de la certificacié del SIGQ, es van fer diferents reunions, des de la Facultat, amb el Vicerectorat de PDI i
amb les diferents direccions de Departament, perque, en la mesura del possible, es prioritzés
I'assignacié de professorat doctor i permanent a les titulacions de la FCEP (millora 1920.12 “Continuar
amb la tasca de negociacié de la plantilla (estabilitzacié de places i incorporacié de noves places amb carrera
académica) amb el vicerectorat competent” i 2021.4 “Continuar amb la tasca de negociacié de la plantilla
(estabilitzacié de places e incorporacié de noves places amb carrera académica) amb el vicerectorat
competent”). En termes generals, la resposta va ser positiva i aixi ho demostren les dades del curs 2021-
22. Tot i aix0, al curs 2022-23, canvis organitzatius a diferents nivells (rectoral, deganal, direccions de
departament, etc.) i diverses jubilacions de professorat permanent, van causar que no es seguis amb
les reunions de sequiment amb els Departaments, que s’havien dut a terme en cursos anteriors i que
molt d'aquest professorat permanent s'acabés substituint per professorat lector, en el millor dels casos,
0 associat.

Per altra banda, el 23 de febrer de 2023, el Consell de Govern de la URV va aprovar el model vigent de
disseny i gestio de la plantilla de PDI, a aplicar a partir de I'any 2023. Aquest nou model de plantilla
preveia la convocatoria d'unes primeres 75 places de professorat lector de 'anomenat “pla de xoc”, a les
quals els Departaments de Pedagogia i Psicologia podien optar a 7 cadascun. Posteriorment, s'anirien
convocant més places, amb I'objectiu de cobrir el 60% de places a temps complet, i més endavant assolir
la fita del 80%. Els efectes d'aquestes primeres places convocades es poden apreciar a partir del curs
2023-2024, on les primeres dades no tancades, ens indicarien que s’ha augmentat el percentatge de
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professorat a temps complet que imparteix docéncia a la Universitat. Pel que fa al percentatge de
professorat doctor, sembla que aquest no augmentaria substancialment en un primer estadi, ja que, en
la gran majoria de casos, la cobertura de professorat lector hauria sigut majoritariament de professorat
que ja impartia docéncia a la Facultat, ja comptava amb el titol de doctor o doctora i ja disposava de
I'acreditaci6 per optar a plaga de lector. Tot i aix0, es contempla la possibilitat que més a llarg termini,
el nombre i el percentatge d’hores impartides per professorat doctor o doctora pugui augmentar.

Concretament, i tenint en compte les dades proporcionades pels Departaments, aquest darrer curs
2023-2024 s’han convocat, en el cas del Departament de Pedagogia, 4 places de professorat lector
(places DL006915, DI006916, DLO06917 i DLRF7246). Pel que fa al Departament de Psicologia, han estat
3 places de professorat lector (places DL006918, DL006919 i DL006920), 1 placa de professorat Lector
Serra Hunter convocada a finals del curs 2022-23 pero resolta al curs 2023-24 (plaga DL006539), i 1 plaga
de professorat agregat (plaga DL0O007295). En tots els casos, les places han estat resoltes favorablement
per professorat que ja impartia docéncia a la URV, en la majoria de casos a la propia Facultat. A més a
més, cal destacar també la convocatoria d'una placa de lector assignada al Departament d'Historia i
Historia de I'Art (plaga DL0O06904), de I'ambit Didactica de les Ciéncies Socials, amb dedicacié completa
al Campus Terres de I'Ebre.

Cal destacar que amb l'objectiu de fer un sequiment de I'impacte d'aquestes places en recursos docents
disponibles en la docéncia impartida a les titulacions de la Facultat, es preveu reemprendre els contactes
amb els Departaments, per fer un sequiment coordinat de I'assignacié anual de professorat als diferents
ensenyaments, per tal que siguin especialment curosos i sensibles a I'hora de realitzar aquesta tasca,
aixi com amb el Vicerectorat de PDI, per poder tenir una estratégia comu i coordinada per als propers
cursos a I'hora de proposar les convocatories de professorat lector.

Aixi doncs, tot i la situacio segueix sent delicada, s'estan fent esforcos tant a nivell institucional com de
Facultat per revertir la situacié. Tanmateix, s'espera que les dades dels cursos futurs evidenciin una
millora i una tendéncia positiva, que impacti per un costat, en una major estabilitat del professorat
docent i investigador, i per 'altra, en una major qualitat de la docéncia que reben els estudiants.

» Assegurament de la qualitat del PTGAS

En lI'ambit del PTGAS, la Geréncia exerceix la direccid politica per delegacié del rector i té la
responsabilitat de coordinar i impulsar els projectes d'organitzacié i millora en el seu ambit d'actuacio
per contribuir al desplegament de la gestié estratégica de la URV. Totes les propostes relacionades amb
el llocs de treball de PTGAS i la convocatoria de places es presenten al Consell de Govern un cop s’han
informant a la Comissié Delegada de Recursos Humans. Com a instrument técnic de gestié organitzativa
del PTGAS, la URV compta amb el Manual d'estructura organitzativa. Es tracta d'un document que recull
de manera sistematitzada tota la informacio relativa a la definicié funcional dels llocs de treball del
PTGAS i les estructures organitzatives basiques de l'organitzacio. Aixi, doncs, esdevé una eina basica per
gestionar el PTGAS, amb un conjunt d'elements integrats i cohesionats. Hi ha una doble classificacié
dels elements que integren el Manual: elements amb contingut funcional (descripcions de lloc de treball,
competéncies i fitxes d’'unitat); i elements amb contingut organitzatiu (organigrames i relacié de llocs
de treball).

Pel que fa al PTGAS vinculat al centre, d'acord amb el Manual d'estructura organitzativa, tots els centres
de la URV es doten d'una unitat de suport a la gestié del centre formada per PTGAS formada com a
minim per un comandament base técnic i un administratiu/iva especific.

En el cas especific de la FCEP, el PTGAS s'estructura lleugerament diferent a la majoria de Facultats de
la URV. Si bé el personal de suport a la docéncia o de laboratoris depen directament del Departament
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en questid, el personal administratiu s'integra dins de la Unitat de Suport a la Gestié de Centres i
Departaments (USGCD). En aquests moments, la USGCD esta formada per 7 persones: 3 persones de
I'ambit de gestié de centre (TOSD i cap de la unitat, la técnica administrativa de Centre i la TSQD), i dues
persones (responsable i personal administratiu) del departament de Pedagogia i del departament de
Psicologia. Aquesta estructura facilita tant la transmissié d'informacié com una sensibilitat compartida
entre els recursos que disposen els Departaments i les necessitats i objectius del Centre. La plantilla de
PTGAS del centre es considera correcta i adequada, tant en nombre com en adequaci6. Tot i aix0, es
porta detectant un augment en les carregues de feina, que va comencar durant el periode de pandémia,
i que un cop superat, no s'ha tornat a l'estadi inicial sin6 tot el contrari. A nivell de gestio, els diferents
canvis organitzatius (deganals, rectorals...), aixi com la publicaci6 de nova legislacié i normatives (LOSU,
Reials Decrets, etc.), i altres esdeveniments inesperats, com per exemple el trasllat de la Facultat al curs
2024-25 i tota la feina de reubicaci6 de la docéncia, despatxos, laboratoris, etc., han causat pics de feina
importants i moments de saturacié. Pel que fa a I'ambit propi de la qualitat, la publicacié de Reials
Decrets, com el 822/2021, i el 640/2021, es van solapar temporalment amb l'obtenci6 de l'acreditacié
institucional de la Facultat, i els efectes d'uns i d'altres també s'entrellacen en el temps. La sensacio
general és que l'acreditacié institucional, si bé es considera positiu el fet de no haver d'acreditar les
titulacions una a una, ha portat una sobrecarrega de feina a tots els nivells. La conjuntura temporal de
I'acreditaci6 institucional, a més de I'actualitzacié de tots els plans d'estudi i 'adaptaci6 al RD822/2021,
implica haver de calendaritzar de forma molt precisa els processos per tal que aquests puguin ser
assumibles.

Recentment, durant I'any 2023, la URV portat a terme una estudi per millorar 'ambient de treball i la
satisfacci6 laboral PTGAS, per mitja d’'una enquesta sobre el clima laboral d’'aquest col-lectiu. Es el primer
questionari d'aquestes caracteristiques que es fa a la Universitat, que aborda diferents aspectes
relacionats amb la motivacio, 'ambient de treball, la comunicacid, la cultura organitzativa, les condicions
de treball, la formacid i el lideratge, entre d'altres quUestions. El grau de participacié va ser molt elevat ja
que fins al 74% dels membres del PTGAS van completar I'enquesta. De les respostes se'n desprén una
satisfaccié global de treball a la URV, ja que el 38,7% del personal recomanaria treballar-hi atorgant una
puntuacié d'entre 9i 10 sobre 10, i el 42,6% ho faria amb una puntuacié d’entre 7 i 8 sobre 10. A partir
dels resultats de les enquestes, s'aplicaran mesures correctes per millorar el clima i la satisfacci6 del
PTGAS. Aquestes mesures es desenvoluparan en col-laboracié amb tots els agents implicats i seran
publicades perqué tothom en tingui coneixement.

1.5. Politica d’'internacionalitzacio

A nivell d'universitat, la politica d'internacionalitzacié es recull al document de Visio6 internacional de la
URV 2025 . Aquesta es basa en quatre eixos principals: internacionalitzacié de la instituci6, la
mobilitat cap i des de l'estranger, el compromis amb el territori i la internacionalitzacio a casa.

Com en el cas de la politica de recursos humans, a nivell d'internacionalitzacié la politica és
responsabilitat de la Universitat. Tot i aixi, el centre també té una paper en la internacionalitzacid, per
aquest motiu, la Normativa de reconeixement al personal docent i investigador per la dedicaci6 a
carrecs i responsabilitats estableix que tots els centres disposin d'un coordinador o coordinadora
d’internacionalitzaci6. Entre les seves funcions, que estan recollides al manual de qualitat, hi ha la de
recollir les activitats d'internacionalitzacié organitzades pel centre durant el curs académic.

El Centre Internacional de la URV (I-Center) té les funcions d'organitzar i gestionar la mobilitat
d'estudiants, PTGAS i PDI entrant i sortint, acollir els estudiants entrants, d'implementar |'estratégia
d'internacionalitzacio que des de vicerectorat es consideri més adient, i potenciar la internacionalitzacio
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de la comunitat universitaria, aixi com també donar suport als principals processos
d'internacionalitzaci6 de la URV.

Pel que fa a la mobilitat de I'alumnat, cal esmentar que dos dels processos que es detallen en el mapa
de processos del centres (PR-ICENTER-001 Gestid dels estudiants entrants i PR-ICENTER-002 Gestié dels
estudiants sortints) estan relacionats amb la mobilitat sortint i entrant dels estudiants. Es tracta de
processos transversals de la Universitat i el seu responsable és el Centre Internacional. Pel que fa a la
mobilitat del PDI, es gestiona a nivell de departament, essent un procés en el qual el centre no té cap
participacié.

Per tal d'alinear la politica d'internacionalitzacié entre Universitat i de centre, les diferents edicions dels
Contracte Programa amb Centre han recollit accions orientades a aquest objectiu. En aquest sentit, el
contracte programa amb Centres 2023-26, continua amb aquesta linia i demana als centres establir una
accio d'internacionalitzacié per curs relacionada amb els objectius d'internacionalitzacié i mobilitat
recollits a la Visié internacional de la URV 2025. Les accions concretes a desenvolupar en aquest ambit
es troben en la graella d'accions (millora 2023-26 “Desenvolupar una accié d'internacionalitzacié anual
relacionada amb la Visié Internacional URV 2025”)

Els indicadors relatius a la internacionalitzacié aixi com I'analisi de la internacionalitzacié del curriculum
s'analitzen periddicament en el marc del procés de sequiment del centre descrit en el procés PR-FCEP-
003 “Seguiment i millora de les titulacions” , quedant plasmat el resultat de I'analisi en I'informe de
seguiment corresponent . Altrament, els coordinadors i coordinadores de mobilitat de cada
titulacio, realitzen un informe especific relatiu a la internacionalitzacio

Cal destacar que, si bé la majoria de titulacions de la Facultat s'imparteixen majoritariament en llengua
catalana (amb I'excepci6 del Master en Tecnologia Educativa, que s'imparteix en castella, principalment
pel seu caracter virtual), s'impulsa la internacionalitzacid, tant si aixod representa mobilitat per part de
I'estudiantat o no. Per exemple, el Grau en Educacié Primaria, incorpora des de ja fa molts cursos una
mencio especifica en llengua anglesa, les assignatures de la qual s'imparteixen en anglés. En la mateixa
linia, en el doble grau en Educacié Primaria i Educacié Infantil (Campus Sescelades i Campus Terres de
I'Ebre) es va incorporar ja des del primer curs de la seva implantacié la menci6 en llengua anglesa de
forma obligatoria per a tot I'estudiantat. De fet, si es consulten les dades de la taula A6-1 Participacié de
l'alumnat en programes de mobilitat - titulacions i centre de I'annex 4 d’aquest informe, es pot comprovar
que la titulaci6 amb més mobilitat sortint son els estudiants del doble grau, que en la majoria de casos
realitzen una estada a l'estranger coincidint amb el periode de practiques externes. Des de la Facultat
valorem molt positivament aquest fet i, s'anima a tot I'estudiantat a que, en mesura de les seves
possibilitats, realitzin una estada a 'estranger durant els seus estudis.

1.6. Politica de formacié no presencial

La URV és una universitat eminentment presencial, per la qual cosa la majoria de titulacions son
dissenyades en modalitat presencial. Tot i aixi, com a institucié capag d'evolucionar i adaptar-se als
canvis socials i tecnoldgics també s'ha enfrontat amb éxit al repte d'implantar titulacions no presencials.
Amb el naixement de les primeres titulacions virtuals i semipresencials, conscients de que la docencia
virtual requereix d'una profunda reflexié metodologica que acompanyi la incorporacié de la tecnologia,
jaen el 2015, es va aprovar en Consell de Govern, en el marc del desplegament del pla director per a la
reestructuracié de I'oferta docent de grau, master i doctorat, el primer model de docéncia no presencial
de la URV , que és public.
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L'ecosistema tecnologic es basa en el LMS Moodle, el qual treballa integrat amb Microsoft Teams
per la comunicacio sincrona, amb Ouriginal com a eina per evitar el frau académic i amb Mahara com a
portafolis digital, configurant aixi un sistema integral, robust i sequr que permet creat ambients
d'aprenentatge personalitzats. A més de I'Ouriginal, per evitar el frau académic, les proves avaluatives
online a distancia es realitzen amb un proctoring en viu mitjancant videoconferencia i totes les activitats
d’'avaluaci6 continua realitzades asincronament pels estudiants, com a treballs, practiques, etc. estan
supeditades a una prova de validacio6 sincrona de l'autoria que, depenent del model, pot ser presencial
0 a distancia mitjangant videoconferencia.

El model institucional de docéncia no presencial de la URV és una ordenacié metodologica de I'ds de la
tecnologia en els processos formatius en modalitat semipresencial i virtual. La seva premissa és
empoderar a I'estudiantat i situar-lo en el centre del procés educatiu, liderant el seu aprenentatge. Per
aixo, l'activitat de l'estudiantat i el seguiment i acompanyament continu del professorat, amb una
avaluacié formativa, son considerats el motor d'aprenentatge en el model.

Per aquest motiu, la URV ha previst que la politica en formaci6 no presencial no sigui individual de cada
centre sin6 que s'aculli al model institucional. Per aquest motiu, quan els centres volen programar una
titulacié participen en una formacié especificament dissenyada per acompanyar-los en aquest procés i
es valora quina modalitat seria la més adequada i, en cas que sigui no presencial es posen en contacte
amb el SREd.

El_Servei de Recursos Educatius (SREd) és la unitat de referéncia pel que fa formacié no presencial. En
aquest sentit té, entre altres funcions: donar suport integral al desenvolupament de I'aprenentatge
virtual, en el context d'accions formatives presencials, semipresencials i virtuals; definir, evolucionar i
promoure el model de docencia no presencial de la URV com a instrument necessari per garantir la
qualitat en la docéncia i afavorir el desenvolupament i la implementacié de processos d'ensenyament i
aprenentatge vinculats al model docent de la URV, en especial al model de docéncia no presencial.

Aixi, els centres disposen en el seu mapa de processos, del procés transversal PR-SREd-001 Concreci6 i
implementacié del model de docéncia no presencial de les titulacions que és propietat del SREd. A
través d'aquest procés transversal, cada titulacié, amb el suport de I'SREd, comenca per, en funcié del
perfil de I'estudiantat al qual es dirigeix, els resultats d'aprenentatge proposats i I'oferta de titulacions
similars existents, triar la modalitat adient per la titulacid, presencial, virtual o semipresencial, i dins de
la semipresencial, la distribucié de la preséencia de l'estudiant en el centre (concentrada en un periode,
o continua amb més o menys frequiéncia). En un segon pas, I'SREd presenta, a la coordinaci6 del titol, el
model de docencia no presencial de la URV, i dona suport proporcionant eines, guies i assessorament
personalitzat, treballant aspectes de comunicacid, avaluacid, les activitats formatives, els recursos i
materials d'estudi i 'acompanyament i sequiment de I'estudiantat, fins a confeccionar el model de
docéncia virtual propi de la titulacio, el qual queda recollit a la memoria del titol . En aquesta
interacci6 amb el centre és quan es detecten les necessitats tecnologiques i metodologiques
especifiques. El procés contempla igualment la capacitacié técnica i metodologica de I'equip docent que
impartira la titulacié i arriba a la implementacié concreta de les aules virtuals per part dels docents amb
I'acompanyament de I'SREd.

Pel que respecta a les activitats formatives i sistemes d'avaluacid, el model URV, ofereix un cataleg
d'activitats formatives i sistemes d'avaluacié per a les titulacions amb modalitat no presencial, alineat
amb el llistat d'activitats formatives i avaluatives de titulacions presencials, i amb el model docent de la
URV, aspecte que sera objecte d'analisi en la dimensi6 5. Amb l'elecci6 de les activitats formatives més
adequades per cada titulacié i assignatura, es garanteix l'adquisicié dels resultats d'aprenentatge
esperats. A partir del model concret de la titulacio, aquesta ofereix al seu professorat un marc comd,

19


https://www.recursoseducatius.urv.cat/es/campus-virtual/

@ INFORME DE SEGUIMENT DE L’ACREDITACIO EDUCACIO
INSTITUCIONAL »#%"i PSICOLOGIA

UNIVERSITAT ROVIRA i VIRGILI

suficientment flexible perqué cada docent ho pugui adaptar en funcié de la seva assignatura i dels
resultats d'aprenentatge que es treballen en cadascuna de les activitats proposades.

Un cop implantada la titulacié, la informacié relativa a la modalitat es trasllada a les guies docents de
els titulacions . A més, la modalitat d'imparticié es publica en el web d'oferta formativa de la URV,
per tal que tots els agents d'interés en siguin coneixedors.

A la FCEP, la Unica titulacié coordinada que s'imparteix en modalitat no presencial és el Master
Universitari en Tecnologia Educativa: E-learning i Gestié del Coneixement. Des de la seva verificacio, a
I'any 2012, aquest master es porta impartint en modalitat virtual. De fet, va ser un dels primers masters
no presencials a la URV, i té una llarga trajectoria d’éxit. Si bé en general, a la FCEP apostem per la
presencialitat dels nostres ensenyaments com a estratégia docent, el fet que aquest master sigui virtual
encaixa plenament també amb la tematica del propi master, ja que forma a futurs docents que
impartiran docéncia amb I'Us de tecnologies digitals i en entorns virtuals. Per tant, tenia tot el sentit,
que aquest master fos 100% virtual des de la seva implantacié. Cal a dir també, que, amb la pandémia
del COVID-19, i tenint en compte, els canvis que aquesta va provocar tant a I'educacié en general com a
I'Gs de les tecnologies digitals i virtuals, i que han acabat persistint més enlla de la situacié sanitaria,
aquest master s’ha refermat i consolidat encara més en I'oferta formativa d'exit de la Facultat.

Taula 6. Evoluci6 del desplegament del model de docéncia no presencial al centre.
Indicadors 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
Percentatge de titulacions que s'ofereixen

. . ) 12,5% 12,5% | 12,5% 12,5% 12,5%
en modalitat no presencial (coordinades)

Percentatge de titulacions que s'ofereixen
0% 0% 0% 0% 0%

en modalitat semipresencial (coordinades)

Data: 15/06/2024
Font: Elaboracio propia

Finalment, i d'acord amb I'explicat en la subdimensié 1.3 “Oferta formativa i prospectiva” en el marc del
Pla Estrategic de Docencia, el centre té I'oportunitat d'analitzar I'estat actual de les seves titulacions, aixi
com la projecci6 a futur del seu mapa de titulacié i incloent, si s'escau, la modalitat d'imparticié.

En aquesta linia, es considera, de forma general, que la oferta formativa de la Facultat és estable,
adequada i que no té un gran marge de ser ampliada si es té en compte els recursos docents amb els
quals es compta. Tot i aixo, si es detectés la necessitat de reorientar una titulacié mitjancant la
modificacié de la seva modalitat, o una clara oportunitat per al Centre amb la imparticié d'una nova
titulacié6 en modalitat no presencial, la corresponent accié de millora quedaria recollida en la graella
d’'objectius de la Facultat

1.7.  Politica de desenvolupament sostenible

La URV, com a institucio publica fortament implicada amb la societat, té el compromis de contribuir al
desenvolupament social, cultural, saludable i sostenible de les persones i del territori. Aquest
compromis es tradueix en accions i iniciatives orientades al progrés del benestar social, aixi com a incidir
en la formacio de futurs professionals socialment i ambientalment responsables. Per tot plegat, la
Universitat ha fet seus els Objectius de Desenvolupament Sostenible de I'Organitzacié (ODS) de les
Nacions Unides. S6n aquests ODS els que orienten l'actuacié de la URV. Aixi en el preambul del seu
Estatut es recull a I'article 5 la missi6é de “Generar, transferir i socialitzar el coneixement amb la finalitat
d’ajudar al progrés sostingut i sostenible de la societat”. En el mateix preambul s'especifica a I'article 4
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que “La Universitat es regeix pels principis de llibertat, democracia, pluralisme, justicia, igualtat, no-
discriminacio, integritat, independéncia, solidaritat, bon govern, sostenibilitat, benestar i salut, igualtat
en la diversitat, igualtat de génere, compromis social i respecte a les persones. La comunitat
universitaria, i en especial els drgans de govern i representacid, han de donar plena efectivitat a aquests
principis.” En aquest sentit, recentment, la URV s'’ha posicionat en el top 200 en el “Impact Ranking"”
elaborat per “Times Higher Education”, que reconeix a les universitats el seu impacte social i econdomic
basat en els 17 ODS de les Nacions Unides, i concretament, pel que fa a l'objectiu “educaci6 de qualitat”,
la URV esta posicionada com la dotzena universitat a nivell mundial.

De mateixa manera, la URV estableix en la seva politica de qualitat com a objectiu: “Contribuir als
Objectius de Desenvolupament Sostenible 2030". I com s’ha esmentat en la subdimensi6 1.1, el centre
alinea la seva politica de qualitat amb la de la URV.

Els diversos plans estratégics de la URV es tenen compte els ODS doncs aquests s'han integrat en les
accions concretes d'aquests plans que desenvoluparan els centres i serveis de la URV, atenent a les
seves circumstancies particulars. El detall d'aquestes accions, com s’ha esmentat anteriorment en la
subdimensié 1.1, es troben recollides al full de ruta/graella d'objectius dels centre . No obstant, en
aquest registre no es detalla si una accié esta directament relacionada amb un o més ODS.

Cal tenir en compte que la URV, al definir el perfil competencial de la titulacié d'acord amb l'establert en
I'antic Reial Decret 1393/2007 ja incloia aquests aspectes de desenvolupament sostenible en la definicié
del perfil transversal, el qual ha de ser assolit per a totes les persones titulades a la URV. A partir de la
implantacié del Reial Decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s'estableix I'organitzacié dels
ensenyaments universitaris i del procediment d’'assegurament de la qualitat, la URV ha adaptat els
resultats d'aprenentatge transversals de titulacid, per a grau i master. En concret, en les titulacions
aquests aspectes s'aborden des del resultat d'aprenentatge definit com a competéncia transversal
anomenada “COT.3 Aplicar els principis i els valors democratics incloent-hi la perspectiva de génere”,
que es desglossa, a nivell de matéria, en tres resultats d'aprenentatge relacionats amb la perspectiva
mediambiental, la perspectiva de génere i els conceptes étics i deontologics.

En el Contracte Programa de Centre s'ha previst una linia d'actuacié vinculada a la implementacié de
mesures relaciones amb I'estalvi i eficiéncia energética, d'acord amb els acords presos en la Comissié
d’Emergéncia Energetica. Com s’ha esmentat anteriorment en la subdimensié 1.1 les accions vinculades
al CPC es traslladen a la graella d'objectius dels centre . Referent al 2023, s'ha incorporat la millora
2023-27 "Implementar mesures d'estalvi i eficiéncia energética relacionats amb el Pla d'Emergéncia”, amb
procedéncia establerta com el Contracte-Programa de Centre, amb les accions dutes a terme durant el
periode temporal, en relacié a la implementacié d'accions d'estalvi i eficiéncia energética, tenint en
compte que el marge d'accié per part del centre és limitat, ja que la potestat de dur a terme moltes de
les accions en relacié a les instal-lacions recau en la Oficina Logistica de Campus Sescelades.

En el marc dels ODS, i com ambits prioritaris d'acci6 per part de les administracions publiques, hitrobem
les questions relatives a la igualtat per raé de génere i I'atenci6 a les diversitats. La URV, compromesa
amb els primers i assumint com a prioritaris aquests ambits, sequeix desenvolupant les politiques
d’igualtat orientades a la inclusié de la perspectiva de génere a la docéncia, la recerca i la transferéncia,
construint una institucié feminista i amb l'objectiu d'aconseqguir la presencia equilibrada d’homes i
dones, com estableix I'actual Pla d'Igualtat (III Pla d'Iqualtat de la URV) i cap on també s'orientaran
els futurs.
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La URV preveu a la Normativa de reconeixement al personal docent i investigador per la dedicacio a
carrecs i responsabilitats que tots els centres disposin d'un responsable d'igualtat, que és nomenat per
la Junta de Centre, les responsabilitats del qual estan descrites al manual de qualitat.

En relacié a la igualtat de génere, i en concret, a implementar mesures que la promoguin, cal destacar
la constitucié del Consell d'Igualtat de la FCEP al marg del 2024. El Consell d'Igualtat de la FCEP esta
format per personal docent i investigador, i PTGAS, i actualment s’esta treballant per fer visible I'drgan
a l'estudiantat per comptar també amb persones que representin aquest col-lectiu (millores 2023-28
“Realitzar accions per prevenir les violéncies masclistes a les aules i a la cultura academica”, 2324-11.06
“Constituir el Consell d'Igualtat de la FCEP” i 2324-11.07 “Incorporar la Responsable d'Igualtat de la FCEP a
les formacions amb els delegats i delegades de curs i els tutors i tutores PAT (reunions que es fan amb caracter
anual)”).

Pel que fa a les diversitats, la URV assumeix el repte d'elaborar i consolidar una perspectiva
interseccional que doni resposta a les necessitats que els diferents col-lectius hi plantegen fent
d'aquesta una universitat compromesa amb el respecte i la plena inclusié. Aixi el Consell de Govern de
juliol del 2019 aprova el Protocol de prevencié i actuacié en I'ambit de violéncies masclistes i contra
LGTBI que afecti a I'estudiantat de la URV . Per promoure aquests ambits d'acci6, la Universitat
compta amb una Unitat d'Igualtat, que és I'6rgan encarregat d'implementar i fer sequiment de les
mesures previstes en aquests documents.

Aixi mateix, la URV compta amb un servei d'atenci6 a les persones amb diversitat funcional que actua
per la millora de les installacions i infraestructures, I'adaptacié del nombre minim de crédits per curs
academic i les adaptacions curriculars de les diferents matéries, d'acord amb la Guia d'Atencié a
I'estudiantat amb discapacitat i altres trastorns a la URV . Quan un estudiant té una necessitat
educativa especial pot posar-se en contacte amb I'Oficina de Compromis Social, que realitzara les
recomanacions convenients i es posara en contacte amb la coordinacid de la titulacié, o el tutor o tutora
de PAT de l'estudiant, per tal que ho faci extensiu als seus professorat. A més, la Universitat compta
amb un servei d'atencié psicoldgica a I'estudiant, que ofereix una atencié confidencial i professional.

En els darrers cursos academics, s’han detectat situacions particulars d’estudiantat amb discapacitat, i
necessitats educatives especials. En el primer cas, s'’ha estat especialment atents a que l'estudiant
pogués assistir a classe de forma ordinaria, per exemple garantint un facil accés a la Facultat o fent les
gestions corresponents per assegurar que es que disposés d'un mitja de transport adaptat a les seves
necessitats. Per altra banda, s’han detectat casos d’estudiants amb necessitats educatives especials, que
han estat redirigides al Servei d'atencié a les persones amb diversitat funcional, o casos en els que s'ha
demanat que I'estudiant contactés amb el Servei d’Atencid Psicoldgica a I'estudiant. Finalment, el curs
2023-24, es va fer una prova pilot en relaci6 al programa “Amb-Exit-Ed”, que promou l'accés dels joves
tutelats i extutelats a la Universitat i el seu suport i acompanyament durant els seus estudis. En aquest
primer curs pilot, hi va haver participants d’'aquest programa que van decidir cursar titulacions de la
nostra Facultat. Havent detectat els casos particulars, es va decidir assignar una tutora adhoc en el marc
del Pla d'Accié Tutorial, que és coneixedora del programa i que ha proporcionat un seguiment i
acompanyament més personalitzat tenint en compte les necessitats concretes d'aquest estudiantat.

A linforme de seguiment de les titulacions s'analitzen diversos aspectes relatius a aquesta
subdimensié, com soén les caracteristiques familiars dels estudiants de nou accés, els serveis d’atencio
a l'estudiant, etc...També cal destacar que en els darrers cursos s'ha incrementat el nombre de dades
dels annexos de linforme que s'ofereixen disgregades per sexe, per tal de donar compliment a les
indicacions d’AQU recollides al Marc general per a la incorporacié de la perspectiva de génere en la
docéncia universitaria.
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A mode de resum, a nivell de centre, sThan desenvolupat les seglents accions relacionades amb els ODS
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Taula 7. Accions relacionades amb els ODS realitzades
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| 1.8.  Estructures de gestio6 de la politica de qualitat

Les estructures per a la gesti6 de la qualitat es vertebren a nivell d'universitat, i a nivell de centre, amb
una interrelacié directa entre ambdés nivells.

A nivell d'universitat, i com a lideratge institucional, trobem la Comissié de Qualitat Institucional,
comissio estatuaria, constituida per una amplia representacié de la comunitat universitaria, que té per
finalitat vetllar pel desenvolupament d'una cultura de la qualitat a la URV i proposar al Claustre
I'aprovacio de la politica de qualitat de la universitat. La representaci6 de I'equip de direcci6é de la URV
en materia de qualitat es vehicula a través del vicerectorat competent en I'ambit. I, a nivell técnic, la
unitat encarregada de donar suport al desplegament de l'estratégia institucional i d'impulsar el disseny,
seguiment i avaluacié dels diferents processos en I'ambit de qualitat és el Gabinet de Programacio i
Qualitat (GPQ).

A nivell de centre, es constitueix la Comissié de Qualitat. A més, el dega o degana/director o directora
nomena al o la responsable del SIGQ i a nivell técnic, el centre compta amb un/a técnic o técnica de
suport a la qualitat docent (en endavant TSQD). Pel que fa a la figura de responsable de SIGQ, atesa la
seva rellevancia, aquesta es troba definida en la Normativa de reconeixement al personal docent i
investigador per la dedicacié a carrecs i responsabilitats i les seves funcions queden determinades en
la Normativa de docéncia. Quant a la figura de TSQD, aquesta és un lloc de treball estructural inclos en
la relaci6 de llocs de treball de la URV. S'adjunta com evidéncia la descripcié del lloc de treball del/la
TSQD

Es en el manual de qualitat del centre, on es recullen les responsabilitats, funcions i objectius dels
organs, carrecs i llocs de treball relacionats amb la gesti6 de la qualitat del centre

A continuacio, es representa l'estructura per a I'assegurament de la qualitat

Imatge 1. Organigrama estructura per a lI'assegurament de la qualitat
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La coordinacié entre les estructures d'universitat i els centres en I'ambit de qualitat, es realitza
basicament a través del personal técnic del GPQ i el/la TSQD de cada centre. El contacte entre el GPQ i
el o la TSQD és constant i bidireccional, i la comunicacié entre aquests i els centres es canalitza a través
de la bustia marc.vsma®@urv.cat. Aixi mateix, es disposa d’'una carpeta compartida entre el GPQ i els i
les TSQD en la plataforma Sharepoint on es posa a la seva disposici6 plantilles de documents, informes,
segell, certificats, etc. D'aquesta manera es garanteix I'accés a la informacié més actualitzada en tot
moment. Altrament, des del GPQ s'organitzen cursos de formacio6 i sessions de treball per a donar
suport a l'adaptacié i implantaci6 del SIGQ. EIl GPQ també actua com a servei d'assessorament
permanent dels centres, de les unitats propietaries de processos transversals i de I'equip de govern per
a qualsevol tema relacionat amb el SIGQ.

Com a punt susceptible de ser millorat, es detecta la necessitat de reactivar la Comissi6é de Qualitat de
la Facultat (millora 2324-11.03 “Reactivar la Comissié de Qualitat de la FCEP amb un minim de dues reunions
anuals i una composicié més reduida i operativa”). Si bé és cert, que en els mesos i anys previs a l'obtencio
de l'acreditacié institucional, aquesta Comissié va adquirir un paper molt actiu, i es va treballar molt
intensament en aspectes de qualitat, les circumstancies dels Ultims cursos no han propiciat aquest
seguiment. Hi ha diversos factors que hi poden haver influit, com per exemple, el fet que s’han engegat
processos de reverificacié que finalment no han prosperat, que la composicié de la CQ sigui gairebé
idéntica als membres de I'equip deganal, etc. Pel que fa a aquest Ultim aspecte, tenint en compte que
les reunions d'equip son amb caracter mensual, i per tant, més freqlents que les de la CQ, fa que la
informacié ja es transmeti en aquest forum i que el debat es produeixi en el mateix. Com a possible
accio de millora, es podria plantejar la reformulacié de la composici6é de la Comissié de Qualitat, aixi
com impulsar de nou que la vacant del col-lectiu d'estudiants quedi coberta (millora 2324-11.04).

Relacié d’accions de millora relatives a la dimensié 1:

2324-11.09: Realitzar el document de la matriu objectius 2023 i subobjectius, a més de |'alineament entre la PQ
FCEP 2023 i la PQ URV

2324-11.01: Implementar una nova codificacié dels objectius i les accions del quadre per tal d'evitar duplicats i
una millor tracgabilitat --> [curs incorporacid millora]-[codi uxxi titulacié/centre].[nim. millora], a partir de les
millores del curs 2023-24

2324-11.08: Afegir al quadre d'objectius i accions, les columnes referents al subestandard de la guia d'acreditacio
d'AQU amb el que es relaciona I'accid, aixi com la dimensié o subdimensié de la guia d'acreditacio institucional
2023-24: Participar activament de I'elaboracié del PLEd

2324-11.13: Aprovar a la primera Junta de Centre del curs, el tancament de les accions del curs passat, i aprovar
també I'establiment de les accions del curs vigent

2023-23: Elaborar un mapa de titulacions FCEP en el marc de I'elaboracié del PLEd

2023-2: Iniciar tasques de prospectiva a nivell europeu per introduir millores als plans d'estudi

2324-1121.01: Realitzar una sessié de treball amb ocupadors de I'ambit de la pedagogia a finals del curs 23-24 (1q
juny) per tal de fer propostes en relacié al nou pla d'estudis

2324-1166.01: Tramitar la modificacié del Master en Tecnologia Educativa per tal d'adaptar-lo al RD 822/2021
2021.15: Comprovacio en quina posicié del model de plantilla URV estan els departaments que tenen docéncia a
la FCEP

2021.16: Elaborar informe sobre la situacié PDI a la FCEP: per campus, departaments i titulacions Educacié
2021.17: Convocar reunié amb el Vicerector de personal per tal de presentar I'informe i trobar solucions
2021.18: Convocar reunié amb cada director de departament per explicar la situacié de la FCEP i millorar el perfil
del PDI assignat a la FCEP

2021.19: Convocar reunié amb rectora i tots els directors de departament per millorar perfil de PDI assignat a la
FCEP
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1920.12: Continuar amb la tasca de negociacio de la plantilla (estabilitzacié de places e incorporacié de noves
places amb carrera academica) amb el vicerectorat competent

2021.4: Continuar amb la tasca de negociacio de la plantilla (estabilitzacio de places e incorporacid de noves places
amb carrera académica) amb el vicerectorat competent

2023-26: Desenvolupar una accié d'internacionalitzacié anual relacionada amb la Visié Internacional URV 2025
2023-27: Implementar mesures d'estalvi i eficiéncia energetica relacionats amb el Pla d'Emergéencia

2023-28: Realitzar accions per prevenir les violencies masclistes a les aules i a la cultura academica.

2324-11.06: Constituir el Consell d'lgualtat de la FCEP

2324-11.07: Incorporar la Responsable d'lgualtat de la FCEP a les formacions amb els delegats i delegades de curs
i els tutors i tutores PAT (reunions que es fan amb caracter anual)

2324-11.03: Reactivar la Comissié de Qualitat de la FCEP amb un minim de dues reunions anuals i una composicié
més reduida i operativa
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DIMENSIO 2: DISSENY, APROVACIO I DESPLEGAMENT DELS PROGRAMES
FORMATIUS

El centre té implantats processos per al disseny i I'aprovacié dels seus programes, que tenen
com a resultat plans d’estudis que responen adequadament a la tematica i als objectius formatius
de les titulacions. Els resultats d’aprenentatge es corresponen amb el nivell de qualificacio
d’aquestes titulacions d’acord amb el MCQES. I el seu desplegament temporal, I'assignacio
d’ECTS a les materies i I'assignacié docent sén pertinents i adequats.

2.1 Disseny

La URV disposa d'un procediment regulat per a la programaci6 de noves titulacions oficials de grau i
master (Consell de Govern, abril de 2019), que s'adequa als terminis fixats pels organismes externs i
assegura la participacio6 de tots els grups d'interés. Aquest procés es basa en l'aplicacié de determinats
criteris normatius i estratégics per tal de garantir la planificacié d'una formacié distintiva, de qualitat i
orientada a donar servei als estudiants. Correspon a les facultats i escoles fer-ne la proposta tenint en
compte el calendari i procés de programacié establert, d'acord amb el que s'estableix al procés PR-FCEP-
002 “Planificacié de titulacions”

A banda d'aquest procés, també s’han formalitzat els seglients instruments per a l'elaboraci6 de la
proposta de programacié academica per a estudis de grau i master universitari;: mostra d'interes;
justificacié de la proposta i, proposta de valor. L'objectiu d'aquests instruments es que en el disseny de
la proposta es reflexioni sobre els seglents aspectes: Perqué proposem?; Qué proposem?; A qui ens
adrecem?; Amb qué comptem?; Que ens diferencia?

Comentar també que, quan es planteja la programacié d’'una nova titulacid, o la reverificacié d'una
titulacio ja existent, el centre analitza l'oferta formativa de titulacions similars de I'entorn del Sistema
Universitari Catala i, si s'escau, del Sistema Universitari Espanyol o a nivell internacional. L'analisi es
centra en els punts forts i les similituds i les diferéncies que mantenen amb la proposta i es presenta en
el document de justificacié de la proposta , registre del procés PR-CENTRE-002 “Planificacié de
titulacions” . El GPQ dona suport als centres en aquest procés mitjancant sessions formatives,
posant a la seva disposicié a la intranet documentacié de suport i facilitant fonts d'interés, aixi com
resultats de cerques concretes.

Per tal d'oficialitzar la titulacié i poder-la inscriure al Registre d'Universitats, Centres i Titols (RUCT),
aquesta proposta es concreta mitjancant la Memaoria Oficial del Titol i es sotmet al procés de
verificacio. A la taula seguent, es relacionen les memories de les titulacions que actualment coordina el
centre:

Titulacié Memoria Oficial del Titol

Graus

Grau en Psicologia Enllac web
Grau en Pedagogia Enllac web
Grau en Educacié Social Enllac web
Grau en Educacié Primaria Enllac web
Grau en Educacié Infantil Enllac web
Masters (coordinats per la URV)
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Master en Formacié del Professorat d'ESO, Batx., FP i EI Enllac web
Master en Tecnologia Educativa: E-learning i Gestié del Coneixement Enllac web
Master en Psicologia General Sanitaria Enllac web

Des de l'obtenci6 de l'acreditaci6 institucional, s’han presentat dues mostres d'interés, que,
malauradament, no van prosperar. Com ja s’ha comentat a I'apartat 1.3, els Graus en Educacié Primaria
i Educacio Infantil tenien previst iniciar la reverificacio el curs 2022-23. Tot i aix0, poques setmanes abans
de l'aprovacié formal per Consell de Govern de la URV, des del Ministeri d’'Universitats, es va publicar
una audiencia oberta per a la modificacié de les ordres Ministerials de les titulacions que es preveien
reverificar. El fet que la proposta d'estructura de la titulacio, aixi com molts dels aspectes cabdals que
conformen una titulacié (com per exemple els resultats d'aprenentatge) no encaixessin amb la proposta
d'ordre, i la impossibilitat de reorientar la proposta en el termini marcat per poder procedir amb la
reverificacio, va fer que el projecte quedés aturat a I'espera de la publicacié de les ordres. Finalment,
aquella proposta de modificacié6 de les ordres ministerials va quedar, també, aturada. A nivell de
Facultat, tenint en compte aquesta experiéncia, s’ha decidit prioritzar la reverificacié de titulacions i la
seva adaptacié al Reial Decret 822/2021, de titulacions no dependents d'ordres ministerials. En aquest
sentit, es preveu, al curs 2024-25, iniciar els tramits per dur a terme la reverificacié dels Graus en
Pedagogia i Educacio Social (millora 2023-21 "Realitzar I'adaptacid de les titulacions de grau i master al Reial
Decret 822/2021 segons el calendari i terminis acordats amb Vicerectorat”). Dit aix0, es participa de totes
les comissions i forums de debat (Conferéncies de Degans d'Educacio i de Psicologia, reunions
tematiques o sobre titulacions en concret) per tenir tota la informacié sobre nova documentacié o
legislacio, com Llibres Blancs o Ordres Ministerials, que es pugui publicar en breu, per tenir-la en compte
o si calgués, prioritzar la reverificacioé d'una titulacioé en concret (millora 2324-11.10 "Participar activament
a totes les comissions i foros de debat i accié sobre les estratégies dels centres d'educacid i psicologia (P ex:
conferencies de degans/es, Programa MIF, comissions de Master Secundaria, ...)").

En ultima instancia, cal explicar que el disseny de les titulacions de la URV esta orientada a l'assoliment
dels resultats d'aprenentatge (coneixements, habilitats i competéncies). Es per aixo, que en base al perfil
definit per la titulacié a la memoria corresponent, es concreta el pla d'estudis de la titulacié en forma de
resultats d'aprenentatge, mitjancant el Mapa de Titulacié . El mapa de titulacié és un itinerari
academic basat en els resultats d'aprenentatge que ha d'aconseguir un egressat o egressada.
Mitjancant el mapa de la titulacid s'aconsegueix: assegurar una organitzacié interna de la titulacié
basada en resultats d'aprenentatge; guanyar coheréncia en el disseny de 'avaluacio; activar dinamiques
de coordinacié docent en el disseny de les matéries i I'avaluacié i garantir la coheréncia entre allo
esperat (resultats d’'aprenentatge), allo que es duu a terme a l'aula (activitats formatives) i allo que
s'avalua. El mapa de la titulacié es posa a disposicid de I'estudiantat a través de la guia docent.

Per tot plegat, podem afirmar que el procés de disseny de titulacions de la URV, permet garantir que els
plans d'estudis resultants responen adequadament a la tematica i als objectius formatius de les
titulacions i que els resultats d'aprenentatge es corresponen amb el nivell de qualificacié d'aquestes
titulacions d'acord amb el MECES i el MCQES.

‘ 2.2 Aprovacié i revisié

El SIGQ del CENTRE té definits processos per a I'aprovacio, el sequiment, la modificacio i 'acreditacio de
les titulacions . Aquests processos donen resposta al Marc VSMA d’AQU Catalunya i es revisen i
s'actualitzen peridodicament, especialment quan es produeixen canvis en els requeriments interns o
externs.
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> Aprovacio de les titulacions

En el procés PR-CENTRE-002 “Planificacié de titulacions” es descriuen els mecanismes implantats
ala URVial centre per assegurar la participacioé de tots els grups d’interés en el disseny i aprovacié dels
programes formatius amb l'objectiu de garantir la maxima qualitat de les noves propostes de titulacio.
Els mecanismes posats en marxa permeten el disseny i aprovacié dels programes formatius, amb
I'objectiu de mantenir i renovar adequadament l'oferta de la universitat, i en concret, la del centre. El
procés contempla que abans de trametre qualsevol proposta de nova titulacié a verificar, cal sotmetre-
la a 'aprovacié de diferents organs de govern a nivell de centre i d’'universitat, d'acord amb el procés
PR-GPQ-001 Planificaci6 del disseny de noves titulacions i valoracié técnica de les propostes . Cal
destacar que tant en el Consell de Govern com en la Junta de Facultat hi ha una representaci6 de tots
els col-lectius de la comunitat universitaria.

Des de l'obtencié de l'acreditacié institucional, com ja s’ha comentat en punts anteriors, el centre ha
presentat dues propostes d'interés, que malauradament no han arribat a iniciar el procés de verificacio,
i per tant no han pogut ser implantades.

> Seguiment i millora continua de les titulacions

El procés PR-FCEP-003 “Sequiment i millora de titulacions” del SIGQ del centre descriu la sistematica per
realitzar el sequiment periodic de les titulacions. La finalitat d'aquest sequiment és detectar i identificar
punts forts i febles i proposar accions de millora que garanteixin la qualitat dels programes formatius.

El procés de seguiment de les titulacions ajuda als responsables de les titulacions a avaluar i retre
compte dels resultats de les mateixes a partir de I'analisi d'indicadors. Aquest procés facilita I'elaboracié

dels informes de seguiment que permeten fer una analisi global de desenvolupament de les
titulacions i de la Facultat i ofereix una visié complerta del seu funcionament. El resultat final és el pla
de millora de centre que facilita la millora continua de les titulacions i la deteccié de possibles

modificacions de la memoria.

Fruit de la implantacio dels titols i del seu propi desenvolupament sorgeix la necessitat de realitzar
modificacions, les quals es gestionen d'acord amb el que estableix el procés PR-FCEP-004 "Modificacid de
les titulacions”. Aquest procés descriu el procediment a seguir en cas que del procés de seguiment de
les titulacions se’'n derivi una modificacié de la Memoria verificada. A 'annex 1 es presenta un resum de
les modificacions realitzades en el darrer periode. Veure Taula A2-1. Resum de les propostes de modificacio
de la memoria.

» Acreditacio de les titulacions

El procés PR-FCEP-006 “Acreditacid de titulacions" descriu el procés d'acreditacié de les titulacions.
Cal destacar els resultats obtinguts en les visites d'acreditacid, previa renovacié de I'acreditacié de les
titulacions per acreditacio institucional.

Titulacioé Resultat acreditacio El E2 E3 E4 E5 E6
Grau en Psicologia Acreditat amb condicions (pendent B A B C B C
resolucio expedient condicionants AQU)

Grau en Pedagogia Acreditat B A B C B B
Grau en Educacio6 Social Acreditat B A B C B B
Grau en Educaci6é Primaria Acreditat B A B C B B
Grau en Educacio Infantil Acreditat B A B C B B
Master en Formacio del Professorat Acreditat B B B B B B
d’ESO, Batx., FP i EI

Master en Tecnologia Educativa: E- Acreditat B A B C B B
learning i Gesti6 del Coneixement
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Master en Psicologia General Acreditat B B B B C B

Sanitaria

Llegenda: A - S'assoleix en progrés vers I'excel-léncia; B - S'assoleix i C - S'assoleix amb condicions

Com es pot veure a la taula anterior, el centre té una titulacié acreditada amb condicions, el Grau en
Psicologia. Tot i aix0, al 2018 es van fer arribar - amb la resta de graus i el Master en Tecnologia
Educativa, que també estaven amb condicions - la documentacié corresponent per tal que la Comissié
d’AQU pogués valorar si la nova documentacié i lI'argumentacié presentada podria suposar la
reavaluacié de l'expedient d'acreditacié. En el cas de la resta de Graus i el Master en Tecnologia
Educativa (que penjaven de la branca de Ciéncies Socials) es va procedir a reavaluar I'estandard 6 i la
valoracio global en termes d'acreditat. Mentrestant, en el Grau de Psicologia (que penja de la Comissio
de Ciéncies de la Salut), no s’ha produit en cap moment I'emissié de cap informe relatiu a I'avaluacié
dels condicionants d'aquesta acreditacié i per tant, tot i que s’ha enviat en dues ocasions la
documentacio corresponent a AQU i s’ha reclamat en diverses ocasions, 'avaluacié i tancament d'aquest
expedient, la no reavaluacio6 de I'acreditacié ha comportat que aquesta titulacié segueixi acreditada amb
condicions (millora 2324-1120.01 “Reclamar a AQU la resolucid de I'expedient d'avaluacié del sequiment dels
condicionants de l'acreditacio del 2016 del Grau en Psicologia”).

Per tot I'exposat anteriorment, podem dir que els processos del SIGQ relacionats amb el marc VSMA
han permés fer un seguiment acurat de les nostres titulacions aixi com la seva millora. La principal
evidéncia de la seva idoneitat ha estat I'obtenci6 dels informes favorables d'avaluacié externa dels
titols que hi ha actualment implantats:

Dates Informes d’'avaluacié externa de les titulacions

Denominacioé Verificacié Seguiment (si n'hi ha) Ultima
Modificacié

GRAUS

Grau en Psicologia 09/03/2009 | Pendent resolucié AQU | 29/7/2021

Grau en Pedagogia 09/02/2009 | 24/01/2020 21/05/2015

Grau en Educaci6 Social 09/02/2009 | 24/01/2020 28/01/2014

Grau en Educacié Primaria 09/03/2009 | 24/01/2020 20/07/2021

Grau en Educacié Infantil 09/03/2009 | 24/01/2020 22/05/2013

MASTERS (coordinats per la URV)

Master en Formaci6 del Professorat | 18/06/2009 | No aplica 03/07/2019

d’ESO, Batx., FP i EI

Master en Tecnologia Educativa: E- | 08/10/2012 | 24/01/2020 18/03/2024

learning i Gesti6 del Coneixement

Master en Psicologia General 13/03/2014 | No aplica 29/04/2021

Sanitaria

Les propostes de millora i recomanacions dels comités d'avaluacié incloses en els informes d'avaluacié
externa s'incorporen al pla de millora del centre i se'n fa sequiment del seu estat d'implantaci6 en
el marc del procés de seguiment, descrit anteriorment. Altrament, si en derivats d'aquests informes
d’'avaluaci6 es detecten requeriments d'obligatori compliment, el centre en dona resposta a la
convocatoria pertinent. Arran del procés d'avaluacio de la certificacié de la implantacié del SIGQ, es van
detectar els seguents requeriments i arees de millora (veure millores 2021.15 “Comprovacié en quina
posicié del model de plantilla URV estan els departaments que tenen docéncia a la FCEP”, 2021.16 “Elaborar
informe sobre la situacié PDI a la FCEP: per campus, departaments i titulacions Educacic”, 2021.17 “Convocar
reunié amb el Vicerector de personal per tal de presentar I'informe i trobar solucions”, 2021.18 “Convocar
reunié amb cada director de departament per explicar la situacié de la FCEP i millorar el perfil del PDI assignat
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a la FCEP” | 2021.19 “Convocar reunié amb rectora i tots els directors de departament per millorar perfil de
PDI assignat a la FCEP” a la graella d'objectius i accions, relacionades amb els requeriments, i les millores
2021.6 “Revisié general dels processos: Responsabilitat (6rgans col-legiats) i Revisié registres (ubicaci6
Sharepoint). 014 i 020 Revisié de la denominacié dels processos, 013: eliminar referéncia a l'enquesta
d'insercio laboral, 017: afegir indicadors al procés, 016: Actualitzacio sistema informacié Sharepoint”, 2021.10
“Trametre felicitacio a titulats i informar d'’ALUMNI i satisfaccié”, 2122.6 “Actualitzar el Manual de Qualitat de
la FCEP per incorporar la figura de representant d'estudiants a la Comissié de Qualitat, incorporar el
Programa de Delegats en el Manual i incorporar els egressats com grup d'interés”, 2122.7 “Revisar les funcions
del responsable de procés en el Manual de Qualitat”, 2122.8 “Revisar aspectes formals del Manual de Qualitat
i els processos del SIGQ", 2122.9 “Revisar la informacié interna i publica referent als canvis introduits al Pla
d'Accié Tutorial”, 2324-11.03 “Reactivar la Comissié de Qualitat de la FCEP amb un minim de dues reunions
anuals i una composicié més reduida i operativa”i 2324-11.04 “Convocar eleccions d'estudiants a la Comissié
de Qualitat de la FCEP”, relacionades amb les arees de millora).

2.3 Desplegament

» Planificacié, regularitzacié i organitzacié académica de la docéncia

De forma anual, el centre realitza una série d'activitats per tal de planificar, regularitzar i organitzar
academicament la docéncia. Totes elles estan recollides en el PR-FCEP-009 “Desenvolupament de
l'ensenyament”.

Préviament a la programacié anual de les assignatures, el centre aprova el calendari académic en base
al calendari academic de la URV aprovat per Consell de Govern i elaborar l'itinerari curricular, tenint en
compte la Normativa de Docéncia. Una vegada s'accepta la proposta per part del vicerectorat competent
es preparen els horaris . L'aprovacié dels horaris i calendaris queda recollit a 'Acta de la Junta de
Centre corresponent . En paral-lel, des de l'oficina de suport al deganat es fa la sol-licitud d'encarrec
docent als departaments implicats en la docencia, ja que correspon als departaments realitzar
I'assignacié docent mitjancant el Pla d'ordenacié académica (POA) , eina que defineix i ordena
temporalment, espacialment i per ambits de coneixement tota la tasca docent.

Els horaris i aularis de tots els grups d'activitat, s'introdueixen en una aplicacié i, posteriorment, el
departament introdueix per a cada grup: els professor/es assignats, el nombre de credits assignat a
cada professor/a en cada grup, aixi com la llengua (catala/castella/anglés) en qué s'impartira cada
activitat de cada grup (teodrica/practica/...) i el professor/a responsable de I'acta academica del grup.

La Normativa académica de grau i master preveu la simultaneitat d'estudis. El centre o centres implicats,
si ho consideren convenient, davant el nombre d'estudiants sol-licitants, poden establir un itinerari que
faciliti el sequiment dels dos plans d'estudis, la taula de reconeixement aixi com tenir-ho en compte a
I'hnora de fixar els horaris, per tal de facilitar als estudiants I'assisténcia a les classes. El tramit per
sol-licitar-ho es troba a disposicié dels estudiants. Aixi mateix, aquesta mateixa normativa regula la
simultaneitat de dobles titulacions amb itinerari especific. En aquest cas, el centre o centres implicats
han d'establir un itinerari que faciliti el seguiment dels dos plans d'estudis, aixi com tenir-ho en compte
a I'nora de fixar els horaris, per facilitar als estudiants l'assisténcia a classe. En el cas concret de la FCEP,
aquest darrer curs 2023-24 s'esta treballant, per implantar, el curs vinent 2024-25, un itinerari de
simultaneitat d'estudis entre el Grau en Educacié Primaria al Campus Terres de I'Ebre i el Grau en
Ensenyaments Artistics Superiors de Mdusica (especialitats de trompeta, trompa, trombo i tuba), de
I'Escola Superior de Musica de Catalunya (ESMUC) amb una oferta de 10 places.
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Cada assignatura compta amb un coordinador o coordinadora, designat pel departament entre I'equip
docent de I'assignatura. Aquest professor és el responsable de I'organitzacié académica de I'assignatura
i la persona que vetlla pel bon funcionament de l'assignatura i la seva bona coordinacié en temes
transversals, aixi com de I'administracié de la mateixa en termes de qualificacions i actes. Pel que fa a
I'organitzacié academica de l'assignatura, aquesta es detalla a la guia docent . Les guies docents
de les assignatures, publicades abans de la matricula, detallen els resultats d'aprenentatge, continguts,
distribucié amb ECTS, sistema d'avaluacio, bibliografia, entre altres.

Per mitja de les guies docents s'aconsegueix: establir un compromis formatiu amb I'estudiant; garantir
la transparéncia de la informacioé per tal que Il'estudiant tingui clar quins seran els aprenentatges
competencials que assolira, qué haura de realitzar per assolir-los i com ho haura de demostrar per a
ser avaluat i assegurar la coordinacié docent en el disseny dels processos formatius. Les guies docents
es gestionen mitjancant un aplicatiu especificament dissenyat amb aquest fi. L'aplicatiu DOCnet que
s'ha estat utilitzant tradicionalment a la URV per gestionar les guies docents requeria una evolucio
tecnologica a causa de l'evolucié del sector. Altrament, el nou paradigma dibuixat pel RD822, que
requereix passar a treballar per Resultats d'Aprenentatge (RA) enlloc de Competéncies i el requeriment
exposat per AQU de disposar de dos nivells per aquests RA, nivell de titulacié i concrecié en un segon
nivell de matéria, ha fet sorgir una nova necessitat; ens cal poder gestionar els titols adaptats amb un
entorn de guies docents que contempli aquesta situacié perd també ens cal mantenir el sistema basat
en competencies per els titols no adaptats. Per aquest motiu es va optar per desenvolupar un nou
aplicatiu de gesti6 de guies docents, que inclogui les novetats tecnoldgiques necessaries i que ja
incorporés els dos nivells de RA, aixi és possible acollir els titols adaptats al RD822 al nou aplicatiu sense
perjudici al titols que encara no han realitzat I'adaptacié i que romandran a l'antic aplicatiu. D'altra
banda, i inspirant-nos en els requeriments derivats del RD822 i els focus 1 i 2 redactats per AQU
Catalunya, es va decidir incorporar un sistema que permeti classificar els RA, tant a nivell de titulacio
com a nivell de matéria, en coneixements, habilitats i competéncies, aixi com identificar cada
assignatura amb la matéria a la qual pertany. Accessdriament, amb la desaparicid del continguts a les
memories de verificacio, s'ha desenvolupat un sistema de sequiment dels canvis soferts per aquest, que
faciliten la supervisio i la coordinacié per tal de garantir la imparticié de tots els continguts considerats
necessaris aixi com evitar-ne els solapaments. Es preveu, al curs 2024-25, fer la migracio de totes les
titulacions de la Facultat a I'entorn GUIDO, ja que en aquest curs s'implantara la modificaci6é del Master
en Tecnologia Educativa, en que s’haura produit 'adaptacié al RD822/2021 i el canvi del model de
competéncies a RA (millora 2324-1166.02 "Realitzar I'adaptacié de I'aplicatiu de les Guies Docents - de Docnet
a GUIDO. A part, el codi UXXi de la titulacié canviara de 1166 a 1170 (nova codificacié a partir del curs 2024-
25)") .

Pel que fa a l'organitzacioé de les practiques externes i del treball final de grau i master (TFG/TFM),
aquesta es recull a la guia corresponent , guies elaborades d'acord amb els que estableix Ila
normativa de la universitat relacionada. Pel que fa a les practiques, la guia recull 'estructura de
coordinacié i gesti6 de les practiques, els aspectes regulatius d'aquestes (requisits, estades,
remuneracio, reconeixements, practiques a l'estranger, etc...) i es detalla el procediment de gesti6 de
les mateixes. Aixi mateix el SIGQ de centre també disposa d'un procés per a la gesti6 de les practiques
PR-FCEP-010 “Gestié de les Practiques Externes Curriculars” . En relacié al TFG i TFM, la guia
corresponent recull l'organitzacié i responsabilitats, els aspectes regulatius de l'assignatura
(matriculacio, periode de defensa i avaluacio, direccid, assignacid, defensa, etc...) i especificitats de
I'encarrec docent. Aixi mateix el SIGQ de centre també disposa d'un procés per a la gestio del TFG/TFM,
PR-FCEP-019 “Gestid del Treball de Fi de Grau / Treball de Fi de Master”

> Mecanismes de coordinacio

34


https://guiadocent.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=11&ensenyament=null&any_academic=2023_24
https://www.fcep.urv.cat/media/upload/domain_1612/arxius/Normativa/Guia_practicum_FCEP_corregitda_versio_WEB_2021.pdf
https://www.fcep.urv.cat/media/upload/domain_1612/arxius/Normativa/Guia_TFG%20i%20TFM_FCEP_corretgida_versio_WEB_2021.pdf

@y INFORME DE SEGUIMENT DE L’ACREDITACIO EDUCACIO
INSTITUCIONAL »#&"i PSICOLOGIA

UNIVERSITAT ROVIRA i VIRGILI

La Facultat disposa d'uns mecanismes de coordinacié establerts i eficients que pretenen que la
coordinacio funcioni a diferents nivells. Els presentem a continuacié.

Coordinacié URV - Facultat

Pel que fa a la coordinacié entre la Facultat i els organs de govern de la URV, aquesta es realitza
principalment a través de la participaci6 del dega de la Facultat. Aquesta participacié permet la
transferéncia dels acords de la URV a la Facultat i la definici6 de les linies estratégiques de la Facultat.

Claustre universitari: El Claustre Universitari és el maxim organ de representacié de la comunitat
universitaria. Entre les funcions del Claustre hi ha modificar I'Estatut de la Universitat, elegir els/les
representants dels diversos sectors de la comunitat universitaria en el Consell de Govern, escollir el/la
sindic/a de greuges i rebre’n un informe anual, manifestar 'opinié sobre aspectes de funcionament de
la Universitat i rebre I'informe anual del/de la rector/a. Es reuneix de forma bianual. La seva composicié
esta definida al seu Estatut: https://www.urv.cat/ca/universitat/estructura/govern/claustre/

Consell de Govern: Es I'drgan de govern de la Universitat. Té com a competéncies aprovar la planificacié
estrategica de la Universitat; redactar els informes preceptius sobre la creacio, modificacié i supressio
de facultats i escoles; plantejar de suprimir o implantar ensenyaments conduents a obtenir titols
universitaris oficials; aprovar la implantacié de programes de doctorat i de titols propis de la Universitat,
tant de grau com de postgrau, i proposar al Consell Social el pressupost anual de la Universitat. Es
reuneix de forma quadrimestral. La seva composici6 esta definida al seu Estatut:
https://www.urv.cat/ca/universitat/estructura/govern/consell-govern/

Comissi6 de Politica Académica i Docéncia: li competeix aprovar el nombre d'estudiants d'entrada als
ensenyaments; aprovar modificacions en els convenis amb centres adscrits, sempre que no tinguin
efectes economics; aprovar modificacions en els plans d'estudis, sempre que no tinguin efectes
economics; aprovar l'ordenacié academica dels titols propis de postgrau; aprovar el POA i, convocar i
resoldre el cofinangament d'equipament docent. Es reuneix de forma quadrimestral. Esta formada per:
dos membres del Consell Executiu; deu PDI; un membre del PAS, dos estudiants, un membre del Consell
Social.

Comissi6 d'Estudiants i Comunitat Universitaria: li competeix aprovar I'oferta del curriculum nuclear;
aprovar i reconeixer 'oferta de crédits lliures; la coordinacio, debat i millora continuada del sistema de
practiques externes dels estudiants de la URV; aprovar el programa de la Universitat d’Estiu; establir les
competéncies per tal d'assegurar la qualitat en la docencia; convocar i resoldre les convocatories d'ajuts
als estudiants. Es reuneix de forma quadrimestral. Esta formada per: dos membres del Consell Executiu;
10 PDI; un membre del PAS i 3 estudiants.

Coordinacié a la Facultat

La coordinacié a nivell del Centre es porta a terme mitjangcant sistemes de coordinacié verticals i
horitzontals degudament establerts i eficients que permeten el correcte funcionament del Centre i les
seves titulacions:

A nivell de Facultat, la coordinacio es realitza principalment a través de les reunions d'equip deganal
(amb caracter mensual), en qué hi participa el personal del centre i dels dos principals departaments, la
Junta de Facultat, i les Comissions per a cada titulacié. En el cas dels Graus en Educacié Infantil i Primaria,
hi ha establerts coordinadors de materia, per tal que els continguts que s'imparteixen als tres campus
docents estiguin cohesionats i siguin homogenis (acci6 2023-20). A més a més, hi ha reunions
establertes, de forma anual, amb els tutors i tutores del Pla d'Acci6 Tutorial.
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A banda d'aquests mecanismes de coordinacié, hi ha altres fonts que retroalimenten i permeten
millorar la coordinaci6 dels plans docents de les diferents titulacions, com per exemple, les reunions
periddiques amb els i les delegades de curs. A més, i de forma anual i a principis de curs, es fa una
jornada de formacié i benvinguda als delegats i delegades de curs, organitzat per la Facultat. En aquesta
jornada, es presenten els drets i deures dels delegats i es mostra informacié que pugui resultar del seu
interes. Finalment, es deixa un torn obert de paraules, i els delegats tenen reservada una estona per
reunir-se amb el coordinador o coordinadora de la seva titulacié. Com a proposta de millora, per al curs
2024-25, es proposa convidar a aquesta formacié a la Coordinadora d’Igualtat del Centre, perque pugui
establir un primer punt de contacte con a referent en aquests aspectes (millora 2324-11.07 “Incorporar
la Responsable d'Igualtat de la FCEP a les formacions amb els delegats i delegades de curs i els tutors i tutores
PAT (reunions que es fan amb caracter anual)”).

D'acord amb la Taula SAT-1 de I'annex 7, s’ha valorat amb una puntuacié mitjana de 6,01 sobre 10 la
coordinacio en els continguts de les assignatures de les titulacions de grau, similar a la mitjana URV, i
en el cas dels masters, la valoracié mitjana ha sigut de 6,32, lleugerament superior a la mitjana URV.

Relacié d’accions de millora relatives a la dimensié 2:

2023-21: Realitzar I'adaptacié de les titulacions de grau i master al Reial Decret 822/2021 segons el calendari i
terminis acordats amb Vicerectorat

2324-11.10: Participar activament a totes les comissions i foros de debat i accid sobre les estrategies dels centres
d’educacié i psicologia (P ex: conferencies de degans/es, Programa MIF, comissions de Master Secundaria, ...)
2324-1120.01: Reclamar a AQU la resolucié de I'expedient d'avaluacié del seguiment dels condicionants de
I'acreditacié del 2016 del Grau en Psicologia

2021.15: Comprovacié en quina posicié del model de plantilla URV estan els departaments que tenen docéncia a
la FCEP

2021.16: Elaborar informe sobre la situacié PDI a la FCEP: per campus, departaments i titulacions Educacié
2021.17: Convocar reunié amb el Vicerector de personal per tal de presentar I'informe i trobar solucions
2021.18: Convocar reunié amb cada director de departament per explicar la situacié de la FCEP i millorar el perfil
del PDI assignat a la FCEP

2021.19: Convocar reunié amb rectora i tots els directors de departament per millorar perfil de PDI assignat a la
FCEP

2021.6: Revisio general dels processos: Responsabilitat (organs col-legiats) i Revisié registres (ubicacié Sharepoint).
014 i 020 Revisio de la denominacio dels processos, 013: eliminar referéncia a I'enquesta d'insercio laboral, 017:
afegir indicadors al procés, 016: Actualitzacié sistema informacié Sharepoint

2021.10: Trametre felicitacio a titulats i informar d'ALUMNI i satisfaccié

2122.6: Actualitzar el Manual de Qualitat de la FCEP per incorporar la figura de representant d'estudiants a la
Comissié de Qualitat, incorporar el Programa de Delegats en el Manual i incorporar els egressats com grup
d'interés

2122.7: Revisar les funcions del responsable de procés en el Manual de Qualitat

2122.8: Revisar aspectes formals del Manual de Qualitat i els processos del SIGQ

2122.9: Revisar la informacid interna i publica referent als canvis introduits al Pla d'Accid Tutorial

2324-11.03: Reactivar la Comissié de Qualitat de la FCEP amb un minim de dues reunions anuals i una composicié
més reduida i operativa

2324-11.04: Convocar eleccions d'estudiants a la Comissié de Qualitat de la FCEP

2324-1166.02: Realitzar I'adaptacié de I'aplicatiu de les Guies Docents - de Docnet a GUIDO. A part, el codi UXXi
de la titulacié canviara de 1166 a 1170 (nova codificacié a partir del curs 2024-25)

2324-11.07: Incorporar la Responsable d'lgualtat de la FCEP a les formacions amb els delegats i delegades de curs
i els tutors i tutores PAT (reunions que es fan amb caracter anual)
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DIMENSIO 3: ADMISSIO, PROGRESSIO, RECONEIXEMENT I CERTIFICACIO DE
L'ALUMNAT

El centre té implantats processos per a I'accés i 'admissié de I'alumnat justos, fiables, equitatius
i publics. Els procediments implantats permeten certificar de manera fidedigna la progressio i
l'assoliment dels resultats d’aprenentatge i, alhora, permeten reconéixer resultats
d’aprenentatge assolits préviament.

3.1. Admissio

3.1.1. Estudiants de nou ingrés - Graus
» Admissi6

La Universitat Rovira i Virgili no té competéncies sobre els processos i criteris generals d’admissi6 a
ensenyaments de grau atés que aquestes corresponen al Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC).
Pel que fa al nombre de places ofertes a primer curs, aquestes les aprova el CIC a proposta de les
universitats, tenint en compte les disponibilitats pressupostaries i I'evolucié del nombre de matricules.
El CIC garanteix I'accés a la universitat de I'estudiantat tot promovent que es respecti els principis de
publicitat, igualtat, mérit i capacitat, i garantir la igualtat d'oportunitats en l'assignacio. Per a fer-ho s'ha
creat la Comissié d'accés i assumptes estudiantils com a comissié permanent del CIC i que permet a les
universitats debatre, adoptar iniciatives conjuntes, demanar informacio i fer propostes en matéria de
politica universitaria.

En el cas que una titulaci6é de grau tingui requisits d'accés especifics, aquests quedaran establerts a la
memoria de la titulacid . A la Facultat, hi ha dues titulacions amb requisits d'accés especific, els
Graus en Educacio6 Primaria i Educacio Infantil, I'accés a les quals requereix de la superacio6 de les Proves
d'Aptitud Personal (PAP).

Des de I'Oficina d'Accés a la Universitat es gestiona la preinscripcié universitaria de les universitats
publiques de Catalunya. En aquest procés, la URV que actua com a seu, gestiona el procés de
preinscripcié dels i les estudiants que volen accedir a estudis universitaris a qualsevol de les universitats
publiques catalanes. Ateés el caracter de delegacid, la URV atén personalment i dona el suport necessari
a l'estudiantat durant aquest procés que culmina amb I'assignacié de placa a un estudi determinat. Per
assignar les places s'estableix una quota general de places i una quota de places de reserva i s'estableix
un ordre de prioritaris.

Altrament, el SIGQ de centre disposa d'un procés que recull les activitats relacionades amb l'accés i
I'admissié PR-CENTRE-020 Definici6 del perfil d'ingrés, captacié i matriculacié dels estudiants de grau

. Tal com estableix aquest procés, els criteris d'accés i admissio a les titulacions de grau es troben
definir en les memories de verificacié

La URV publica informacié que pot ser d'utilitat per a l'estudiantat de nou ingrés (vies, requisits,

preinscripcio, etc....). Els estudiants amb diversitat funcional, disposen d'informacid publica especifica a

pagina web del servei d'atenci6 a les persones amb diversitat funcional. D'altra banda, la URV elabora
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catalegs per cada titulacié amb aquesta informacié i en fa difusié entre les persones candidates a les
diferents accions d'orientacié i promocio que anualment es planifiquen i que s'esmenten a continuacio.

Des de la Universitat es realitzen diverses accions d'informaci6 i orientaci6 a I'estudiantat potencial.
Aquestes accions van fonamentalment dirigides a I'alumnat que cursa segon de Batxillerat o el darrer
curs de Cicles Formatius de Grau Superior. També es fan algunes accions puntuals d'orientaci6 per a
I'alumnat que ha superat les proves d'accés per a més grans de 25 anys, amb la previsié de fer-les
extensives també a les persones que hagin accedit acreditant experiéncia professional o mitjancant la
prova per a més grans de 45 anys. A continuacio, es presenta una breu descripcié de les accions
d'informacio i orientacié que regularment es realitzen adrecades a I'alumnat de segon de Batxillerat o
darrer curs de Cicles Formatius de Grau Superior:

Sessions informatives als centres de secundaria. Aquestes sessions les realitza personal técnic

especialitzat de la Universitat i professorat dels diversos centres.

- Jornades de Portes Obertes de la Universitat. Cada any es fan diverses jornades de Portes
Obertes en les quals els centres universitaris fan sessions informatives i d'orientacié especifica
sobre el contingut académic dels estudis i els diversos serveis de qué disposa el centre.

- Presencia de la Universitat a Fires i Salons per donar difusié de la seva oferta academica i
orientar els possibles interessats.

- Correus electronics a les persones que han demostrat el seu interés en I'oferta de graus de la
URV on s'informa de la Universitat, la seva oferta i els serveis, aixi com calendari i tramits d'accés
a la Universitat.

- Un perfil a Instagram dirigit especificament als futurs estudiants on s'informa de les accions
d'orientacié i activitats adrecades a aquest public i es comparteix la informacié relativa a I'accés
a la Universitat que publica la Generalitat. Aquesta xarxa social també és un canal de consulta i
de resposta.

» Mecanismes per facilitar la incorporacié de I'alumnat de nou ingrés

Com a principal mecanisme per facilitar la incorporacié de l'estudiantat, s'organitzen les Jornades
d’Acollida, que es duen a terme uns dies abans de l'inici de 'activitat académica de les titulacions. En
elles, s'informa d'aspectes transversals a totes les titulacions, com per exemple, l'accés al Campus
Virtual, el CRAL els serveis a la comunitat universitaria, etc., i també es reuneix I'estudiantat amb el seu
corresponent coordinador o coordinadora de titulacié. A més a més, la figura dels delegats i delegades
de curs, especialment els de 1r curs, serveix com a element de suport, i de contacte amb la coordinacié
del titol o Facultat, en casos d'estudiantat que necessiti d'assessorament per a poder realitzar amb éxit
la integracio i incorporacio a I'entorn universitari.

> Perfil d'ingrés

De forma general, el perfil d'entrada d'estudiant de grau es manté estable. En tots els casos, la via
d’'accés majoritari segueix sent via PAU/Batxillerat. En la majoria, de fet, fins i tot aquesta via ha anat
augmentant encara més durant la série temporal com la més destacada, si bé en algun grau en concret,
com Educacio Social o les titulacions d’Educacié Primaria i Infantil dels Campus Terres de I'Ebre i Baix
Penedés es veu un augment de l'estudiantat de Cicle Formatiu. En totes les titulacions, el percentatge

majoritari d'entrada és de dones, tot i que en algunes titulacions (com el grau en Educacié Primaria al
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CTE) sembla que hi ha una tendéncia creixent en I'accés per part dels homes. Pel que fa a la procedeéncia,
no hi ha canvis destacats, en el fet que la majoria d'estudiants provenen de la provincia de Tarragona,
o de les comarques meridionals, i per tant, més properes, de Barcelona.

3.1.2. Estudiants de nou ingrés -Master
» Admissio

Les responsabilitats del procés d'admissid de masters es troba definit al procés PR-FCEP-014 Accés,
admissidé i matricula dels estudiants en masters universitaris.

Els criteris d'admissio a la titulacié s'indiquen per a cada titulacié a la memoria . Aquests criteris
inclouen els requisits minims d'accés (titulacions previes, etc.) aixi com els requisits especifics (idioma,
documentacié especial, etc.). Aixi mateix, a la memoria també s'indica la necessitat de realitzar
complements formatius. Els criteris de seleccié que s'aplicaran en el moment de l'admissi6é també es
troben establerts a la memoria de cada titulacié. Aquests criteris es fan publics a través de la web
d'oferta formativa de masters.

A més a més, la URV publica informacié que pot ser d'utilitat per a I'estudiantat de nou ingrés
(documentacio, preinscripcio, matricula, etc.). Els estudiants amb diversitat funcional, disposen
d’'informacié publica especifica a pagina web del servei d'atencio a les persones amb diversitat funcional.
D'altra banda, la URV elabora catalegs per cada titulacié amb aquesta informacié i en fa difusié entre
les persones candidates a les diferents accions d'orientacié i promocié que anualment es planifiquen i
gue s'esmenten a continuacio.

La Secretaria Academica de Campus Sescelades tramita les preinscripcions i la documentacié
presentada pels/ les candidats /es. Aquesta unitat valida les preinscripcions i la documentaci6 adjunta i
dona accés a I'organ d'admissio del master qui avalua les sol-licituds i comunica I'admissié al master o
I'exclusié motivada. L'd0rgan d'admissié del master s'establira sobre la base de la regulacio6 vigent a cada
moment. Actualment, seguint la Normativa de docéncia de la URV aprovada el 25 de febrer del 2021 i
modificada el 28 d'abril del 2021, la Comissi6 d'Academica de Master aprovara I'admissié dels estudiants
que accedeixen al master. La seva composici6, que determina la Junta de Centre.

Una excepcié al procés de preinscripcio, admissid i matricula és el Master en Formacio6 del Professorat
d'ESO, Batxillerat, FP i Ensenyament d'Idiomes, en el que aquests processos es duen a terme i es
gestionen directament des de I'Oficina de Preinscripcié Universitaria.

Des de la Universitat es realitzen diverses accions d'informacio i orientaci6 a I'estudiantat potencial. A
continuacié, fem una breu descripcié de les accions d'informacié i orientacid que es realitzen
regularment adrecades als futurs alumnes de master:

- Sessions informatives als centres de la universitat, en les quals s'informa dels masters oficials
existents, els perfils academics i professionals vinculats, les competéncies més significatives, els
programes de mobilitat i de practiques, les beques, la consecucio6 d'estudis cap a programes de
doctorat, i les sortides professionals.

- Material informatiu i orientacié. A la pagina web de la Universitat esta disponible per a tots els
futurs estudiants la informaci6é detallada de cada programa de master oficial que ofereix la
universitat. A la web de la universitat es donen instruccions clares i precises per accedir als
estudis de master des de titulacions estrangeres

- Material editat. La Universitat edita un cataleg impres o virtual , amb |'oferta de postgrau de la
universitat, on s'informa dels ECTS de cada master, la modalitat i el preu aproximat del master.
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També s'informa de les beques especifiques de master; calendari de preinscripcié i matricula,
aixi com dels serveis que ofereix la universitat per al vostre estudiantat nacional i internacional.

- Presencia de la Universitat a Fires nacionals i internacionals per donar difusié de la seva oferta
académica. A nivell nacional, Futura - Sal6 dels Masters i postgraus, a Barcelona. A nivell
internacional depenent del calendari i el public objectiu es participa a les fires més apropiades,
principalment en modalitat virtual .

- Informacié personalitzada a través de I'Oficina de I'Estudiant (OFES) i les Secretaries de
Centre/Académiques de Campus, ja sigui presencialment, per correu electronic o
telefonicament.

- Correus electronics a les persones que han demostrat el seu interés en I'oferta de masters de la
URV on s'informa sobre la Universitat, I'oferta i els serveis, aixi com el calendari i els tramits de
preinscripcié o convocatories de beques.

» Mecanismes per facilitar la incorporaci6 de I'alumnat de nou ingrés

Si bé no esta formalitzat un procés concret, com si es produeix amb els graus, d'acollida dels estudiants
de nou ingrés, aquest es gestiona a través dels coordinadors de master, o en el cas del Master en
Formacié del Professorat, també a través dels coordinadors d'especialitat. EI nombre més reduit
d'estudiants de nou ingrés en la majoria de casos permet un acompanyament i un assessorament meés
personalitzat. Per exemple, en el cas del Master en Tecnologia Educativa s'ha detectat 'augment
d’'estudiants que compaginen estudis i feina alhora. Per part de la coordinacio, s'ha observat aquest fet
i des de fa un parell de cursos, previ a la matricula dels estudiants es realitza una petita entrevista
(millora 2023-17 “Orientacid respecte de la matricula depenent de les carregues laborals i/o familiars --> Fer
entrevistes als estudiants i orientar les seves matricules a temps parcials si tenen carregues”) per recomanar-
los que cursin la titulacié amb un itinerari a temps parcial. Aquestes recomanacions es fan, per un costat,
per augmentar la taxa d'éxit i rendiment de la titulacio, perd per altra, per dissuadir un possible
abandonament per part de I'estudiant si considera que el volum de feina no és assumible.

> Perfil d'ingrés

Pel que fa al nombre d'estudiants de nou accés, es detecta un augment generalitzat, tant en la ratio
oferta-demanda com amb el nombre d'estudiants que acaben formalitzant la matricula de nou ingrés.
Aquest augment es pot apreciar, en especial, al Master en Tecnologia Educativa, ja que, per la tematica
que tracta, ha vist un augment considerable en l'interés que suscita, tant durant com posteriorment als
efectes de la pandémia del COVID-19.

Per altra banda, en relacié al perfil d'aquest estudiant, la majoria dels casos ha cursat una titulacié préevia
de I'ambit (Educacié o Psicologia) i en el cas del Master en Psicologia General Sanitaria, la meitat prové
de la propia URV. Per contra, el Master en Tecnologia Educativa té un perfil d'ingrés més concret i
diferenciat, ja que el fet que s'imparteixi amb modalitat online, crida a un public més internacional,
potser fins i tot de més edat, que compagina estudis i feina. Com succeia amb els graus, en el cas dels
masters, també ens trobem amb un perfil on predominen les dones, pero en aquest cas, no s'aprecia
un possible canvi de tendencia, si més no tot el contrari. El fet de que el Master en Formacié del
Professorat tingui un procediment propi d'admissié i matricula, fa que no es disposi de moltes de les
dades que serien necessaries per poder fer una analisi completa del perfil d'accés. Tot i aix0, les dades
disponibles, tant pel que fa al nombre com al perfil, es consideren adequades per les caracteristiques
de les titulacions.

3.1.3. Estudiants
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Pel que fa als graus, no es detecten canvis en el perfil d'estudiantat. Per un costat, el nombre es manté
estable (amb I'excepci6 del Doble Grau al Campus Terres de I'Ebre, que esta en procés d'implantacié des
del 2020), aixi com la distribucio per sexe, tot i que es comenca a detectar un canvi de tendéncia al Grau
en Educaci6 Primaria Terres de I'Ebre. L'estudiantat estranger és clarament minoritari i no s'aprecien
canvis en aquest sentit. Finalment, en relacié a l'edat, es percep una lleugera davallada d’'un any de
mitjana, possiblement relacionada amb l'augment de l'entrada d'estudiants que han accedit via
PAU/Batxillerat.

Per contra, en el cas dels masters, el nombre d'estudiants augmenta en tots els casos. Cal recordar que
en el cas del Master en Formacio del Professorat, es van augmentar les places de nou accés el curs 2019-
20, i per tant, aquest fet reverteix en els estudiants finalment matriculats. La distribucié per sexes és
clarament femeni, i la tendéncia es consolida durant la série temporal. Pel que fa a la procedéncia de
I'estudiantat, s'aprecia un augment en el Master en Psicologia General Sanitaria (especialment
d’América i de la resta d’Europa), i tanmateix, una davallada en el Master en Tecnologia Educativa, en
concret de I'estudiantat d’America en el context post-pandemia. En Ultim terme, I'edat es manté estable,
si bé en el Master en Formaci6 del Professorat comenca a augmentar. El possible motiu podria ser la
crida que es va fer des de la Generalitat per ocupar places vacants de certes especialitats, si 'estudiant
es matriculava del Master i el finalitzava en dos cursos academics. Aquest fet pot haver propiciat que
persones que ja estaven al mon laboral en altres ambits, s'hagin plantejat realitzar el master per iniciar
una carrera laboral en la docéncia en I'etapa secundaria o post-obligatoria.

3.2. Progressio

La Normativa de matricula de grau i master preveu els criteris de permanéncia previstes per la
Universitat . Aquesta normativa es revisa de forma anual i és aprovada per Consell de Govern.
Aquesta normativa aixi com els aspectes importants dels criteris de permanencia son publiques a través
de la pagina web.

3.2.1. Progressié académica de I'estudiantat
El centre, mitjancant una série d'indicadors inclosos en el quadre de comandament fa el sequiment i

una analisi del rendiment de I'alumnat. Els indicador utilitzats sén els establerts en el procés PR-FCEP-
009 “Desenvolupament de I'ensenyament”

quan es  es public?

PROCES s i proces com es calcula

u n c.alculah (/M)

r

il Taxa de rendiment] 1 @ 009 ACRGO7 i MOS QOCT# 5

P Taxa d'abandonament| 2 © 009 (ACRG13 i M11 QOCT# 5

3 Taxa d'éxit| 3 | 009 'ACRGO7 | MOB QOCT# N

4 Taxa d'eficiencia| 4 | 009 ‘ACRG11 1 M09 QOCT# 5

5 Taxa de graduacié| 5 | 009 (ACRG14 i M12 QOCT# 5

) 6 Toxa de rendiment de Ircurs| 6 009 (ACRGOZ | MO7 QCT# [
PR-FCEP-009 DEGATRESP 7 Taxa d'abandonament de Ircurs| 7 | 009 ACRGODS QCT# S
TITULACIO 7 g Percentatge de guies docent publicades| 8 ! 009 |DOCNET #IUL 5
El Durada mitjana dels estudis{anys)| 9 | 009 ACRG11 | MO39 QCTH# 5

10 Totalde PDI| 10 @ 009  OSDO2 HSET S

11 Percentatge de crédits impartits per doctors| 11 | 009 !0SD2, ACRG19 | ACRM17 | #SET 5

Satisfaccic dels estudiants amb el
12 ) 12 009 (512 _ASSG JUNY# S
desenvolupament de les assignatures

L'analisi d'aquests indicadors serveix per identificar accions de millora les quals es traslladen al pla de
millora del centre. Aixi mateix, aquests indicadors s'analitzen de forma periodica de forma desagregada
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per via d'entrada i sexe en el marc del sequiment de les titulacions, el qual queda documentat als
informes de seguiment de centre.

Altrament el centre disposa d'altres mecanismes que li permet identificar i donar suport a l'alumnat
que corre risc de no progressar academicament i defineix accions per evitar-ho. En aquest sentit, el
principal mecanisme és el Pla d'acci6 Tutorial . L'accio tutorial té I'objectiu de facilitar als estudiants
I'ajut i les directrius necessaries per tal de millorar la seva integracié a la Universitat i el seu
desenvolupament académic. Per assolir aquest objectiu, tots els/les estudiants tenen assignat un/a
tutor/a amb les funcions seglents:

o Facilitar als/a les estudiants el seu procés d'incorporacié o de desenvolupament en el mén
universitari.
Seguir de forma personalitzada l'itinerari curricular dels/de les estudiants.
Col-laborar a millorar el rendiment académic dels/de les estudiants, orientant-los/les en
I'organitzacié del seu itinerari.

o Orientar, si és el cas, el futur professional dels/de les estudiants.

Les accions realitzades en el marc del PAT es realitzen d'acord amb el que estableix el procés PR-CENTRE-
013 “Orientacié a l'estudiant” estableix com es defineix, revisa, actualitza i millora la gesti6 de
I'orientacié académica.

La URV té una manifesta preocupacié per 'abandonament d'estudiants de primer curs de graus i una
ferma intencié i responsabilitat institucional de fer els esfor¢os que calgui per reduir-lo. Es per aix0 a la
URV s'ha establert, des del curs 2018-19 un Protocol d'actuacié davant 'abandonament potencial de
primer curs a graus de la URV . L'objectiu d'aquest és: detectar qui esta abandonant la titulaci6 i
perquée durant el 1r quadrimestre de 1r curs (diagnosi); realitzar un seguiment i acompanyament dels
estudiants en risc d'abandonament i facilitar a I'equip Deganal /Directiu de centre la presa de decisions
en quant a actuacions a realitzar. Per a fer la detecci6 de possibles casos d'abandonament, durant el
mes de febrer, un cop tancades les actes, es va fer un sequiment dels credits aprovats per I'alumnat de
primer i en aquells que havien superat menys de 12 ECTS, el minim que estableix la normativa de
permanéncia per a la continuitat en els estudis, formen part del protocol. De forma anual, es fa una
valoracié del funcionament del protocol en el marc de l'informe de docéncia que es presenta a Consell
de Govern.

Cal remarcar, que a la FCEP, el Protocol d’actuacié davant I'abandonament potencial de primer curs,
nomeés és directament aplicable en el cas del Grau en Psicologia. La resta de graus tenen assignatures
anuals, i per tant, les actes no es generen fins al mes de juny. Tot i aix0, el professorat responsable envia
a la Facultat les notes parcials de les execucions del periode que equivaldria al 1r quadrimestre, i a partir
d'aquestes, es detecta I'estudiantat que potencialment podria abandonar. A partir d'aquesta diagnosi,
es fa el contacte i el sequiment amb els estudiants de forma ordinaria.

Pel que fa a la satisfaccié de l'alumnat amb la tutoria, s'aprecia una tendéencia negativa a nivell de
Facultat, pero també a nivell general de la URV (millora 1920.6 “Dissenyar accions per incentivar i motivar
l'estudiantat dintre del PAT per respondre les enquestes per tal de millorar el percentatge de participacié”). A
nivell de Facultat es fan accions per promoure la tutoria, com per exemple, de forma anual, una sessio
de formaci6é adrecada a tots els tutors i tutores, on s'explica el PAT de Centre, les diferents eines i
recursos que disposen, tant a nivell de tutories individuals com grupals, com registrar les tutories, etc.
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S'’haura d'estar alerta a com evoluciona aquesta tendéncia, i estar en contacte amb el Vicerectorat
d’Estudiants per alertar de qualsevol canvi.

3.2.2. Benestar de I'estudiantat
La URV ha establert diversos mecanismes per garantir els drets de I'estudiantati un tractament no

discriminatori. En primer lloc |'Estatut de I'Estudiant Universitari estableix els drets i deures dels/ de les
estudiants, i fixa un marc legal per a la representacié d'aquests. Aixi mateix, planteja I'atencié a

I'universitari com a element clau per a la seva formacié integral; reqgula la mobilitat, I'orientacio, la
tutoria i les practiques externes; incideix sobre la programacié docent i l'avaluaci6; fomenta la
convivencia i la responsabilitat compartida a la universitat ; subratlla la importancia de I'activitat fisica i
esportiva i la formacié en valors com a components de la formacié integral dels/de les estudiants; i crea
el Consell d'Estudiants Universitaris de I'Estat, com a organ de deliberacio, consulta i participacié davant
del Ministeri d'Educacio.

Aquest marc legal, s'ha desplegat de forma més concreta, a través de les seguents politiques, ja
comentades en la subdimensio6 1.6:
e Protocol de prevencié i actuacié en I'ambit de violéncies masclistes i contra LGTBI que afecti a
I'estudiantat de la URV

e Guia d'atenci6 als estudiants amb discapacitat i altres trastorns

e Il Pla d'igualtat de la URV

e Organitzacié de jornades especifigues: prevencié del suicidi a la URV#trialavida, s'ha fet
formacié de prevencié de la violéncia adrecada a estudiants i també s’ha dut a terme el
programa Més (+) per a la Igualtat -8 M, que inclou xerrades, cineforumes, tallers i altres activitats
amb motiu del Dia Internacional de les Dones

El Consell d'Estudiants de la URV com I'drgan de consulta, deliberacio, representacié i coordinacié dels
estudiants. Aquest organ, vetlla per que es compleixin els drets i deures de I'estudiantat, en garanteix
la coordinacié, potencia la seva participacié en tots els ambits de la vida universitaria, crea la propia
organitzacio i promou que l'estudiantat rebi una formaci6é academica i humana de qualitat.

D'altra banda, la Universitat ha creat la instituci6 de la Sindicatura de Greuges amb la funci6 de defensar
els drets dels membres de la comunitat universitaria davant els 6rgans de govern, representacié o
administracio de la Universitat. Actua d'ofici 0 a instancia de part, quan adverteix la vulneracio efectiva
d'un dret. La seva actuacié no esta sotmesa a instruccions de cap autoritat academica o organ de
govern.

La URV posa al servei de tot el seuestudiantatun Servei d'atencid psicologica. La Unitat
d’Assessorament i Suport Psicologic a I'Estudiant (UASPE) és un servei d'assessorament confidencial i
gratuit destinat a 'alumnat de la URV que té com a objectiu afavorir I'adaptacié a I'ambit universitari,
facilitar I'estabilitat emocional, millorar el rendiment académic i assessorar sobre la conveniéncia
d'iniciar algun tipus de tractament. Quan un tutor o tutora detecta algun alumne que pogués necessitar
aquest servei, liinforma per si fos del seu interes. Aquells que ho necessitin, poden utilitzar el Servei de
gesti6 de cita previa per sol-licitar una cita amb el terapeuta.
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| 3.3. Reconeixement i transferéncia de crédits i d'aprenentatges previs

La Normativa de Matricula de Grau i Master, aprovada pel Consell de Govern de la Universitat Rovira i
Virgili vigent en el curs d'implantacio recull la normativa en quan a reconeixements . D’'acord amb
aquesta normativa, els/les estudiants interessats/des en el reconeixement dels crédits, ho hauran de
sol-licitar d'acord amb el tramit administratiu previst a aquest efecte, al qual es dona publicitat a través
de la pagina web de la URV. Al tramit administratiu s'informa convenientment a I'estudiantat dels
terminis de presentaci6 de les sol-licituds i del procediment a sequir.

A les memories de les titulacions s'estableixen els criteris especifics per al reconeixement de crédits,
indicant la tipologia i el nUmero minim i maxim de crédits. Els crédits reconeguts constaran al Suplement
Europeu al Titol i als documents acreditatius que sol-liciti I'estudiant.

Pel que fa a la Transferéncia de crédits, els estudiants que han accedit als estudis havent iniciat
previament altres estudis universitaris, podran sol-licitar que se'ls transfereixi aquelles assignatures
superades que no han estat objecte de reconeixement.

En el cas concret de la FCEP, es detecta un lleuger augment pel que fa al reconeixement de crédits,
especialment en aquells ensenyaments on s’ha detectat una major afluéncia d'entrada d’'estudiants per
la via de Cicles Formatius de Grau Superior. Pel que fa a la resta de titulacions, el nombre es manté
similar.

3.4. Certificacio

La normativa académica de grau i master de la URV recull els processos per a la certificacié dels
assoliments dels aprenentatges . En aquesta, es detallen les convocatories d'avaluacio, el
sistema de qualificacions i la seva formalitzacié mitjangant les actes. Aixi mateix, aquesta normativa
també estableix el procediment a seguir en cas que l'estudiant que no estigui d'acord amb la qualificacié
final.

Pel que fa a la gestié de les actes, la normativa anteriorment citada, preveu el procediment per a la
generaci6 d'actes, procediment regulat ates el valor i la importancia de les actes d'avaluacié com a
documents fefaents que acrediten en ultima instancia la validesa dels titols académics. La normativa
també preveu el termini de tancament, les possibles esmenes i el seu arxiu.

Les activitats avaluatives realitzades pels estudiants formen part d'un expedient administratiu
d'avaluaci6é. Per la seva part, els estudiants coneixen les qualificacions oficials de les diferents
assignatures consultant I'expedient académic, disponible a la intranet de la pagina web de la URV.

El centre, juntament amb els departaments que tenen assignada docéncia en els ensenyaments que el
centre té adscrits, ha de garantir el compliment estricte dels terminis fixats. Un cop el centre estableix
el calendari académic, la secretaria de Gesti6 Académica de Campus/Centre fa el seguiment del
compliment dels terminis de tancament d'actes. Quan hi ha incompliments, avisen al Secretari de
Centre.

Pel que fa al sistema de registre de les certificacions, una vegada el docent responsable hagi emplenat
'acta totalment i gravades les qualificacions, I'ha de tancar. Un procés automatic periddicament
generara l'acta signada de lassignatura amb un certificat institucional. Les actes signades
automaticament amb el certificat institucional s’emmagatzemen i es custodien al portasignatures, que
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en permet garantir la integritat i autenticitat. En aquest sentit, el document digital té validesa a tots els
efectes.

Ala URV s’ha definit un protocol d'esmenes de gqualificacions. Totes les sollicituds d’esmenes queden
arxivades als expedients i les rectificacions corresponents consten a I'aplicatiu informatic UXXI-AC.

Els estudiants tenen al seu abast el procediment a seguir per a sol-licitar el titol i el SET . Enaquesta
pagina s'informa dels tramits a fer i la documentacié necessaria. Tota la informaci6 sobre I'expedici6
dels titols i SET s'informa a UXXI-AC: niUmero de registre nacional amb el que queda inscrit al Ministeri,
data de tramesa a la secretaria de Campus/Centre, data de notificacié i lliurament als estudiants. Els
titols i SET s'imprimeixen d'acord amb les prescripcions tecniques que marca la Normativa estatal i per
tant, compleixen els minims exigits de seguretat per evitar les possibles falsificacions i manipulacions.
A més, queden custodiats en arxius amb altes mesures de seguretat fins el lliurament als estudiants.

Relacié d’accions de millora relatives a la dimensié 3:

2023-17: Orientaci6 respecte de la matricula depenent de les carregues laborals i/o familiars --> Fer
entrevistes als estudiants i orientar les seves matricules a temps parcials si tenen carregues

1920.6: Dissenyar accions per incentivar i motivar I'estudiantat dintre del PAT per respondre les
enquestes per tal de millorar el percentatge de participacio
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DIMENSIO 4: PERSONAL DOCENT

El centre assegura que el seu professorat és suficient, competent i adequat, i aplica els processos
sostenibles, justos i transparents per contractar-lo i per al seu desenvolupament personal i
professional.

4.1 Perfil del professorat

El professorat que imparteix docencia al centre, a curs 2022-23, esta format per 354 membres i agrupa
a Associats Docents (5), Professorat associat (242), Catedratics contractats (2), Catedratics d'Universitat
(13), Investigadors (7), Personal Investigador en Formacio (13), Professorat en Comissié de Serveis (6),
Professorat Agregat (21), Professorat col-laborador permanent (2), Professorat lector (13), Professorat
visitant (1), Titulars d’Escola Universitaria (2) i Titulars d'Universitat (27). En quant a génere, un 67,80%
sén dones i un 32,20% homes.

El 42,94% del professorat té el titol de Doctor/a, amb un percentatge mitja d’hores de docencia
impartides pel professorat doctor entre graus i masters del 58,01%.

Fent una analisi amb profunditat del perfil del professorat, a nivell de titulacio, es pot constatar, que la
majoria de les titulacions de la Facultat - Psicologia, Pedagogia, Educaci6 Social, i els tres Masters
coordinats - compleixen amb el requisit legal establert pel Reial Decret 640/2021 de superar el 50% de
professorat doctor. Tot i aix0, els graus en Educacié Primaria i Educacio Infantil no arriben a complir-la,
degut al gran nombre de professorat associat implicat en la docéncia. En general, el professorat associat
no doctor d'aquests ensenyaments imparteix docéncia en assignatures de didactiques especifiques i en
un gran nombre, és professorat docent en centres d'educacié infantil i primaria, que complementa la
seva tasca amb la docéncia a la Universitat. Tot i no ser professorat doctor, el valor que aporta aquest
professorat, tant amb la seva implicacié, com amb la seva experiéncia professional és elevada i
apreciada.

Finalment, i en relacié a tot alld esmentat a la subdimensié 1.4, també s'esta treballant a un nivell més
politic amb el Vicerectorat de PDI, per tal que algunes de les places de professorat lector que es
convocaran en els propers anys, es prioritzi la seva convocatoria en els ensenyaments que tenen més
mancances pel que fa a professorat doctor i a temps complet. Amb tot, ens mantenim esperancats que
la situacio a tots els nivells millorara en durant els propers anys. El detall d'aquests indicadors a nivell
de titulacio es troben a les diferents taules de I'annex 3.

L'experiéncia docent del professorat queda palesa amb el nombre de quinquennis de docencia
obtinguts, 283 (una mitjana de 0,80 trams de docéncia per professor). L'experiéncia investigadora es
demostra pel nombre de sexennis de recerca reconeguts, 192 (amb mitjanes de 0,54 trams de recerca
per professor). A més, un 19,77% del professorat té tram de docéncia viu, aixi com el 17,23% pel que fa
a tram viu de recerca.

El perfil dels coordinadors i coordinadores de titulacié és de, en tots els casos, professorat doctor a
temps complet. Dels 11 coordinadors i coordinadores de graus i masters, 5 son, a més, professorat
permanent (TU, Professorat Agregat, i CU). Els 6 coordinadors restants son, en 4 casos, professorat en
Comissio de Servei, i les dues restants, professorat Lector Serra Hunter. Cal esmentar també que
ambdues, disposen de l'acreditacié de recerca d'’AQU, necessaria per poder participar d'un procés de
consolidacié cap a una placa de professorat agregat.
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Els estudiants tenen accés al CV del PD], a través de la pagina web de la Facultat. Al menu lateral de la
pagina esmentada, hi ha un enllag per a cada titulacid, que porta a la pagina institucional que recull el
PDI del professorat.

D'acord amb la Taula SAT-1 de I'annex 7, s'ha valorat de mitjana amb una puntuaci6 de 7,99 sobre 10 la
satisfaccio de 'alumnat amb el professorat dels graus, i amb un 8,33 la satisfacci6 amb el professorat
de master. Tant en un cas com en l'altre son valors lleugerament superiors a la mitjana de la URV, cosa
gue posa de manifest la satisfaccié amb l'actuacié docent del professorat per part del nostre alumnat.

Per tant, es considera que si bé hi ha cert marge de millora pel que fa al nivell de qualificacié i al
percentatge de professorat doctor i permanent (millora 1920.12 “Continuar amb la tasca de negociacid de
la plantilla (estabilitzacié de places e incorporacié de noves places amb carrera académica) amb el
vicerectorat competent”), com ja s'ha comentat a l'apartat 1.4, considerem que els propers cursos la
tendencia sera favorable, comencant pels valors de professorat a temps complet i doctor. Més a llarg
termini, es podra consolidar la plantilla mitjangant la convocatoria de places per tal que el professorat
lector que compta amb l'acreditacid corresponent, passi a agregat. Per altra banda, la dedicacio i
pertinencia del professorat es valora positivament, i es demostra amb la seva experiéncia docent i
investigadora, i amb la satisfaccié per part de I'alumnat amb el PDI.

4.2 Suficiéncia del professorat

El personal academic doctor és el que assumeix el gruix de la docéncia (imparteix més del 58% dels
crédits) i és el que assumeix la responsabilitat de les assignatures i imparteix la majoria de les classes
teoriques. El personal no doctor basicament el forma professorat associat, professorat en Comissio de
Serveis, doctorands i personal investigador novell i en formacio6, i esta majoritariament involucrat en la
docéncia de les classes practiques, i en la majoria de casos no és responsable de la coordinacié de
I'assignatura. Cal apuntar que, en el cas de les titulacions del Campus Terres de I'Ebre, degut a la plantilla
disponible, no sempre es pot donar aquest cas, ja que es conforma principalment per professorat
associat.

Un 73% dels crédits estan impartits per professorat pertanyent als Departaments més afins a la Facultat,
el Departament de Psicologia i el de Pedagogia; la resta d’'ECTS son impartits per altres departaments.
Cal esmentar, que els Departaments d'Historia i Historia de I'Art, Filologia Catalana, Filologia
Romaniques, Estudis Anglesos i Alemanys, Bioquimica i Biotecnologia, i Enginyeria Informatica i
Matematiques imparteixen més de 80 ECTS cadascun, i que representen conjuntament més del 26% de
la docéncia. Aquests Ultims departaments imparteixen principalment assignatures relacionades amb la
didactica, als graus d'Educaci6 Infantil, Primaria i el Master en Formacié del Professorat.

L'evolucié de la ratio estudiants ETC - PDI ETC es manté estable en termes generals. Tot i que es pot
apreciar un petit creixement en alguna titulacié i alguna davallada en alguna altra, es pot considerar
dins dels parametres normals, ja que en cap cas la ratio arriba a valors propers a 25.

Professorat de primer curs. L'objectiu, pel que fa a les assignatures de primer curs, és que, en la
mesura del possible, aquestes siguin impartides per professorat permanent. El motiu és per un costat,
que es tracta d'un professorat més consolidat i amb més experiéncia i per l'altre, que les assignatures
de primer curs son de caire més teoric i anivellador, ja que en el primer curs es concentra la Formacio
Basica. Aquest criteri es segueix i es manté sempre que és possible, tenint en compte les assignacions
de professorat per part dels departaments.

La coordinaci6 de les practiques externes es du a terme, per norma general, pels propis coordinadors
de titulacio, que, com s’ha anomenat en la subdimensié anterior, son professorat a temps complet.
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La coordinaci6 del Treball de Fi de Grau i Master es porta a terme per professorat amb una elevada
experiéncia docentide recerca. El professorat que supervisa el TFG i el TFM esta format majoritariament
per membres doctors del centre, implicats activament en projectes de recerca.

4.3 Formaci6 del professorat

L'Institut de Ciéncies de I'Educaci6 (ICE) de la URV és I'organisme encarregat de promoure accions de
millora de la formacié i innovacié docent. Es un col-laborador actiu del desenvolupament de les
politiques universitaries relatives a la innovacid i a la millora de la qualitat de la docéncia, especialment
a través de la formacié del professorat, pero també en d'altres camps, com la innovacié i la recerca
educativa. L'ICE impulsa i dona suport a les convocatories de projectes d'innovacié docent i als grups
d'innovacio docent, a la difusio de les bones practiques en aquest ambit i gestiona el Pla de Formacio
del PDI de la URV (PROFID), que esta organitzat en dos programes de formacio: Pla General de Formacié
i Pla Especific de Formacio.

El Pla General de Formaci6 inclou activitats anuals de formacié permanent del professorat, com cursos,
tallers, seminaris de treball, etc., amb I'objectiu d'oferir una formaci6 de caracter general que incideixi
en temes comuns o interessos generals per al professorat de la Universitat per establir una cultura de
formacié permanent entre el professorat universitari i millorar la qualitat de la docencia, la recercaila
gestio.

El Pla Especific de formacié compren les activitats relacionades amb demandes especifiques que
provenen dels departaments i dels centres de la Universitat. En aquest sentit es pretén facilitar ajuda i
recursos per a donar resposta a les necessitats que sorgeixen dels interessos de cada col-lectiu atenent
les demandes especifiques de cada col-lectiu, tot establint llacos de comunicacié entre I'ICE i els
diferents centres i departaments de la universitat.

L'objectiu general de la convocatoria d'innovacié docent és donar suport al professorat i incentivar-lo
en la millora de la qualitat i la innovacié docent mitjancant la configuracié de grups i xarxes de
professorat que promoguin la innovaci6 i la investigacié docent, relacionada amb la millora del
processos i estrategies d'aprenentatge, l'avaluacié i I'adequacié dels ensenyaments a l'educacio
superior.

Es valora especialment de forma positiva I'oferta i la participacié del professorat de la FCEP en les
convocatories de formacié de I'ICE. Segons la taula A4-5. Evolucié de professorat que ha fet formacid, de
I'annex 3, de mitjana, la meitat del professorat de les titulacions fa formaci6 de forma anual, de tal forma
que es pot extreure, que el professorat considera adequada i pertinent els cursos que se'ls ofereixen.

A banda de les accions de millora de la formacio i innovacié docent explicades anteriorment, la URV
ofereix el suport adequat i oportunitats per a millorar la qualitat de 'activitat docent del professorat
atés que la qualitat docent és un dels objectius prioritaris de la URV.

Des del punt de vista del suport institucional, el professorat compta amb el Servei de Recursos Humans
(SRH), que és el responsable de la gesti6 de tot el que fa referencia a les persones que desenvolupen la
seva activitat professional a la universitat.

Des del Servei de Recursos Educatius (SREd) es proporciona suport técnic i metodoldgic al professorat.
Aquest servei té la missi6 de promoure la integracié de les Tecnologies de I'Aprenentatge i el
Coneixement (TAC) a l'activitat docent, i oferir respostes integrals que millorin el procés d'ensenyanca-
aprenentatge i el facin més eficient i eficac.
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Des del servei de la Factoria dels Centres de Recursos per a 'Aprenentatge i la Investigacié (CRAI), el
professorat troba l'assessorament i el suport necessari per incorporar aquestes tecnologies les seves
activitats académiques. Dins I'Espai I'Autoaprenentatge de Llengles (EAL), els professors i tota la
comunitat universitaria troben suport a 'aprenentatge linguistic ja sigui de forma presencial o en linia
(angles, catala i espanyol). El nivell de satisfaccié del PDI envers el CRAI és elevat, com mostra la darrera
enquesta portada a terme entre els usuaris PDI. L'Gltima edicié de I'enquesta de satisfaccié posa de
manifest que el PDI del CRAI Campus Sescelades, el CRAI Terres de I'Ebre i el CRAI Baix Penedés esta
satisfet en un 9,12, 9,181 9,75 sobre 10, respectivament.

Relacié d’accions de millora relatives a la dimensié 4:

1920.12: Continuar amb la tasca de negociacio de la plantilla (estabilitzaci6é de places e incorporaci6 de
noves places amb carrera académica) amb el vicerectorat competent
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DIMENSIO 5: APRENENTATGE, ENSENYAMENT I AVALUACIO CENTRATS EN
L'ESTUDIANT

El centre garanteix que les titulacions s‘imparteixen d’'una manera que anima l'alumnat a adoptar
un paper actiu en el procés d‘aprenentatge, i que l'avaluacio de I'alumnat reflecteix aquest
enfocament.

5.1 Metodologia docent i activitats formatives

El model docent de la URV esta orientat a un sistema d'aprenentatge en que I'estudiant és el centre
de I'acci6 d'un projecte col-lectiu en el qual el professorat és el motor de la innovacio i la docéncia de
qualitat. La formacié dels estudiants de la URV va més enlla dels continguts perqué adquireixen una
formacié en qué estan perfectament integrats tant els coneixements, les habilitats i les competéncies
propies de la disciplina com les habilitats i competéncies transversals, necessaries per a qualsevol feina,
que estan presents en totes les titulacions de la URV. L'aprenentatge dels estudiants s'ha de considerar
com un procés. Ensenyar ha de significar, sobretot, que algu aprengui. Per aixo I'objectiu fonamental
és que l'alumnat aprengui més i que el que aprengui sigui cada vegada més significatiu en termes
d'aplicabilitat i de projecci6 en la seva vida personal i professional. Considerant que aprendre és un
procés actiu sera necessari establir uns processos de planificacié, sequiment i avaluacié que facilitin a
I'alumnat progressar en l'assoliment dels resultats d'aprenentatge esperats (coneixements, habilitats i
competencies); al professorat, revisar i millorar el procés d'ensenyament, i a la institucio, avaluar el grau
d'éxit aconseguit. Cal destacar que la coordinacié entre coordinadors de titulaci6, departaments,
facultats i escoles és clau per desplegar el model docent.

La URV ha definit els perfils de titulacié en dos blocs: un primer d'especific i propi de la titulacié o
disciplina i un segon més transversal a totes les titulacions.
» Especific: el formen els coneixements, les habilitats i les competéncies especifiques que sén
propis de la disciplina i de la titulacié en concret.
» Transversal: el formen les habilitats i les competéncies transversals que sén necessaries per a
qualsevol feina, que no es troben lligades a cap ocupacié en particular. Per aquest motiu estan
presents en totes les titulacions de la URV.

Les habilitats i les competéncies transversals que configuren el perfil transversal de I'estudiant de la
URV van ser aprovades per la Comissié de Politica Académica el 12 de desembre de 2022 i es van
presentar al Consell de Govern el 20 de desembre de 2022. Aquestes sén el resultat de I'adaptacio,
d'acord amb el Real Decret 822/2021, de les primeres competéncies transversals de la URV, aprovades
per Consell de Govern al 2015. Son les seglents:

GRAU MASTER
Habilitats ST1. Gestionar la informacié i el | ST1.Formular valoracions amb la gestio
transversals coneixement amb I'Us eficient de les TIC. | eficient de les TIC.
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ST2. Resoldre problemes de manera
critica, creativa i innovadora en I'ambit
d'estudi corresponent.

ST3. Explicar informacié de manera clara

i precisa, oralment i per escrit, a
audiéncies diverses.
ST4. Utilitzar informacié propia de

I'ambit d'estudi en llengua estrangera.

ST2. Resoldre problemes complexos de
manera critica, creativa i innovadora en
contextos multidisciplinaris.

ST3. Explicar informacié de manera clara
i precisa, oralment i per escrit, a tota
mena d'audiéncies.

Competencies
transversals

COT1. Treballar en equip amb
responsabilitat i iniciativa dins del seu
ambit d'estudi.

COT2. Avaluar el procés d'aprenentatge
propi per millorar académicament i
professionalment.

COT3. Aplicar els principis i els valors
democratics incloent-hi la perspectiva de

COT1. Treballar en equips i en contextos
complexos.

COT2. Avaluar el procés d'aprenentatge
propi per millorar académicament i
professionalment.

COT3. Aplicar els principis i els valors
democratics incloent-hi la perspectiva de
génere.

génere.

La formacié en habilitats i competéncies passa per I'accio i la reflexié. Per aquest motiu un dels pilars
del model docent de la URV sén les metodologies actives. Aquestes metodologies es concreten en
activitats formatives. El detall d'aquestes es troben per cada titulacié a la memoria de verificacié
corresponent

Les activitats formatives emprades pel professorat a les diferents titulacions son diverses i adequades
a les necessitats i tipologia de titulacié i d'assignatura (més de caire teoric, practic, Practiques Externes
o Treball de Fi de Grau/Master).

Per a assolir els coneixements, habilitats i competéncies que configuren el perfil de les titulacions, la
Facultat ha posat en marxa metodologies docents i activitats formatives amb un elevat component
practic i experimental. D'una banda, de mitjana entre els diferents ensenyaments, el 44% de les hores
de docéncia l'integren metodologies practiques que inclouen resolucié de problemes i/o seminaris,
practiques de laboratori, elaboracié i presentacié de treballs escrits i orals, i altres activitats dirigides,
com treball en grup, resolucié d’exercicis teoric-practics en subgrups diferenciats, qliestionaris a través
la plataforma virtual Moodle, exercicis a través de les TIC i utilitzacié de software especific, lectura
d'articles de recerca recents o debats/discussié oral; i per l'altra, les PE tenen caracter obligatori en tots
els graus. Durant el desenvolupament de les classes tedriques, que representa un 27% de la docéncia,
s'intenta motivar la participacié dels estudiants, a través de la realitzaci6 de preguntes per captar la seva
atencié i comprovar si segueixen la classe adequadament. Per altra banda, en gairebé totes les
titulacions, tant de grau com de master, s'utilitzen activitats formatives relacionades amb projectes, com
per exemple, el Portafolis, la Simulacié, I'Aprenentatge Basat en Problemes, i suposen de mitjana un 3%
de la docéncia de les titulacions.
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Anualment, s'obre el periode previ a la matricula per revisar o modificar les guies del curs proper, i en
cas de produir-se qualsevol proposta de canvi significatiu, es revisa la guia per comprovar que no hi ha
cap disfunci6é destacada. Els coordinadors i coordinadores de titulacié tenen accés a totes les guies
docents i poden comprovar l'adequacid, tant de que es compleixi la sequéncia del desplegament dels
continguts, com l'adequaci6 de les activitats formatives i avaluatives. En qualsevol cas, I'analisi de
I'adequaci6 de les activitats formatives es realitza de forma sistematica en el marc de I'Informe de
Seguiment de Centre, que acaba sent aprovat per la Junta de Facultat.

Per altra banda, académicament la titulacié es coordina mitjancant els Consells d’Estudi, que es
reuneixen regularment durant el curs, i en cas que l'estudiantat detectés alguna discrepancia entre la
guia docent i les activitats realitzades a l'aula, aquest es posaria en contacte amb el coordinador o
coordinadora de titulacio, principalment via la figura del delegat o delegada de curs, i s'engegaria el
mecanisme per revisar i o fer els canvis pertinents.

Finalment, si s'analitzen les dades de la taula SAT-1 Principals indicadors de satisfaccié de l'alumnat, de

I'annex 7, la satisfacci6 de I'estudiantat vers la metodologia docent és elevada, amb valors mitjans entre
el 7,51 el 8, i segueixen la tendéncia institucional.

5.2 Avaluacio

L'avaluacio de I'estudiant és un element clau en el model docent de la URV . Aquesta s'entén com
un procés sistematic de recollida i interpretacié d'informacié per a la presa de decisions pel que fa a
I'assoliment d'aprenentatges per part de l'estudiant i la millora del procés d'ensenyament i
aprenentatge per part del docent.

S'utilitzen diferents metodologies d'avaluacié segons els agents implicats:

¢ Hetereoavaluacié. Avaluacié que fa una persona sobre una altra respecte al seu treball,
actuacié, rendiment, etc. Habitualment la du a terme el professor envers els estudiants.

e Coavaluacié. Avaluacié6 amb responsabilitat compartida entre els docents i els estudiants. Es la
retroaccio continua que qualsevol procés d'ensenyament i aprenentatge ha de tenir.

¢ Autoavaluacié. Avaluacié d'un mateix sobre els coneixements de qué hom disposa, sobre
aspectes étics i socials, etc.

e Avaluacié entre iguals. Avaluacié que es du a terme entre estudiants.

Les activitats d'avaluacié son diverses i s'estableixen en funcié de les activitats formatives
desenvolupades i d'acord amb les competéncies que han de ser avaluades. En termes generals podem
afirmar que els sistemes d'avaluacidé son correctes, ja que, es defineixen per poder evidenciar
I'assoliment de les competéncies i resultats d'aprenentatge de les assignatures i, a més, guarden relacio
amb les activitats formatives que es duen a terme a l'aula.

A més, el Campus Virtual inclou “Ouriginal”, una eina per a la detecci6 del possible plagi o copia, de
forma que totes les activitats avaluatives que es programin a través del Campus Virtual poden contenir
aquesta revisio automatica, de forma que 'alumne, en el moment en que envia el document per la seva
avaluacid, coneix quin és el grau de plagi que determina aquesta eina, i pot prendre les accions
correctores adients.
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Pel que fa a les Practiques Externes/Practicums i el TFG/TFM, es supervisen i s'avaluen correctament.
Des de la Facultat, s'ha elaborat i es mantenen actualitzades les guies de Practiques Externes de la FCEP,
i la de Treball de Fi de Grau i Fi de Master. Ambdues van ser actualitzades al marg del 2021.

La valoracié general de I'avaluacié per part dels estudiants, segons la taula SAT-1 Principals indicadors de
satisfaccié de l'alumnat de l'annex 7, és molt adequada. De fet, els valors son bastant homogenis entre
les titulacions, globalment entre un 7,5iun 8,5 sobre 10, i en la majoria de titulacions, de fet, la valoracié
és superior a la mitjana URV. Pel que fa a les Practiques Externes i del Treball de Fi de Grau/Master, la
valoracié també és correcta. Cal remarcar, que, majoritariament, la valoracio6 de les Practiques Externes
és superior a la del Treball de Fi de Grau/Master, tant a nivell de Facultat com institucional URV. Tot i
aixo, es comenca a detectar una certa tendéncia a la baixa, pel que fa a la valoracio6 dels estudiants del
TFG/TFM (millora 2324-11.05 “Millorar la satisfaccié de I'estudiantat amb el TFG/TFM (arribar a un minim de
valoracié de 7 sobre 10)”). Analitzant les dades a un nivell més detallat, s'intueix que l'aspecte amb el que
els estudiants estan més descontents, és el volum de treball del TFG. Cal recordar que el TFG és una
assignatura anual en tots els casos, que el volum de feina no ha augmentat significativament respecte
a cursos anteriors, i que al principi de curs, s'explica tot el treball a realitzar i les diferents entregues i
els calendaris, per tant, podria donar-se el cas que la sensaci6 de tenir molt volum de treball, i fins i tot,
arribant a fer 'entrega directament a la segona convocatoria, o matriculant de nou l'assignatura el curs
seguent respon a que la planificacié per part dels estudiants podria ser un aspecte a millorar.

Finalment, com a punt a destacar, si es comparen les dades de la taula SAT-1, amb les de la taula SAT-3
Principals indicadors de satisfaccié de les Practiques Externes i Treball de Fi de Grau/Master (enquestes
propies), es pot observar, que globalment, a I'enquesta impulsada pel centre, la valoracié tant pel que
fa a les Practiques Externes com al TFG/TFM és major. Si es té en compte el percentatge de participacio
(més elevada a les enquestes propies de la Facultat) segqurament es pot extreure, que la resposta a les
enquestes propies representa més fidelment 'opinié general de I'estudiantat, i que per tant, en general
I'estudiantat esta satisfet amb les Practiques Externes i el Treball de Fi de Grau i Master.

» Avaluacié del perfil transversal

Les habilitats i competéncies transversals les avalua el professor responsable de 'assignatura indicada
al mapa de titulaci6. La URV posa a disposicié de les titulacions unes rdbriques que es poden trobar a la
intranet. Aquestes rdbriques s6n una eina d'avaluacié; la manera com s'utilitza és decisié de la titulacié
(coordinador/a). El coordinador de la titulacié juntament amb el professorat decideix com utilitzar les
rubriques. Si no es volen utilitzar, s’ha d’establir com s'avaluara a nivell de titulacio el perfil transversal.

El que és important és que I'habilitat o competéncia s'avalui i que s'avalui el que la URV considera el
minim que ha d'assolir tot i tota estudiant de la URV (que és el que s'indica a la rdbrica).

Disposar d'una rubrica és disposar d'uns criteris d'avaluacié clars de cara a l'estudiant i de cara a la
possible acreditacié de la titulacid.

Hi ha dues excepcions: la ST1 ila ST4 que s'avaluen mitjancant una prova externa a I'assignatura.

En el cas concret del Doble Grau en Educacidé Primaria i Educacié Infantil (Campus Sescelades) es va
decidir que participaria de la prova pilot d'avaluacié de competéncies transversals. De tal manera, que
es pot arribar a certificar 'assoliment de les competéncies i habilitats transversals per part de I'estudiant,
mitjancant la generaci6é d'una acta d'avaluacié especifica. Aquesta acta acaba reflectida a I'expedient
academic de l'estudiant, i un cop aquest ha finalitzat la titulacid, es genera un certificat, amb l'objectiu
que aquest pugui ser de servei en el moment de la cerca de feina.
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Relacié d’accions de millora relatives a la dimensié 5:

2324-11.05: Millorar la satisfaccié de I'estudiantat amb el TFG/TFM (arribar a un minim de valoracio de 7 sobre
10)
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DIMENSIO 6: RECURSOS D’APRENENTATGE I DE SUPORT A LALUMNAT

El centre disposa de serveis d'orientacié i de recursos adequats i eficacos per a l'aprenentatge de I'alumnat.

| 6.1 Instal-lacions i infraestructures

> Instal-lacions i la infraestructura docent

Pel que fa a les instal-lacions i la infraestructura, en el cas concret de la FCEP cal diferenciar entre les
instal-lacions del Campus Sescelades i, per altra banda, les del Campus Terres de I'Ebre i la Seu Baix
Penedés. En relacié a aquestes ultimes, es consideren adequades i pertinents. En el cas del Campus
Sescelades, principalment la docéncia es du a terme als edificis WO (edifici central de la Facultat) i NO
(edifici Ventura i Gasol). Tenint en compte que tant el WO com el NO van ser inaugurats a la decada del
1970 i no s’havia realitzat cap arranjament important, les instal-lacions clarament, no estaven a la par
del Us i les necessitats del segle XXI, tant pel que fa a ventilaci6 i climatitzacié, mobiliari, etc. Ja al curs
2019-20 es van realitzar unes petites obres de reacondicionament als banys, aixi com a les diferents
aules especifiques (informatica, plastica, etc.) i amb l'arribada del COVID-19, es van incorporar elements
com webcams i altres periferics per poder dur a terme la docencia hibrida (millora 1819.1 “Realitzar obres
de reacondicionament a la FCEP” i 2021.5 “Dotar a les aules de periférics necessaris per a la docéncia hibrida
pel COVID (webcams, etc.)”).

Tot i aix0, ja a partir del 2018 es va iniciar el projecte per poder, ja bé desplacar I'activitat docent al
Campus Catalunya, o alternativament, ampliar i remodelar I'edifici central de la Facultat. En primer lloc
es va estar treballant amb la opcié d'ampliar el Campus Catalunya per poder acollir la FCEP, pero la falta
de consens politic i econdmic entre la Universitat i la Generalitat va encallar i finalment aturar la
proposta (millora 1920.26 “Ampliacié i remodelacid de I'edifici central FCEP").

Finalment, a l'inici del 2023-2024, el nou equip rectoral de la URV va comunicar una nova proposta de
reforma de l'edifici central de la FCEP. Aquesta proposta implicaria el buidat complet de I'edifici i la
redistribucio de la docéncia a altres espais durant dos cursos académics, temps necessari per a dur a
terme les obres corresponents. Les obres estan previstes que comencin a principis del curs académic
2024-25 i que a principis del 2026-27 es pugui estrenar la nova Facultat. S’ha estat treballant
intensament durant el curs 2023-24 per tal de planificar la docéncia del curs vinent, especialment partint
de la premissa que la docéncia ha de ser presencial, intentar aprofitar tots els espais disponibles del
Campus Sescelades i minimitzar els desplacaments tant a nivell d'edifici com de campus per part de
I'estudiantat i del propi PDI. Majoritariament aquestes intencions s'han pogut complir, tot i que hi ha
algun grup concret que fara docéncia en altres campus de la Universitat o espais llogats per la
Universitat per aquest motiu (com el Campus Catalunya o l'edifici del Centre Tarraconense el Seminari,
ubicat al casc antic de Tarragona). En cas de detectar que alguna aula requeria d'alguna infraestructura
concreta, s'ha realitzat la compra corresponent, com en el cas d'ordinadors portatils per tal que els
docents els puguin connectar als projectors de les aules. Amb tot, la majoria de la docencia s’ha
desplacat a l'edifici NO - Ventura i Gasol, que també ha sofert obres d’acondicionament durant el curs
2023-24 amb previsi6é de poder estar a capacitat plena el curs seglent. Pel que fa a la participacio6 dels
diferents col-lectius amb aquest aspecte, s’han aprovat documents com el Pla Executiu a la Junta de
Facultat i en aquest mateix forum s’ha informat periodicament dels avencos que hi pogués haver.
També, s’ha anat informant via correu electronic, als diferents col-lectius (especialment PDI i estudiantat
en general) de les novetats més significatives, com podrien ser 'aprovaci6 dels horaris del curs 2024-
2025, per tal que tothom fos coneixedor de en quins espais s'impartiria la docéncia.
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El Servei d'Infraestructures és el responsable de les infraestructures generals de la URV. El seu ambit
d'actuacié és la conservacié i gestié del parc immobiliari actual, la gesti6 dels subministraments
(electricitat, aigua i gas), i la construccié de nous edificis i remodelacions d'espais. Les tasques del Servei
d'Infraestructures es reparteixen en 3 grups de teécnics: els dedicats als contractes de
serveis/subministraments, els ubicats als edificis/campus i els a carrec de les tasques relacionades amb
I'administracié. Es important destacar la funcié dels técnics del Servei d'Infraestructures assignats als
centres ja que aquests fan el sequiment sobre el terreny de les incidéncies i necessitats relacionades
amb el funcionament dels edificis.

Per la seva part, el SIGQ del centre disposa d'un procés PR-FCEP-017 “Gesti6 dels recursos materials i
serveis (centre)” en el qual s'estableix com el centre gestiona i millora els recursos materials i els
serveis. En cas que es detectin necessitats, aquests s'incorporen al quadre d'objectiu del centre

Pel que fa a manteniment de la infraestructura i les instal-lacions, aquest esta subscrit, a través dels
corresponents concursos d'adjudicacié de serveis, a les empreses adjudicataries. Aquests contractes
garanteixen el manteniment d'obra, instal-lacions electriques, de clima i de tipus informatic, d'acord
amb els procediments i protocols establerts a les mateixes bases del concurs. Per part del Servei
d'Infraestructures, es realitzen amb periodicitat suficient, els controls d'aplicacié i execucié dels
contractes esmentats, a fi de garantir el bon estat de conservaci6é dels edificis i instal-lacions dels
mateixos i la bona marxa de la vida universitaria en aquests.

» Instal-lacions i la infraestructura tecnologica

Des del Servei de Recursos Informatics i TIC es gestionen els sistemes d'informacié, la infraestructura i
els serveis de comunicacions de la URV. Aquest servei també dona suport técnic per desenvolupar
aplicacions i optimitzar la inversié en tecnologia, administrant de manera adequada els riscos i les
oportunitats associades a les TIC. Es la unitat que atén les necessitats que té la URV en la utilitzacié de
les tecnologies de la informaci6. Aixi, dissenya i manté tota la infraestructura de comunicacions,
protegint-la davant qualsevol perill informatic, coordina tot allo referent al correu electronic i executa
programes com la Xarxa Oberta i I'accés remot als recursos electronics, que faciliten el treball virtual.

Pel que fa a la infraestructura tecnologica, la Universitat compta amb una xarxa de telecomunicacions
d'alta capacitat (10 Gbps) al backbone, amb un anell de doble connexié d'interconnexi6 del Centre de
Processament de Dades. A més dels elements de seguretat logica i fisica imprescindibles a I'arquitectura
de tota entitat, es compta amb sistemes de balancejador a nivell l0gic i fisic, i els sistemes de front-end
i back-end compten amb alta disponibilitat maquinari davant de caigudes. Per assegurar-ne la
funcionalitat i disponibilitat 24x7, addicionalment s'han establert serveis i procediments de
monitoritzacié, supervisié i actuacid6 davant d'incidéncies d'algun dels components dels sistemes
d'informacio vinculats. Disposem a més d'uns sistemes de dades que garanteixen la disponibilitat de la
informacié (redundancia a 'emmagatzematge), aixi com també de copies de seguretat que possibiliten
la recuperaci6 davant d'errors greus.

Aixi mateix, per solucionar qualsevol incidéncia en I'ambit tecnologic, la comunitat d'usuaris compta
amb el Servei d'Atencid a I'Usuari (SAU). SAU dona suport en matéria TIC als diferents col-lectius de URV,
en els segUents ambits: Analisi i resolucié d'incidéncies TIC detectades per l'usuari; restabliment del
servei afectat dins dels acords de nivells de servei estipulats; gestié de garanties de 'equipament; gestid
de problemes; Gestié de Sol-licituds i peticions; manteniment preventiu. De forma mensual, s'elabora
un informe del servei en el que s'analitzen les incidéncies i peticions registrades, prioritzades (critiques,
majors, mitjanes o baixa) i classificades per tipologia i el seu estat de resoluci6 (oberts, resolts o
pendents) aixi com fets destacats.
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» Campus Virtual

La Universitat Rovira i Virgili compta amb un Campus Virtual basat en la plataforma Moodle, el qual és
utilitzat tant com a suport a la formacié presencial, aixi com a plataforma per a la formacio
semipresencial i a distancia de la Universitat. La plataforma Moodle proporciona un conjunt poderés
d'eines centrades en l'estudiant i els ambients d'aprenentatge col-laboratiu. La seva flexibilitat el fa
adequat per suportar tant I'aprenentatge presencial, semipresencial, com la formacié 100% en linia. La
tecnologia d'aquesta plataforma s'ha explicitat anteriorment en la subdimensié 1.6. “Politica de
formacié no presencial”.

Per cada assignatura es genera un aula virtual a la que tenen accés el professorat i els/les estudiants
corresponents. Tot i aixi la correspondéncia entre assignatures i aules no és biunivoca, ja que es poden
realitzar unions, divisions o duplicacions d'aules virtuals segons els responsables d'assignatura ho
considerin adient per a un millor desenvolupament dels processos de ensenyament-aprenentatge. Dins
de l'aula virtual els professors i els/les estudiants disposen d’'una série de funcionalitats per la publicacié
de continguts, la realitzacié de diferents tipus d'activitats, aixi com diferents eines de comunicacié,
incloent web conferéncies i publicacié de notes personalitzada.

Per tal de potenciar I'Gs de la plataforma per part del professorat i convertir-la en un recurs al servei de
la qualitat dels processos d'ensenyament-aprenentatge, el professorat compta amb:

« Documentacio actualitzada de la plataforma, amb videos explicatius de les principals funcionalitats.

* Cursos de formacié en format SPOC (SmallPrivative Online Course): Primers passos amb el Moodle,
Moodle Iy Moodle II.

* Tallers i cursos monografics, presencials i per web conferéncia, de funcionalitats avancades.

+ La Comunitat Moodle URV: Comunitat d'aprenentatge a la que pertanyen tots els professors de la URV
i que permet compartir inquietuds, dubtes, solucions i propostes.

* El Helpdesk de Suport Moodle que via correu-e i telefon resol de manera directa amb l'interessat els
dubtes metodoldgics i tecnoldgics en I'ds de la plataforma.

* La documentacio, videos i el Helpdesk de suport Moodle també s'ofereix als estudiants per resoldre
els seus problemes en I's de Moodle.

En relacié amb els mecanismes per assegurar la usabilitat i I'accessibilitat pel que fa als i les estudiants
amb necessitats educatives especials, cal esmentar que la plataforma Moodle inclou a les seves
prioritats garantir 'accessibilitat digital de totes les persones especialment d'aquelles que puguin
presentar necessitats educatives especials derivades d'algun tipus de diversitat funcional.
L'accessibilitat no és un estat, és un procés de millora continua en resposta als nostres usuaris i Moodle,
en desenvolupament continu, aixi ho contempla, seguint estandards com WCAG 2.1, ATAG 2.0 o ARIA
1.0 i establint el Moodle Accessibility Col-laboracié Group per treballar conjuntament desenvolupadors,
experts en accessibilitat i qualsevol altra persona o entitat interessada. A més, en relacié amb aquest
aspecte, des del Servei de Recursos Educatius (SREd) de la Universitat Rovira i Virgili es duen a terme
diferents accions per promoure l'accessibilitat digital. Com, per exemple, cursos de formaci6 per al
professorat per a la creaci6 de documents digitals accessibles, assessorament personalitzat o
informacié d'ajuda en I'is del Campus Virtual per millorar I'accessibilitat digital dels recursos i activitats
d'aprenentatge i avaluacié que es duen a terme al Campus Virtual.

Les possibles incidencies que es puguin ocasionar ne I'ambit del campus virtual, es tramiten a través del
SAU, explicat anteriorment. Darrere del SAU per a les plataformes d'ensenyament-aprenentatge es
troben els cinc técnics del SREd, aixi com els tres tecnics del Servei de Recursos Informatics i TIC (SRIITIC)
encarregats del manteniment de la plataforma, el sistema d'atencié permet derivar la incidéncia a
qualsevol técnic implicat duna altra area arribada la necessitat (sistemes, seguretat, etc.). Més enlla
d'aquest horari d'atencié a l'usuari, s'ha establert un sistema d'alertes als técnics responsables, que
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automaticament informa de problemes en el rendiment de la plataforma per garantir-ne 'actuacié i la
disponibilitat.

> Satisfaccié amb les instal-lacions i la infraestructura

D'acord amb la Taula SAT-1 Principals indicadors de satisfaccié de I'alumnat de I'annex 7, s’ha valorat amb
una puntuacié de 7,40 sobre 10 'adequacié de les instil-lacions (aules i espais docents). Tot i aixd cal
destacar que la puntuacié dels ensenyaments del Campus Sescelades esta molt per sota d’'aquesta
mitjana. S'espera que un cop hagin finalitzat les obres de remodelacié i ampliacié de I'edifici W0, aquests
valors es puguin normalitzar i la mitjana a nivell de Facultat pugui augmentar.

6.2 Serveis i recursos de suport a I'aprenentatge

6.2.1 Serveis i recursos de suport a I'aprenentatge

Per facilitar al maxim la vida de I'estudiantat, la URV posa al seu abast serveis i recursos. Aquests sén:
CRAI, Llengies URV, Mobilitat, Transports, Ocupacié6 URV, Borsa d’'habitatge, Diversitat funcional,
Atenci6 psicologica, Igualtat, Sostenibilitat ambiental i Botiga URV. La URV facilita a través de la seva
web la relacié de serveis.

Altrament, els estudiants de la URV, per norma general, un cop formalitzada la primera matricula dins
a la Universitat, al cap de 24 hores poden accedir als seguents serveis digitals (intranet, correu
electronic, Campus Virtual, revistes electroniques, xarxa sense fils, etc.), sempre i quan hagin acceptat
la Normativa d'Us de les tecnologies d'informacié i comunicacié (TIC) de la URV.

A continuacié es fa una valoracié més exhaustiva d'alguns serveis de suport a I'aprenentatge. Pel que fa
al servei d'atenci6 psicologica, igualtat i diversitat funcional, aquests ja s’han valorar en la subdimensio
3.2. "Progressio”.

» Centre de Recursos per a I'Aprenentatge i la Investigacié (CRAI)

La Facultat compta amb el Centre de Recursos per a I'Aprenentatge i la Investigacié (CRAI) del campus
Sescelades, amb 4529 m? d'instal-lacions. El CRAI del campus Sescelades és un entorn dinamic amb tots
els serveis de suport a I'aprenentatge, la docéncia i la investigacio relacionats amb la informacié i les
tecnologies de la informaci6 (TIC) per a 'aprenentatge i el coneixement (TAC). A més, també es disposa,
de CRAI tant al Campus Terres de I'Ebre i Seu Baix Penedés, amb una superficie de 1210 m?i 356 m?
respectivament.

Els CRAI ofereixen instal-lacions completes, amb espais confortables preparats per a l'estudi, la
formacid, el treball en equip, el treball amb ordinador i el programari especific per a cada titulacié que
s'imparteix al campus, aixi com zones de lectura i descans. També tenen accés ininterromput a serveis
i recursos virtuals a través del web del CRAIL Els recursos documentals adquirits per la URV es
complementen amb els adquirits de manera consorciada per les biblioteques membres del Consorci de
Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC). Aquest fons documental es pot utilitzar a través de la lectura
a I'habitacio, a través d'un servei de préstec gratuit per a documents no electronics, o mitjancant I'accés
en linia per a documents electronics. A més, qualsevol document que no estigui disponible al Consorci
es pot obtenir a través del servei de préstec interbibliotecari.

Pel que fa als recursos d'informacid i asseqgurar que els estudiants disposen de tota la informacio
necessaria, amb la comunicacié d'obertura de les guies docents es fa arribar al professorat les
recomanacions a seqguir a I'hora d'omplir I'apartat Fonts d'informacié de les guies docents, aixi com les
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indicacions de com fer arribar el CRAI noves necessitats de Material”. L'esmentat aplicatiu origina un
correu electronic que rep el personal del CRAI de campus encarregat de la bibliografia basica. La gestid
d'aquests recursos es troba detallada en el procés PR-FCEP-017 “Gesti6 dels recursos materials i serveis

(centre)”

A més, s’ha valorat amb les seglents puntuacions els recursos facilitats pel serveis de biblioteca i de
suport a la docéncia a I'enquesta adrecada als estudiants realitzada el curs 2022-23: CRAI Campus
Sescelades, 8,14 sobre 10; CRAI Campus Terres de I'Ebre, 7,91 sobre 10; CRAI Seu Baix Penedes 8,58
sobre 10.

> Mobilitat de I'alumnat

Pel que fa a la mobilitat I'International Centre (I-Centre) n'és el servei encarregat. Aquest servei integrat
per membres del PAS sota la responsabilitat del Vicerectorat d'Internacionalitzacié, s'organitza
internament en tres ambits amb diferents funcions: Acollida, Estratégia i Mobilitat; i té com objectius:

e Incrementar la visibilitat internacional de la URV.

e Potenciar la internacionalitzacié de la nostra comunitat universitaria.

e Donar suport a tots els processos d'internacionalitzacié de la URV.

e Assessorament a estudiants, PDI i PAS de la URV que realitzen estades internacionals.

e Fer de finestreta Unica per a 'estudiant i personal visitant internacional durant la seva estada.
Per als/ a les estudiants de master es compta amb un Pla integral d'acollida d'estudiant de master dirigit,
especialment, a estudiants internacionals. Aquest pla contempla tres fases (abans de l'arribada, a
I'arribada i durant I'estada) i els processos respectius sén competencia I'Oficina de I'Estudiant de la URV
(OFES) i I'International Centre (I-Centre).

El centre compta amb un/a coordinador/a de mobilitat per a cada ensenyament de Grau. Si bé, tenint
en compte el volum d'estudiants que realitzen estades de mobilitat no es pot afirmar que la mobilitat
sigui una opcié generalitzada, si que es valora positivament que durant la serie temporal pre i post-
pandemica el nombre d'estudiants que fan estades a I'estranger augmenta. Per altra banda, com ja s'ha
comentat a l'apartat 1.5, es valora també especialment de forma molt positiva el fet que I'estudiantat
del Doble Grau en Educaci6 Infantil i Primaria majoritariament realitzi almenys una estada de practiques
a l'estranger.

» Ocupacié URV

L'objectiu del servei Ocupacié URV és facilitar a I'estudiantat 'accés al mercat laboral i millorar la teva
ocupabilitat, mitjancant accions que contribueixin a construir la teva carrera professional i a
desenvolupar habilitats que maximitzin el teu potencial.

» Si ets estudiant, t'ajudem a trobar feina i a millorar les teves perspectives professionals.

» Siets empresa, t'ajudem a incorporar nou talent i nous coneixements en I'organitzacio.

> Siets alumni, posem al teu abast tots els serveis i avantatges de la comunitat Alumni URV.

Els diferents serveis que s'ofereixen son:
e Alumni URV, és un servei gratuit que treballa per mantenir viva la relacié dels/ de les ex-alumnes
entre si i amb la Universitat; ofereix serveis i avantatges per la comunitat Alumni URV i organitza
activitats pel desenvolupament professional i personal.
e Fira d'Ocupacié Universitaria, que s'organitza anualment, és el punt de trobada indispensable
entre la comunitat universitaria i el sector socioeconomic de les nostres comarques, amb I'objectiu
de facilitar la insercié laboral dels/de les estudiants i alumni URV.
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e Borsade Treball, la URV posa a disposici6 de I'estudiantat i alumni una plataforma per gestionar

els seus curriculums i les oportunitats professionals publicades, i als/a les ocupadors/es els hi

permet donar a coneixer les seves ofertes de treball i accedir als candidats de la URV, de forma
totalment gratuita.

e Practiques externes extracurriculars, és un servei de gestio i promoci6 d'estades en empresa i
institucions, que suposa un complement a la formaci6 competencial, amb l'objectiu que
I'estudiant enfronti amb garantia el mén professional.

e Servei d'orientacié professional, té com objectiu capacitar I'alumne per prendre decisions

relatives a la seva transicié de la universitat al mén laboral, de manera que pugui acomodar les

seves capacitats i expectatives a les exigéncies del mén professional, o bé reconduir la seva carrera
professional en moments posteriors.

e Orientaci6 individual per a estudiants de totes les disciplines académiques i els nivells
de grau, master i doctorat poden rebre assisténcia individual amb la técnica d'orientacio
professional. (veure més informacio a I'espai Orientacio individual).

e Tallers d'orientacio, s6n sessions de formacié en grup que poden versar sobre diverses
arees, amb l'objectiu de millorar el potencial dels/ de les estudiants i aconseguir
un desenvolupament integral per assolir un futur professional exités (veure més
informacié a I'espai Tallers d'Orientacio)

En relacié a l'orientacié professional, mitjancant diverses eines i accions, es vol que l'estudiant pugui
assolir i utilitzar estratégies, habilitats i coneixements adients per planificar i implementar el seu
desenvolupament professional i personal, i que |i permetin assolir i millorar la seva insercio
professional. A més, i de forma anual i recurrent, en el marc del Treball de Fi de Grau es realitza un
modul d'ocupabilitat, a tots els Graus de la Facultat, impartit per una empresa externa de recursos
humans i selecci6 de personal. La satisfaccié per part dels participants és elevada, registrant una
puntuacio en tots els casos superior al 3 sobre 4.

» Satisfaccié amb els serveis i recursos de suport a I'aprenentatge

D’acord amb la Taula SAT-1 Principals indicadors de satisfaccié de I'alumnat de I'annex 7, 'estudiantat
de grau valora favorablement en un 68,81% els serveis i recursos de suport a 'aprenentatge. Pel que fa
a l'estudiantat de master, aquest els valora amb 7,91 punts sobre 10. Per tant es posa de manifest la
satisfaccié de I'estudiantat vers aquest aspecte.

6.2.2 Personal a carrec dels serveis de suport a I'aprenentatge

Es llista a continuacié el personal a carrec dels serveis de suport a I'aprenentatge, tant a nivell de
Facultat, Campus, i Serveis Centrals URV

Area / ambit i | Categories Funcions
nombre de persones
Unitat de Suport a la | Técnica de Suport al | Gestié de la FCEP.

Gesti6 de Centres i | Deganat (TOSD) (1) | Responsable de la USGCD.

Departaments Gestio pressupostaria de la Facultat; gestié d'espais;
(Facultat de Ciencies suport a I'elaboracié del Pla d'Ordenacié Academica i
de I'Educacio i els plans d'estudi, seguiment del Contracte -
Psicologia - Programa de Centres i dels plans de millora,
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INFORME DE SEGUIMENT DE L’ACREDITACIO
INSTITUCIONAL

EDUCACIO
#4" i PSICOLOGIA

Departament de
Pedagogia -
Departament de
Psicologia (7
persones)

processos de mobilitat, manteniment de la pagina
web de la Facultat, etc.

Técnica de Suport a
la Qualitat Docent

(TSQD) (1)

Suport a la qualitat de la docencia.

Suport a I'equip deganal per a garantir la qualitat de
les titulacions i el desenvolupament d'instruments de
qualitat; suport en els processos d'avaluacié i
acreditacio dels estudis i centre; suport a la creacio,
disseny i desenvolupament de nous estudis de grau i
master; suport al desenvolupament del Pla d'Acci6
Tutorial, etc.

Personal
administratiu del
centre (1) i personal
administratiu  dels
departaments (4)

Suport a la Facultat i als Departaments.

Facultat: Suport a la gesti6 pressupostaria de la
facultat; gestié d'espais; suport a I'elaboracié del POA,
suport a la implantacié dels plans de millora i
administracié general Departaments: gestio
pressupostaria, gestid del professorat i les plantilles,
elaboraci6é i seguiment del Contracte-Programa de
Departaments.

Secretaria de Gestid
Académica del
Campus Sescelades
(18 persones)

Funcionari/a A2 (1)
Funcionari/a C1 (17)

Ambits: Admissié i matricula, i Expedients i titols
Atenci6 a [l'usuari, procediment administratiu,
normatives, tractament de dades personals i gestid
d'expedients i consultes.

Oficina Logistica del
Campus Sescelades
(20 persones)

Funcionari/a A2 (1)
Funcionari/a C1 (3)
Funcionari/a E (8)
Laboral II (5)
Laboral III (1)
Laboral 1V (2)

Suport a la docéncia, administracié d'espais (aules i
espais comuns) i manteniment d'instal-lacions.
Atencié multimédia del Campus. Recepcié i atenci6 als
usuaris

Centre de Recursos
per a 'Aprenentatge i
la Investigacio (CRAI)
Campus Sescelades
(15 persones)

Funcionari/a A2 (7)
Funcionari/a C1 (1)
Laboral II (1)
Laboral III (6)

Informacié i documentacié, atencié a l'usuari i

especialistes en biblioteconomia.

Secretaria del
Campus Terres de
I'Ebre (8)

Funcionari/a C1 (8)

Ambits: Admissié i matricula, i Expedients i titols
Atencié a [lusuari, procediment administratiu,
normatives, tractament de dades personals i gestid
d'expedients i consultes.

Centre de Recursos
per a 'Aprenentatge i
la Investigacié (CRAI)
Campus Terres de
I'Ebre (4 persones)

Funcionari/a A2 (1)
Laboral III (3)

Informacié i documentacié, atencié a l'usuari i

especialistes en biblioteconomia.

Oficina Logistica
Campus Terres de
I'Ebre (3 persones)

Funcionari/a E (1)
Laboral II (3)

Suport a la docéncia, administracié d'espais (aules i
espais comuns) i manteniment d'instal-lacions.
Atencié multimédia del Campus. Recepcié i atenci6 als
usuaris
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Secretaria Seu Baix | Funcionari/a C1 (2) Ambits: Admissi6 i matricula, i Expedients i titols
Penedés (2 persones) Atenci6 a [lusuari, procediment administratiu,
normatives, tractament de dades personals i gestid
d'expedients i consultes.

(enllag)

El personal de suport a la docencia i a 'aprenentatge es considera adequat, pel que fa al nombre de
persones, i pertinent. Per altra banda, del personal de la Facultat i el Campus, el 71.43% del personal de
la USGCD, el 36,84% de la Secretaria de Campus Sescelades, el 22,22% de la Oficina Logistica de Campus
Sescelades, i el 74,60% del CRAI va realitzar formacié durant 'any 2022.

Pel que fa al Campus Terres de I'Ebre, va realitzar formacio6 el 75% del CRAL i el 66,67% de la resta de
personal del Campus, aixi com el 100% del de la Seu Baix Penedes.

Relacié d’accions de millora relatives a la dimensié 6:

1819.1: Realitzar obres de reacondicionament a la FCEP
2021.5: Dotar a les aules de periférics necessaris per a la docéncia hibrida pel COVID (webcams, etc.)
1920.26: Ampliacié i remodelacié de I'edifici central FCEP

62



https://rovira.sharepoint.com/:b:/s/GT_Oficina_Program_Qualitat/EVikeCEmufNNkK42-TkvQvABkllmurXGmEo52WHZiCSI3A?e=BSqvhc

@y INFORME DE SEGUIMENT DE L’ACREDITACIO EDUCACIO
INSTITUCIONAL »#%"i PSICOLOGIA

UNIVERSITAT ROVIRA i VIRGILI

DIMENSIO 7: IMPLANTACIO DEL SIGQ I RESULTATS ACADEMICS

El centre té implantat un SGIQ que inclou processos per a la recopilacio d'informacio per a l'analisi i la millora
de les seves activitats formatives i del mateix SGIQ. Els resultats dels programes formatius sén adequats, tant
pel que fa als assoliments dels resultats d’‘aprenentatge com als indicadors de rendiment academic, satisfaccié
i insercié laboral.

71 Implantacio, revisié i millora del SIGQ

La Facultat ha implementat i desplegat un Sistema Intern de Garantia de la Qualitat (SIGQ) que garanteix
la qualitat de les titulacions que estan dins del seu abast i la seva millora continua aixi com la gestié de
la seva activitat docent i académica. La implantacié del SIGQ de la Facultat/Escola va ser avaluat
favorablement l'any 2021 per part d'AQU Catalunya [Certificat niUm. SIGQ-43007348-21]. Aquesta
certificacio, va permetre al centre 'obtenci6 de I'acreditaci6 institucional en data 28/09/2021.

El SIGC es dota de diversos instruments o eines que permeten gestionar-ne la implantacié i
avaluar-ne el rendiment. Aquestes son, alhora, una evidéncia del seu funcionament. Les eines han de
contribuir a la recollida agil d'informacié rellevant, completa i fiable per analitzar el desenvolupament
del centre i de les titulacions i poder prendre decisions fonamentades. Aixi mateix, faciliten la concrecio
i el sequiment d'aquestes decisions en objectius i accions de millora.

v Quadre de comandament : El quadre de comandament és un full de calcul que recull de forma
sintética i sistematitzada els indicadors que inclou cada fitxa de procés, on es conjuguen dades referents
al centre i a cadascuna de les titulacions que coordina. El CQ és un registre del procés estratégic PR-
FCEP-008 “Definicio, revisié i millora del SIGQ” . Elquadre de comandament s'actualitza un cop 'any

durant el primer quadrimestre del curs académic, préviament a la concrecié dels objectius de qualitat
en accions. L'Equip Deganal i els responsables dels processos fan una revisié anual dels indicadors. En
cas que un valor real no arribi a I'estratégic, analitzaran els possibles motius i decidiran si cal plantejar
una accié de millora o justificaran per qué no s'actua (situacions conjunturals). D'aquesta analisi en pot
sorgir la necessitat de modificar els processos perquée aconsegueixin els objectius que es plantegen.

v Quadre d’'objectius i accions : El quadre d'objectius és un full de calcul on es concreten els
objectius de la Politica de Qualitat en accions, tant a nivell de centre com de les titulacions. Es un registre
del procés PR-FCEP-001 Elaboracié i revisié de la politica i els objectius de qualitat i la seva funcio

és definir les accions de millora i fer el sequiment de la seva consecuci6. Aquesta eina de gesti6 de la
qualitat de la Facultat inclou la informacié seguent: I' objectiu i subobjectiu de qualitat al qual I' accié
contribueix a assolir, el codi, la descripcié de cada accid, el/la responsable, la data d'inici i termini per a
la seva abast, I'indicador o I'evidéncia per la qual se'n valora consecuci6, el valor objectiu i el valor llindar
i els apartats corresponents al sequiment (percentatge d'abast, la justificacié per la qual no s'ha dut a
terme i el nou termini, si es dona el cas, i observacions).

Pel que fa a la revisi6 i actualitzacié del SIGQ es realitza sequint el procés PR-FCEP-008 “Definicio,

revisié i millora del SIGQ” . L'objectiu d'aquest procés és establir les activitats per definir, revisar i
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millorar el Sistema Intern de Garantia de la Qualitat del centre. Aquestes revisions han de permetre
comprovar el grau de compliment dels processos i els resultats dels indicadors, aixi com l'adequacié del
SIGQ per a la millora continua de les titulacions. Tots els agents d'interés de la Facultat estan implicats
en la realitzacié d'activitats relacionades amb el SIGQ; és per aixd que tots poden realitzar propostes de
millora. El sequiment del SIGQ queda recollit en I'informe de seguiment gue conté un apartat
especificament dedicat a la valoraci6 del desenvolupament del SIGQ i de la seva utilitat per al sequiment
de les titulacions del centre i per a la identificacié d'arees de millora. Les propostes de millora de la
revisié del SIGQ s'incorporen també en el pla de millora

A nivell de Facultat, esta prevista una revisié global de tot el SIGQ de centre, que impactara en la Politica
de Qualitat i els seus objectius, els subobjectius i la matriu d’encaix, la revisié total de tant els processos
transversals com propis de centre, el Manual de Qualitat, la graella d'accions i objectius, i el quadre de
comandament de centre (millora 2324-11.02 “Fer la revisid de tots els elements que conformen el SIGQ:
Processos, Manual i organigrama, composicié de la CQ, Quadre de Comandament (indicadors, valors objectiu,
valors llindar...), etc.”). Es preveu fer aquesta acci6 en els propers cursos, i en qualsevol cas, abans de la
reacreditaci6 institucional de centre.

Sistema de gestié6 documental

La gestié documental es fa a través de MS TEAMS on tota la documentaci6 esta estructurada.
Aquesta organitzacio facilita I'arxiu, la localitzacié dels diferents documents i la coordinaci6. Aquest
aplicatiu permet gestionar la documentacié (pestanya Fitxers, dipositats a Sharepoint) a través de canals
publics i privats i assignar als usuaris diferents perfils segons el grau de responsabilitat a I'Equip. Aquest
espai col-laboratiu s'ha creat per la necessitat de compartir informacié i organitzar la documentacio
relativa al SIGQ als membres del centre que estan involucrats en la gestio i de la qual sén responsables
de custodiar. L'accés a la informacié d'aquest espai esta restringit, de forma que només el personal
autoritzat pot accedir-hi. Els/les usuaris/es comprometen a utilitzar aquest espai de forma correcta.
La gesti6 del conjunt de documentacié del SIGQ i la que es genera en el seu desenvolupament es troba
detallada en el procés PR-FCEP-016 “Control documental i registres” . Altrament, cal destacar, eines
que ha implementat el centre per incrementar I'eficacia i I'eficiencia de la gestié6 documental del SIGQ.
Son les seguents:

a) Relacié de documentaci6 : full de calcul en qué s'enumeren tots els registres que s'inclouen
en els processos, amb informacié del responsable de la seva recopilacié i custddia i la seva
ubicacié exacta.

b) Quadre d'acords de la Junta de Facultat : llistat dels acords de I'6rgan de govern del centre. Es
refereix la data de la Junta, el punt de l'ordre del dia, la descripci6 de I'acord i la seva relacié amb
els processos del SIGQ.

) Control de les versions del SIGQ : full de calcul on s'indiquen les versions de la Politica de
Qualitat, del Manual de Qualitat i dels processos especifics de la Facultat i transversals de la
Universitat, fent referencia a les dates d'aprovacio de les diferents revisions.

Sistema d'informacié

El SGIQ esta suportat per un sistema d'informacié que, de manera agil i fiable, permet el sequiment
dels indicadors associats al SIGQ - recollits en el quadre de comandament - i I'analisi dels resultats

64


https://fcep.urv.cat/media/upload/domain_1612/arxius/Qualitat/SIGQ/FITXES%20SEPT%202022/PR-FCEP-016-Control%20documental%20i%20registres.pdf?_t=1662461838

@ INFORME DE SEGUIMENT DE L’ACREDITACIO EDUCACIO
INSTITUCIONAL »#%"i PSICOLOGIA

UNIVERSITAT ROVIRA i VIRGILI

assolits i les seves tendencies, i que, en definitiva, permet la millora de les titulacions sota I'abast del
SGIQ i també l'analisi i la millora del mateix SIGQ. Aquest sistema corporatiu de gestié i analisi de la
informacié s'anomena SINIA (Sistema Integrat d'Informacié i Analisi) i permet disposar de les dades
dels principals ambits d'actuacio, necessaries per fonamentar les decisions que s’han de prendre en
I'exercici de les competéncies de cada nivell de responsabilitat. SINIA no només centralitza tota la
informacid, siné que la relaciona en forma de taules i grafics dinamics per tal de facilitar I'analisi de la
informacié i contribuir a una presa de decisions més objectiva basada en dades. Aquesta aplicaci6, que
es posa a l'abast de la comunitat universitaria a través de la intranet de la URV, compta amb un bloc
d’'informes i consultes especifiques per al sequiment de la qualitat i acreditacié de les titulacions de la
URV.

Per tot I'exposat podem afirmar que el SIGQ de la facultat és l'instrument que facilita la definicié de
I'estratégia del centre (politica i objectius de qualitat); I'establiment de les activitats, els responsables i
els grups d'interés necessaris per assolir-la (processos); i els mitjans i les eines per gestionar-la i avaluar-
ne la consecucié (quadre d'objectius, quadre de comandament, etc.). Aixi mateix, el SIGQ garanteix la
recollida d'informaci6 i resultats de cada procés, aixi com la satisfaccié dels grups d'interés, dades que
s'incorporen al procés de sequiment de les titulacions. L'analisi de les dades porta a I'elaboracio6 del pla
de millora que permet la millora continua A més, el procés de definicio, revisié i millora del SIGQ
contempla la seva revisié periddica per tal de garantir la validesa i, si escau, es proposa un pla de millora
del SIGQ i una cultura institucionalitzada per a la millora continua.

Mecanismes de satisfaccio

Com es pot apreciar a la taula segient, els mecanismes per tal de coneixer la satisfaccié dels diferents
grups d'interés en vers a la docéncia son diversos. Com es pot extreure de la taula A7-1 Percentatge de
participacié, a nivell de titulacié, en les enquestes de satisfaccié dels grups d'interés de l'annex 5, la
participacié per part dels grups d'interés és millorable a tots els nivells. En el cas de la FCEP, la
participacié a les enquestes, globalment, o bé segueix la tendéncia institucional, o bé la participacié és
lleugerament superior. També cal destacar que, en aquelles enquestes que, a més de la institucional
URV, es realitza en paral-lel, una enquesta especifica per part de la Facultat, aquesta ultima sol tenir
millors nivells de participaci6é. Valorem de forma especialment positiva la resposta per part dels
estudiants, tutors académics i tutors professionals a les enquestes de Practiques Externes que es
gestionen a nivell de la FCEP. Com a acci6 de millora i recomanacié detectada al procés de certificacio
del SIGQ, resta pendent activar a nivell de Facultat, una enquesta per coneixer la satisfaccié del
professorat, que es preveu activar préviament a la renovacio6 de l'acreditacio institucional (millora 2021-
20 “Recollir la satisfaccié del professorat de la informacié publica mitjancant la creacié d'una enquesta
biennal")

Taula 8. Instruments per a la recollida de la satisfaccié dels grups d’interés

Ultimes
Instrument /Mecanisme (1) Periodicitat dades
disponibles
ESTUDIANTS

URV-TIT-1 Enquesta estudlanzlcjl::sgrau versio primer Grau Anual 2022-23
URV-TIT-2 Enquesta estudiant de grau versié durant Grau Anual 2022-23
URV-TIT-3 Enquesta estudiant de grau versi6 acaben Grau Anual 2022-23
URV-PDIG Enquesta professorat grau Grau Quadrimestral 2022-23
URV-ASSG Enquesta assignatura grau Grau Quadrimestral 2022-23
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Ultimes
Instrument /Mecanisme (1) Abast Periodicitat dades
disponibles
URV-PEG Enquesta practiques externes grau Grau 2n Quadrimestre | 2022-23
URV-TFG Enquesta treball final grau Grau 2n Quadrimestre | 2022-23
URV-ORGM Enquesta organitzacié master Master Anual 2022-23
URV-PDIM Enquesta professorat master Master Quadrimestral 2022-23
URV-ASSM Enquesta assignatura master Master Quadrimestral 2022-23
URV-PEM Enquesta practiques externes master Master | 2n Quadrimestre | 2022-23
URV-TFM Enquesta treball final de master Master | 2n Quadrimestre | 2022-23
FCEP-EST-PEG Enquesta FCEP estudiants PE Grau Grau 2n Quadrimestre | 2022-23
FCEP-EST-TFM Enquesta FCEP estudiants TFG Grau 2n Quadrimestre | 2022-23
EGRESSATS
AQU-TRG Enquesta de sac'jcles;;ctljc?:gls)tltulats recents Grau Anual Edici6 2022
AQU-TRM Enquesta de satisfa]ccié dels titulats recents Master Anual Edicié 2022
de master (AQU)
AQU-ILG Enquesta d 'gf:(;i'; d'j:?/:g'j)'s graduatsi | ¢ o, Triennal Edici6 2023
AQU-ILM Enquesta d'insercio laboral titulats de master Master Triennal Edicié 2023
(AQU)
PROFESSORAT
URV-PDI-ACR Enquesta de satisfac'cié d?! professorat amb G‘rau i Vinculs‘ada‘ei na
la titulacid Master I'acreditacié
FCEP-TUT-PEG | Enquesta FCEP satisfaccio tutors académics Grau 2n Quadrimestre | 2022-23
FCEP-TUT-TFG Enquesta FCEP satisfaccié tutors TFG Grau 2n Quadrimestre | 2022-23
OCUPADORS \
Ambits . 3a edici6
AQU-OCU Enquesta ocupadors (AQU) educatius Triennal
Enquesta FCEP satisfaccio tutors 2022-23

FCEP-PROF-PEG Grau 2n Quadrimestre

professionals

Data: 10/06/2024
Font: Elaboracié propia

7.2 Resultats dels programes formatius

» Resultats dels indicadors de rendiment académic i d’altres dades de desenvolupament de
les titulacions

Pel que fa als indicadors de rendiment academic, a nivell global de titulacid, en general es consideren
adequats i es mantenen estables durant la série temporal. Tot i aix0, cal destacar certs aspectes en
algunes titulacions. S'ha detectat Ultimament, que en el cas del Grau en Educacié Social, una tendéncia
a l'alca pel que fa a estudiants que no acaben la titulacio, ja que troben feina abans de finalitzar els seus
estudis. Aix0 ho posa de manifest el nimero decreixent de titulats any a any i que son de les titulacions
més rapidament s'ocupen al mercat laboral. Regularment es recorda al Col-legi oficial, a les diferents
reunions que es produeixen, que facin la crida a les empreses i organitzacions per tal que prioritzin la
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contractacié d'estudiantat titulat i no d'estudiants de 3r o 4t curs. Pel que fa al Master en Tecnologia
Educativa, ens trobem amb que la taxa d'eficiencia esta augmentat progressivament i de forma
favorable en aquests ultims cursos, segurament resultat directe de les entrevistes que es realitzen de
forma prévia a la matricula per evitar que 'estudiantat que treballa a temps parcial o complet matriculi
els 60 ECTS de cop (millora 2023-17 “Orientacié respecte de la matricula depenent de les carreques laborals
i/o familiars --> Fer entrevistes als estudiants i orientar les seves matricules a temps parcials si tenen
carregues”). Per altra banda, també es detecta 'augment de la taxa d’abandonament, ja que molt
estudiantat es va matricular durant el periode o pels efectes de la pandémia. Un cop superada la
pandeémia, i havent tornat a un régim més presencial en molts casos, es detecta que molts estudiants
que van realitzar la matricula llavors no han seguit els estudis. Tot i aix0, suposem que, un cop superat
aquest fet puntual, la taxa d'abandonament tornara a uns valors normals. Finalment, pel que fa a la taxa
d'abandonament, es detecta un augment significatiu al Grau en Pedagogia, i per altra banda, en el Grau
de Psicologia es detecten patrons erratics, ja que un curs puja la taxa, el seglient baixa i costa extreure
conclusions del per qué d'aquestes dinamiques (millora 2021.3 “Planificar tutories amb tutors grupals
PSICO per tal que facin millor sequiment dels estudiants de tots els graus per reduir abandonament”).

Pel que fa als indicadors de primer curs, cal destacar també I'augment de la taxa d'abandonament dels
estudiants de primer curs del Grau en Pedagogia (millora 2122.1 “Reduir la taxa d'abandonament: estudi
dels alumnes que acabat seqgon demanen trasllat d'expedient”) i Educacié Social. Aquest fet possiblement
es deu al fet que el primer curs dels ensenyaments de Pedagogia, Educacié Social, Educacié Primaria i
Infantil és comu, amb les mateixes assignatures. Segurament I'estudiant que ha escollit Pedagogia i
Educacid Social, sent que les assignatures no tenen tota la relacié que voldrien amb I'ambit pedagogic i
d’intervencié social. La intencid és que, en el procés de reverificacié d’aquests dos ensenyaments, el pla
d’estudis es renovi substancialment i que la formacié basica de primer curs estigui més encarada a la
tematica propia de les titulacions.

» Satisfacci6 global amb la formacié rebuda

Pel que fa a la satisfaccié global amb la titulacio (taula SAT-1 de 'annex 7), els valors mitjans estan entre
6 i 7, i globalment es mantenen estables durant la série temporal. Com a punt positiu, destaquem
'augment destacat en el cas del Master en Tecnologia Educativa, que passa d'un 5,67 al curs 2020-21, a
un 8,9 el curs 2022-23, posicionant-se aixi com la titulacié millor valorada de la Facultat.

Per altra banda, i en relacio a la opinié dels egressats i egressades, la gran majoria tornaria a cursar la
mateixa titulacid, cosa que posa de manifest I'elevat caracter social i vocacional de les titulacions que
s'imparteixen a la Facultat. Toti aix0, en alguns ensenyaments, la majoria no tornaria a cursar els estudis
al mateix centre. No esta del tot clar si aquest fet és perqueé I'estudiant no esta satisfet amb el projecte
educatiu de la Facultat, o les instal-lacions, o algun aspecte que la Facultat pugui reorientar, o bé perque
I'estudiant hagués preferit realitzar la titulacié a una altra Universitat i pel motiu que sigui no va ser
possible.

» Seguiment de la inserci6 laboral
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Per acabar, les dades d'insercié laboral dels egressats de la Facultat son relativament optimistes. El
percentatge d'alumnat que treballa és elevat, i fins i tot en alguns casos, superiors a la taxa del 2017.
També, en la immensa majoria dels casos, els egressats s'ocupen més en feines especifiques de I'ambit,
aspecte que també és molt favorable. En aquells casos que aquesta taxa baixa, es detecta un augment
en l'estudiantat que realitza feines universitaries. Si bé aquest no és I'escenari ideal, aquesta ocurréncia
es dona en pocs casos.

En relacié al seguiment dels egressats, la Universitat Rovira i Virgili ha organitzat la seva estratégia de
suport a les Facultats i Escoles a partir de dues estructures: 'Observatori de I'Ocupacié i 'Oficina de

I'Estudiant. La primera estructura sota la responsabilitat del Vicerectorat d'Estudiants i Ocupabilitat, té
com obijectiu fer el sequiment dels processos d'inserci6 dels graduats i 'evolucié de la demanda de les
empreses. Aixi, és possible elaborar informes que serveixin de material de reflexi6é per als equips de
govern dels diferents nivells de decisié de la Universitat. La segona estructura sota la responsabilitat del
Vicerectorat d'Universitat i Societat i del Vicerectorat de Docéncia, Estudiants i Comunitat Universitaria;
té un objectiu de, en coordinacié amb les Facultats i Escoles, desenvolupar materials i activitats que
permetin transmetre als alumnes l'actual estat de la demanda de treball i les estratégies que poden
maximitzar el potencial de d'éxit.

Relacié d’accions de millora relatives a la dimensié 7:

2324-11.02: Fer la revisié de tots els elements que conformen el SIGQ: Processos, Manual i organigrama,
composicié de la CQ, Quadre de Comandament (indicadors, valors objectiu, valors llindar...), etc.

2021.20: Recollir la satisfaccié del professorat de la informacié publica mitjangant la creacié d'una enquesta
biennal

2023-17: Orientacid respecte de la matricula depenent de les carregues laborals i/o familiars --> Fer entrevistes
als estudiants i orientar les seves matricules a temps parcials si tenen carregues

2021.3: Planificar tutories amb tutors grupals PSICO per tal que facin millor seguiment dels estudiants de tots els
graus per reduir abandonament

2122.1: Reduir la taxa d'abandonament: estudi dels alumnes que acabat segon demanen trasllat d'expedient
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DIMENSIO 8: INFORMACIO PUBLICA

El centre informa de manera adequada tots els grups d'intereés sobre les caracteristiques del programa i sobre

els processos de gestié que en garanteixen la qualitat.

8.1

Qualitat de la informacié

La informacié publica que permet informar de manera adequada a tots els grups d'interés sobre les
caracteristiques de les titulacions i sobre els processos de gestié que en garanteixen la qualitat,
s'articula a través de la segUent estructura de pagines web:

En un primer nivell, es troba la informacio disponible a la pagina web de la URV 1 Aguesta es presenta

en quatre grans blocs, els quals es descriuen a continuacio:

Bloc 1. Informacio6 sobre els programes formatius “Estudis” Estudis | Universitat Rovira i Virgili
(urv.cat). En aquest bloc es pot trobar I'oferta formativa de la URV (Estudis de graus) i (Estudis de
masters), per la qual s'accedeix a la informacié general de les titulacions aixi com a la informacié

academica d'interés tant per a estudiants potencials com per alumnes ja matriculats. En aquest
bloc també destaca l'accés a informacié sobre el model docent de la URV (Model docent), amb
informacié general sobre el perfil transversal de l'estudiantat, les metodologies i activitats
formatives, el sequiment i acompanyament de 'estudiant i 'avaluacié.

Bloc 2. Informacié sobre la Universitat La Universitat | Universitat Rovira i Virgili (urv.cat). En

aquest bloc d'informacio, es pot trobar una presentaci6 i historia amb les principals dades,
informacié sobre l'estructura organitzativa de la URV (organs de govern i de gesti6, facultats i
escoles, departaments i altres estructures), accés als plans estrategics i altres plans operatius que

guien l'activitat de la Universitati accés a la legislacié i normativa vigent que és aplicable o que

pot ser aplicable a la Universitat aixi com tota la normativa propia creada per la URV, la qual es

presenta agrupada per tematica (organs de govern i representacid, organitzacié, comunitat
universitaria, activitat universitaria i altres normes).
Bloc 3. Informacié sobre la Vida al Campus Vida al campus | Universitat Rovira i Virgili (urv.cat).

L'objectiu d'aquest bloc és donar informaciod dels serveis i oportunitats de col-laboraci6 a la URV.
Per aquest motiu es pot trobar informacié sobre els diferents campus, informacié sobre I'entorn
territorial de la URV, tots els serveis i recursos a disposicié dels estudiants amb els quals es pretén

cobrir les seves necessitats (CRAI, mobilitat, llengUes, transport, habitatge, ocupacio, atencié
psicologica, diversitat funcional, igualtat, sostenibilitat, etc..) aixi com informacié sobre les aules
culturals, activitats i programes per fomentar una universitat saludable. També i molt important,

informacié sobre els mecanismes de participacié i voluntariat i de vinculaci6 amb la URV

(associacionisme, alumni, iubilo, amics i amigues, etc...).
Bloc 4. Informacioé sobre qualitat. Qualitat | Universitat Rovira i Virgili (urv.cat). En aquest bloc

es pot trobar la politica de qualitat de la URV, els organs relacionats amb la qualitat i un apartat
especific sobre la qualitat en I'ambit docent I'objectiu del qual es informar sobre els sistemes

interns de garantia de la qualitat, els diferents processos d'avaluacié de la qualitat que se
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succeeixen al llarg de la vida dels ensenyaments i els mecanismes per a la mesura de la satisfacci6
dels grups d'interés. En aquest bloc també destaca un recull de noticies de 'ambit de la qualitat.

Es important destacar, que aquesta informacié es troba disponible, majoritariament, en tres idiomes,
catala, castella i anglés.

Per facilitar I'accés a la informacié en funcié del grup d'interés s'ha creat un bloc d'informacié per cada

un d'ells (veure el seguent enllag: Informacio per a... | Universitat Rovira i Virgili (urv.cat)). Aquesta
informacié no esta repetida sin6 que agrupa i redirigeix a altres pagines web que s’han comentat
anteriorment. L'objectiu com s’ha dit, es donar informaci6 rellevant en funcio6 del grup d'interés.

En un segon nivell, es troba informaci6 a la pagina web de la Facultat, disponible en catala i castella. En

aquesta, en destaquen quatre grans blocs. El primer relatiu a 'organitzacio i funcionament del centre
(estructura organitzativa, directori, els campus, etc...). El segon on es mostra la informaci6 sobre les
titulacions i es redirigeix a la pagina web institucional URV. El tercer bloc conté tota aquella informacio
academica rellevant (calendaris i horaris, normatives i legislacio, enllag a la guia docent, i altra
informacié sobre les Practiques, el TFG/TFM, Mobilitat, tutories i delegats i tramits administratius). El
quart amb informacié transversal d'interés desagregada en funcié del grup d’interés; I el cinque relatiu
a la qualitat del centre on es pot trobar tota la documentacié dels processos d'assegurament de la

qualitat. Concretament, en aquest apartat es pot consultar: la politica de qualitat del centre, el manual
de qualitat del centre, les memories verificades de les titulacions, els indicadors de rendiment académic
i de seguiment dels ensenyaments que s'hi imparteixen, els informes d'avaluacié externa i els informes
de seguiment i acreditacié de les titulacions, que inclouen els plans de millora de les titulacions,
informacié sobre els resultats del sequiment i acreditacio de les titulacions, i la informacié relativa al Pla
d’Accié Tutorial. Finalment, com a acci6 de millora duta a terme durant el curs 2023-2024, s'ha incorporat
un sise bloc amb la recerca que du a terme el professorat de la Facultat, amb enllagos directes, tant a
les catedres i centres de recerca associats a la Facultat, com als grups de recerca reconeguts per la
Generalitat SGR2021 (millora 1314.12 i PD14 “Crear apartat de Recerca a la nova WEB on encabir repositori
i recollida d'accions de transferéncia”).

A més, el centre disposa d'altres canals de comunicacié més informals, com per exemple el compte de
Facebook de la Facultat “fcepURV” i el canal d'Instagram “fcep.urv’. Ambdds comptes es gestionen des
de I'Oficina de Suport al Deganat de la Facultat.

En un tercer nivell es dona informacié sobre les assignatures. A la Guia docent es pot trobar la
informacié de les assignatures dels plans d'estudis actius pel curs vigent del centre, tot i que també
permet consultar cursos anteriors. A part de les dades identificadores, la guia docent presenta les dades
en nou seccions: competencies, resultats d'aprenentatge, continguts, planificacié, metodologies,
atencié personalitzada, avaluacio, fonts d'informacié i recomanacions.

La URV i la Facultat disposen de mecanismes que permeten garantir que la informacié publica esta
actualitzada. A nivell institucional, el Gabinet de Comunicacié i Marqueting impulsa plans de
comunicacio, coordina el manteniment del web i la gestié de les xarxes socials, i també treballa en
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I'elaboracio6 de videos institucionals i per als centres. En I'ambit del marqueting, el Gabinet desenvolupa
campanyes en linia i fora de linia de divulgacié i promocié de I'oferta formativa de la Universitat, fa
segmentacié dels publics d'interés i el seguiment de les necessitats dels estudiants potencials. A nivell
de centre, els criteris de garantia de la qualitat sobre la informacié publica s’Than contemplat en el procés
PR-FCEP-007 “Publicacié d'informaci6 sobre titulacions”

A més, cal destacar que per tal que la informacio publica sigui adequada i no presenti biaixos de génere,
des de la URV es promouen cursos de formacio, tan per a PTGAS com PDI, sobre la gesti6é i manteniment
del web en els quals s'inclou un modul per tractar I'estil institucional i la millora de la qualitat linguistica
en la redaccié de continguts web inclosos els usos linguistics no sexistes. En aquesta mateixa linia,
s'ofereixen cursos de formacié per a crear contingut digital accessible a totes les persones, incloses les
persones amb algun tipus de discapacitat. Pel que fa a l'accessibilitat de la informacio6 publica, des del
Gabinet de Comunicacié i Marqueting es donen pautes que faciliten I'accessibilitat i asseguren la millor
llegibilitat com per exemple afegir textos alternatius a les imatges, procurar evitar els textos amb poc
contrast amb el fons, etc...

Finalment, per tal d'avaluar el grau de satisfaccié dels principals grups d'interés amb la informacié
publica, el centre periddicament, en el marc del procés de seguiment de les titulacions, d'acord amb el

que estableix al PR-FCEP-003 “Seqguiment i millora de les titulacions” revisa la pertinéncia de la
informacié publica i la satisfaccié dels principals grups d'interés vers aquesta. Aquesta analisi queda
registrat en els informes de seguiment del centre . En cas de detectar una millora al respecte
aquesta es recull al pla de millora

Per tot plegat, podem dir que els diferents grups d'interés tenen al seu abast informacié rellevant,
actualitzada, ben estructurada i que aquesta es troba agregada correctament i adaptada als diferents
perfils.

8.2 Contingut de la informacié

La informacio publica actualment disponible abasta tres grans ambits: la informacié sobre les titulacions
i el seu desenvolupament; la informacié sobre els resultats académics i de satisfaccid, i la informacié
publica sobre el SIGQ i els resultats dels processos d'avaluacié. Altrament, i per a més detall, a la taula
A8-1 del'annex s'inclou una taula amb la informacié concreta disponible de cada ambits amb els enllacos
per facilitar la localitzacio de la informacié publica

Informacié publica sobre les titulacions i el seu desenvolupament
Com s'ha detallat en la subdimensié anterior, a la pagina web de I'oferta formativa de la URV (Estudis
de graus) i (Estudis de masters), s'accedeix a la informacié general de les titulacions aixi com a la

informacié académica d'interés tant per a nous estudiants com per alumnes ja matriculats. Per a cada
titulacio, seleccionant el titol en concret, es pot accedir a la seglent informacio: presentacio (introduccio
sobre la titulacié, durada de la titulacié en ECTS, modalitat, idioma d'imparticid, segell/s de qualitat
enllacats amb el web EUC Estudis), pla d'estudis i informacié academica (assignatures,
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mencions/especialitats, etc.), sortides professionals, enllag al llistat de professorat de la titulacié, enllag
a la guia docent actualitzada de la titulacid i, el quadre d'indicadors principals de la titulacié.

La informacié sobre els plans d'estudis es troba a la Guia docent la qual inclou informacié de les
assignatures del pla d'estudis activades del curs vigent, tot i que també permet consultar cursos
anteriors. A part de les dades identificadores, la guia docent presenta les dades en nou seccions:
competencies, resultats d'aprenentatge, continguts, planificacié, metodologies, atencié personalitzada,
avaluacio, fonts d'informacié i recomanacions.

Informacié publica sobre els resultats académics i de satisfaccié
El centre publica els resultats, dels darrers cinc cursos, dels principals indicadors de les titulacions.

Aquest quadre d'indicadors (dashboard) ofereix la informacié necessaria per entendre el
desenvolupament de la titulaci6 i els seus principals resultats. Els dashboards estan disponible en
catala, castella i anglés. Addicionalment, aquests quadres d'indicadors també es publiquen a la web
d'oferta formativa.

A més a més, els resultats académics i de satisfaccié també estan a disposicié de qualsevol persona
interessada, a través dels informes de seguiment i d'acreditacié publicats a la web del centre. Cal
assenyalar que les dades d'aquests informes, sempre i quan sigui representatiu i possible es presenten
desagregades per sexe.

Informacio publica sobre el SGIQ i els resultats dels processos d’avaluacié
La Facultat/Escola ha facilitat I'accés a la informacié sobre la garantia de qualitat mitjancant la creacid
d'un apartat especific dins la web del centre. En aquest apartat es pot consultar: la politica de qualitat

del centre, el manual de qualitat del centre, les memories verificades de les titulacions, els indicadors
de rendiment académic i de seguiment dels ensenyaments que shi imparteixen, els informes
d’'avaluacio6 externa i els informes de seguiment i acreditacid de les titulacions, que inclouen els plans
de millora de les titulacions, informacié sobre els resultats del sequiment i acreditacio de les titulacions,
i la informacié relativa al Pla d'Accié Tutorial. També s'inclouen els informes d’'avaluacié del SIGQ aixi
com els resultats de l'acreditacié institucional.

> Satisfaccié amb la informacié publica

D’acord amb la Taula SAT-1 Principals indicadors de satisfaccié de I'alumnat de 'annex 7, un 77,61% de

I'alumnat de graus que ha contestat 'enquesta ha valorat de forma favorable la informacié rebuda via
web. En el cas dels masters, la valoraci6 ha estat de 7,16 sobre 10.

Per altra banda, en el cas de les persones graduades, i d'acord amb la taula SAT-2 Principals indicadors

de satisfaccio de les persones graduades de I'annex 7, la valoracio per part dels graduats i graduades

oscil-la entre el 6,4i el 7,6.

Per I'exposat anteriorment, podem afirmar que s'ofereix informacié actualitzada sobre les titulacions,
el seu desenvolupament i la normativa docent relacionada i que I'alumnat té accés a informacié sobre
mobilitat, recursos d'aprenentatge i altres serveis de suport. La informacié sobre els plans d'estudis és
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completa i inclou les assignatures, la carrega docent (ECTS), el desplegament temporal, les
metodologies i activitats docents, els recursos bibliografics i les activitats i criteris d'avaluacio. Es
publiquen els resultats académics i de satisfaccio. Es publica el SIGQ i els resultats de l'acreditacié
institucional del centre i de les seves titulacions.

Relacié d’accions de millora relatives a la dimensié 8:

1314.12 i PD14: Crear apartat de Recerca a la nova WEB on encabir repositori i recollida d'accions de transferencia
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3. PLADE MILLORA

Seguiment de les recomanacions externes

Requeriment extern

Origen

Accions (consultar a la

graella d’objectius i accions)

Facultat de Ciéncies de I'Educacié i Psicologia, y la documentacién propia del Sistema de Calidad (RE-
1.2.1)

de la implantacié del SIGQ de la FCEP

Incorporar en el cuadro de mando y en el analisis sobre el desarrollo de las titulaciones los intervalos Centre | Informe previ d'avaluaci¢ - Certificacié de | Sense acci6 relacionada,
para los valores objetivos de los indicadores, y en especial los de los resultados previstos de rendimiento la implantaci6 del SIGQ de la FCEP perd millora feta,
académico (tasa de abandono, tasa de rendimiento, tasa de graduacién, tasa de eficiencia y tasa de (eliminat de finforme definitiu) justificada a la resposta a
éxito). (REQ-2.4.1) I'informe previ
Comprometer a los estamentos con responsabilidades en la gestién del profesorado (Gobierno de la URV, | Centre | Informe previ d'avaluacio - Certificacié de | 2021.15, 2021.16, 2021.17,
Departamentos y Facultad) en el alcance del porcentaje minimo de profesorado doctor para las la implantaci6 del SIGQ de la FCEP 2021.18,2021.19
titulaciones de grado (50%) y de Master (70%), que se imparten en la Facultat, asi como aumentar del (eliminat de linforme definitiu)
porcentaje de profesorado permanente que imparte docencia (REQ-4.2.1)
Incrementar la participacién de todos los grupos de interés en la Comisién de Calidad de la FCEP. (AM- Centre | Informe definitiu d'avaluaci6 - Certificacié | 2122.6, 2324-11.03 i 2324-
1.1.1) de la implantacié del SIGQ de la FCEP 11.04
Revisar la asignacion de funciones que se establece en el Manual de Calidad (AM-1.1.2) Centre | Informe definitiu d'avaluacio - Certificacié | 2122.7
de la implantacié del SIGQ de la FCEP
Revisar aspectos formales del Manual de Qualitat de la FCEP y los Procesos del SIGC (AM-1.5.1) Centre | Informe definitiu d'avaluaci6 - Certificacié | 2122.8
de la implantacié del SIGQ de la FCEP
Revisar la informacién interna y publica referente a los cambios introducidos en el Plan de Accién Centre | Informe definitiu d'avaluaci - Certificacié | 2021.6i2122.9
Tutorial (AM-3.4.1) de la implantacié del SIGQ de la FCEP
Revisar la documentacién de los procesos (en este caso el PR-FCEP-18) para asegurar que Unicamente se Centre | Informe definitiu d'avaluacio - Certificacié | 2122.10
trabaje con aquellos procesos que estan vigentes (AM-5.1.1) de laimplantacié del SIGQ de la FCEP
Ampliar la informacién recabada sobre la gestién y mejora de los recursos materiales y Servicios (AM- Centre | Informe definitiu d'avaluacio - Certificacié | 2021.6
5.3.1) de la implantacié del SIGQ de la FCEP
Mejorar el conocimiento y la familiarizacion con las diferentes herramientas del sistema entre los Centre | Informe definitiu d'avaluacio - Certificacié | 2122.11
implicados y responsables de los procesos (RE-1.1.1) de la implantaci6 del SIGQ de la FCEP
Dotar de una mayor presencia al Programa de delegados y delegadas en la informacion contenida en el Centre | Informe definitiu d'avaluacio - Certificacié | 2122.6
Manual de Calidad y los procesos. (RE-1.1.2) de la implantacié del SIGQ de la FCEP
Incorporar a estudiantes egresados/as como grupo de interés de los programas formativos en el Manual | Centre | Informe definitiu d'avaluacié - Certificacié | 2122.6
de Calidad. (RE-1.1.3) de la implantacié del SIGQ de la FCEP
Evitar la asignacion de responsabilidades de procesos a 6rganos colegiados (RE-1.1.4) Centre | Informe definitiu d'avaluaci6 - Certificacié | 2021.6
de la implantacié del SIGQ de la FCEP
Mejorar la vinculacién formal entre la Estrategia de Calidad de la URV, la Politica de Calidad de la Centre | Informe definitiu d'avaluacio - Certificacié | 2122.8
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UNIVERSITAT ROVIRA i VIRGILI

INFORME DE SEGUIMENT DE L’ACREDITACIO

EDUCACIO
4" i PSICOLOGIA

Requeriment extern

Accions (consultar a la

graella d'objectius i accions)

Revisar las incoherencias detectadas entre el Mapa de procesos y la documentacién del Sistema (RE- Centre | Informe definitiu d'avaluacio - Certificacié | 2122.12
1.3.1) de la implantacié del SIGQ de la FCEP
Mejorar la identificacién de los procesos propios y los transversales en el Mapa de procesos y en el Centre | Informe definitiu d'avaluacio - Certificacié | 2021.6
Manual de Calidad (RE-1.3.2) de la implantacié del SIGQ de la FCEP
Mejorar el almacenaje y acceso de los registros documentales establecidos en los procesos (RE-1.5.1) Centre | Informe definitiu d'avaluaci6 - Certificacié | 2021.6
de la implantacié del SIGQ de la FCEP
Mejorar la descripcién y organizacion el sistema de gestién documental del SIGC (RE-1.5.2) Centre | Informe definitiu d'avaluaci6 - Certificacié | 2021.6i2021.7
de la implantacié del SIGQ de la FCEP
Valorar la implementacién de mecanismos para la automatizacién de tareas relacionadas con la gestién | Centre | Informe definitiu d'avaluacio - Certificacié | 2122.13
documental y el acceso de los responsables de los procesos a la documentacion del SGIC (RE-1.5.3) de la implantacié del SIGQ de la FCEP
Completar la informacién del cuadro de mando con indicadores propios de los procesos transversales Centre | Informe definitiu d'avaluaci6 - Certificacié | 2122.14
que afectan directamente la accién docente de la Facultat (RE-1.6.1) de la implantaci6 del SIGQ de la FCEP
Facilitar la comprensién y el manejo de las herramientas de control, en especial de la Graella de Centre | Informe definitiu d'avaluaci6 - Certificacié | 2021.12
Seguiment dels Objectius (RE-1.7.1) de la implantacié del SIGQ de la FCEP
Implementar mecanismos para la participacién del centro en la revisiéon y mejora de los procesos Centre | Informe definitiu d'avaluaci6 - Certificacié | 2122.16
transversales del SIGC (RE-1.7.2) de la implantaci6 del SIGQ de la FCEP
Valorar la posibilidad de que los responsables de las titulaciones asuman mayor autonomia en la gestion | Centre | Informe definitiu d'avaluaci6 - Certificacié | 2021.7
documental (RE-2.3.1) de la implantaci6 del SIGQ de la FCEP
Revisar y actualizar la documentaciéon publicada en la web respecto a las titulaciones (RE-2.3.2) Centre | Informe definitiu d'avaluacio - Certificacié | Sense acci6 relacionada,
de la implantacié del SIGQ de la FCEP perd millora feta
Simplificar la elaboracién del Informe de seguimiento del centro (RE-2.4.1) Centre | Informe definitiu d'avaluacié - Certificaci6 | 2122.15
de la implantacié del SIGQ de la FCEP
Incrementar el conocimiento del PAT entre la comunidad (estudiantes y PDI). (RE-3.3.1) Centre | Informe definitiu d'avaluacié6 - Certificaci6 | 2122.15
de la implantacié del SIGQ de la FCEP
Medir el impacto de las mejoras introducidas recientemente en el desarrollo del PAT, e informar al Centre | Informe definitiu d'avaluaci6 - Certificacié | 2021.13
profesorado que tutoriza acerca de su actuacion (resultados de participacion y satisfaccion de los de la implantacié del SIGQ de la FCEP
estudiantes) (RE-3.4.1)
Potenciar el uso del buzén de quejas, que permita un registro y sistematizacién de las quejas 'y Centre | Informe definitiu d'avaluacio6 - Certificacié | 2122.1,2122.2,2122.3,
sugerencias de todos los agentes de interés (RE-5.2.1) de la implantacio del SIGQ de la FCEP 2122.4,2122.5,2021.14
Obtener informacién sobre la satisfaccién del profesorado y otros grupos de interés con la informacion Centre | Informe definitiu d'avaluaci6 - Certificacié | 2021.20
publica (RE-6.3.1) de la implantacié del SIGQ de la FCEP
Dar un énfasis mas explicito a la investigacién evaluativa y la evaluacién de programas basados en MITE Informe definitiu de la Modificaci6 - 2324-1166.03 (accié

Tecnologias Digitales (TD), en los titulos de las asignaturas y en los resultados de aprendizaje.

Master Tecnologia Educativa (2024)

desestimada)
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INFORME DE SEGUIMENT DE L’ACREDITACIO
INSTITUCIONAL

e

UNIVERSITAT ROVIRA i VIRGILI

EDUCACIO
#"i PSICOLOGIA

Nou pla de millora

Accié Punt feble detectat Subdimensié
relacionada

2324-11.01 Implementar una nova codificacié dels objectius i les accions del quadre per tal d'evitar duplicats i una millor tragabilitat --> [curs incorporacio 11
millora]-[codi uxxi titulacié/centre].[nim. millora], a partir de les millores del curs 2023-24

2324-11.02 Fer la revisié de tots els elements que conformen el SIGQ: Processos, Manual i organigrama, composici6 de la CQ, Quadre de Comandament 71
(indicadors, valors objectiu, valors llindar...), etc.

2324-11.03 Reactivar la Comissié de Qualitat de la FCEP amb un minim de dues reunions anuals i una composicié més reduida i operativa 1.8

2324-11.04 Convocar eleccions d'estudiants a la Comissié de Qualitat de la FCEP 1.8

2324-11.05 Millorar la satisfaccié de I'estudiantat amb el TFG/TFM (arribar a un minim de valoracié de 7 sobre 10) 5.2

2324-11.06 Constituir el Consell d'Igualtat de la FCEP 1.7

2324-11.07 Incorporar la Responsable d'Igualtat de la FCEP a les formacions amb els delegats i delegades de curs i els tutors i tutores PAT (reunions que es fan | 1.7
amb caracter anual)

2324-11.08 Afegir al quadre d'objectius i accions, les columnes referents al subestandard de la guia d'acreditacié d'AQU amb el que es relaciona l'accié, aixi com | 1.1
la dimensi6 o subdimensio6 de la guia d'acreditacié institucional

2324-11.09 Realitzar el document de la matriu objectius 2023 i subobjectius, a més de I'alineament entre la PQ FCEP 2023 i la PQ URV 11

2324-11.10 Participar activament a totes les comissions i foros de debat i accié sobre les estrateégies dels centres d'educacio i psicologia (P ex: conferencies de 21
degans/es, Programa MIF, comissions de Master Secundaria, ...)

2324-11.13 Aprovar a la primera Junta de Centre del curs, el tancament de les accions del curs passat, i aprovar també |'establiment de les accions del curs 1.2
vigent

2324-1120.01 | Reclamar a AQU la resolucié de I'expedient d'avaluacié del seguiment dels condicionants de I'acreditacié del 2016 del Grau en Psicologia 21

2324-1121.01 | Realitzar una sessié de treball amb ocupadors de I'ambit de la pedagogia a finals del curs 23-24 (1q juny) per tal de fer propostes en relacié al nou 1.3
pla d'estudis

2324-1166.01 | Tramitar la modificacié del Master en Tecnologia Educativa per tal d'adaptar-lo al RD 822/2021 1.3

2324-1166.02 | Realitzar I'adaptacio de I'aplicatiu de les Guies Docents - de Docnet a GUIDO. A part, el codi UXXi de la titulaci6 canviara de 1166 a 1170 (nova 2.3

codificacié a partir del curs 2024-25)
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UNIVERSITAT ROVIRA i VIRGILI

INFORME DE SEGUIMENT DE L’ACREDITACIO
INSTITUCIONAL

EDUCACIO

@ i PSICOLOGIA

4. RELACIO D’EVIDENCIES

etc.

L . L Correspondeéncia guia d'acreditacié . o Dimensié
Evidéencies (Codi i descripcio e Idioma Localitzacio
( RE) institucional D1 D2 D3 D4 D5 | D6 | D7 | D8
EO1_A Politica de Qualitat de la Facultat/Escola | - CAT/CAS/ANG Web del centre
EO1 Quadre d'objectius de la Facultat/Escola EO1. Pla estratégic (PE) o similar CAT Teams
EO02 Quadre de comandament E02. Quadre de comandament o similar CAT Teams
E03. Informe d'analisi de I'assoliment dels E03. Ir]fo.rmefs d\e.sf:-eguw'nent .del pla
S L estrategic, d'analisi de I'assoliment dels CAT Teams
objectius o similars — .
objectius o similars
EO3_A Memoria de centre - CAT Teams
E04 Rel_amo entre els objectius de qualitat de EOA.L An§||5| alineament objectius centre amb CAT Web del centre
la URV i els del centre universitat —
EO05. Alineament contracte-Programa Centre- | EO5. Relacié centre-universitat i competéncies
; . N S CAT Teams
Universitat (Inclos evidencia E01) (CP)
E06. Conveni d'adscripci6 i seqguiment y
) adscripci6 (CA) na
E?7..Pla§ns).de mlllora (integrat a la graella E07. Pla(ns) de millora CAT Teams
d'objectius i accions)
E08. Estructura organitzativa de la
Facultat/Escola (Inclosa en el Manual de E08. Organigrama del centre CAT/CAS/ANG Web del centre
Qualitat)
E09. Reglament de la Facultat/Escola E09. Normativa dels 6rgans de govern i CAT Web del centre
E09_A Manual de Qualitat de la comlssu')n.s’ del centre (incloent-hi la CAT Web del centre
Facultat/Escola COMPpOSIcCio) -
E10. Registre entrades bustia E10. Reglstres .O elngs de gestio de CAT Teams
suggeriments i queixes
) E11. Informes financers, auditoria interna, i n/a
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https://www.fcep.urv.cat/media/upload/domain_1612/arxius/Qualitat/20230630_Pol%C3%ADtica_Qualitat.pdf
https://www.fcep.urv.cat/media/upload/domain_1612/arxius/Qualitat/Matriu%20alineaci%C3%B3%20PQ%20FCEP%20cat.pdf
https://www.fcep.urv.cat/media/upload/domain_1612/arxius/Qualitat/SIGQ/FITXES%20SEPT%202022/Manual_Qualitat_SIGQ_4.0_FCEP_22.pdf?_t=1662465921
https://www.fcep.urv.cat/media/upload/domain_1612/arxius/Normativa/Reglament%20FCEP_aprovat%20per%20CdG_05_06_20.pdf
https://www.fcep.urv.cat/media/upload/domain_1612/arxius/Qualitat/SIGQ/FITXES%20SEPT%202022/Manual_Qualitat_SIGQ_4.0_FCEP_22.pdf?_t=1662465921

INFORME DE SEGUIMENT DE L’ACREDITACIO
INSTITUCIONAL

EDUCACIO

mi PSICOLOGIA

UNIVERSITAT ROVIRA i VIRGILI

L .. . Correspondéncia guia d'acreditacié . o Dimensi6
Evidéncies (Codi i descripcio . Idioma Localitzacio
( peio) institucional D1 D2 | D3 | D4 | D5 | D6 | D7 | D8
E12._Ac.tes dels organs de govern i altres E12..Ac_tes dels organs de governii altres CAT Teams
comissions comissions
E12_A Regljstre.de cgntrol dels acords presos | CAT Teams
Junta / Equip direcci6
E12_B Evidencia reunions delegats - CAT Teams
L. . CAT
F13.' P‘Ia(r.15) de gesti6 de riscos (Integrat en E13. Pla(ns) de gesti6 de riscos Teams
I'evidéncia E02)
- E14. Pla(ns) de contingéncia
E15. Mapa de titulacions E15. Mapa de titols del centre CAT/CAS/ANG % -
E16. Informes de seguiment E.1 . Ir?formes de seguiment del centre i les CAT Web del centre
titulacions
E17. Estudi prospectiva URV CAT Portal transparéncia
’ prosp E17. Altres informes especifics d'analisi de URV
E17_A Estudi prospectiva URV (en el marc del F'oferta formativa i la seva prospectiva CAT Estratéaia URV
Estrategla URV
PLED 24-28)
E18.Just|f|c.aIC|o dela proposta de E18. Informes de benchmarking CAT Teams
programacio
E19. Politica de recursos humans (Inclosa en CAT Web URV
|'Estatut de la URV) (Normatives)
gl%glModel de disseny i gestio de la plantilla E19. Politica de recursos humans CAT Intranet URV
E19_B Manual d’Estructura Organitzativa del
PTGAS CAT Intranet URV
E20. Processos del SIGQ E20. I?rocessos I procediments del SIGQ CAT Web del centre
relacionats
E21. Relaci6 de professorat de les titulacions E21. I‘Estr"uctura ' plantilla del personal CAT Taula A4-3
académic del centre



https://www.fcep.urv.cat/ca/
https://www.fcep.urv.cat/ca/qualitat/seguiment-acreditacio/
https://transparencia.urv.cat/ca/la-universitat/informes-activitat/estrategies-per-afrontar-els-reptes-del-futur-del-territori-des-de-la-urv/
https://transparencia.urv.cat/ca/la-universitat/informes-activitat/estrategies-per-afrontar-els-reptes-del-futur-del-territori-des-de-la-urv/
https://www.urv.cat/ca/universitat/coneixeu/estrategia/
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/estatut/DOCG8623_EstatutURV2022.pdf
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/estatut/DOCG8623_EstatutURV2022.pdf
https://www.fcep.urv.cat/media/upload/domain_1612/arxius/Qualitat/processos/mapa%20processos%20catala_web_24.pdf

INFORME DE SEGUIMENT DE L’ACREDITACIO EDUCACIO
INSTITUCIONAL ’ i PSICOLOGIA

UNIVERSITAT ROVIRA i VIRGILI

S . L Correspondeéncia guia d'acreditacié . o Dimensi6
Evidéncies (Codi i descripcio . Idioma Localitzacio
( peio) institucional D1 D2 | D3 | D4 | D5 | D6 | D7 | D8
E22. Normativa del personal docent E(Zi.eﬁzlterls daccés o contractacio personal CAT Normatives PDI
E23. Normativa del personal de suport E23. Criteris daccés o contractacio personal CAT Normatives PTGAS
de suport
E24. Manual d'Avaluacié del PDI E24. Informes avaluacié plantilla professorat i CAT Manual d'avaluacié
personal suport docent
., ., Portal t enci
E25. Relacié de llocs de treball E25. Relaci6 de llocs de treball CAT orta rar;{svparenua
E26. Visi6 Internacional URV E26. Politica d'internacionalitzacié CAT Web URV
. . . . .. | E27. Informes especifics d'analisi (politica
E27. Informes sectorials d'internacionalitzacié | ,. . . P L (P CAT
d'internacionalitzacid)
.EZS' Infqrme .d an§J|S| dela . E28. Informe d’analisi de la
internacionalitzacié del curriculum (Integrat . ; . - , CAT
R internacionalitzacié del curriculum
en l'evidéncia E16)
E29. Model de docenci ial de | -, L .
URV odel de docencla no presenclalde fa E29. Politica de formacié no presencial CAT Web URV
. L. E30. Ei t logi f. i ) L.
E30. Ecosistema tecnologic |nes_,ecno oglque?s que esfan serviren CAT Eines tecnologiques
la formacié no presencial
E31. Guies docents E31. Guies docents de les matéries o CAT/CAS/ANG Guies docents
assignatures
. ) Taula 7, subdimensid
E32. Accions emmarcades en els ODS E32. Accions emmarcades en els ODS CAT 17
E33. Pla dIgualtat de la URV E33. Pla digualtat entre homes i dones i els CAT 111 Pla dgualtat
seus resultats
E34. Protocol de prevencio i actuaci6 en E3.4' ProF9co| asse_tjamen:c sexual, genere,
. s . . orientacié sexual i per rad de sexe, identitat
I'ambit de violéncies masclistes i contra LGTBI s S -, . CAT Protocol
o . de génere i orientacié sexual, i altres
que afecti a I'estudiantat de la URV .
conductes masclistes
E35. Guia d'Atenci6 a I'estudiantat amb E35. Accions implantades d'atencio a .
. o . , 5 . . Atencio a la
discapacitat i altres trastorns a la URV (Guia I'alumnat amb discapacitat o necessitats CAT ) . ;
. . diversitat funcional
per als docents) educatives especials i el seu resultat
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https://www.urv.cat/ca/universitat/treballar-urv/tramits/normatives-pdi/
https://www.urv.cat/ca/universitat/normatives/normativa-unica-pas-index/
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Universitat/Detall?universitatId=7
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Universitat/Detall?universitatId=7
https://transparencia.urv.cat/ca/personal/distribucio-relacio-llocs/relacio-llocs/
https://transparencia.urv.cat/ca/personal/distribucio-relacio-llocs/relacio-llocs/
https://transparencia.urv.cat/media/upload/domain_383/arxius/pla-estrategic/Visi%C3%B3%20Internacional%207-2020.pdf
https://www.recursoseducatius.urv.cat/es/e-learning/virtualizacion-a-la-urv/
https://www.recursoseducatius.urv.cat/ca/produccio-de-recursos-i-eines-digitals/
https://guiadocent.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=11&ensenyament=null&any_academic=2022_23
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/igualtat/III%20PLA%20IGUALTAT_maquetat.pdf
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/igualtat/pdf/Protocol_est_LGTBI.pdf
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/atencio-discapacitat/Guia%20per%20a%20docents%20Pla%20Discapacitat%20URV.pdf
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/atencio-discapacitat/Guia%20per%20a%20docents%20Pla%20Discapacitat%20URV.pdf

INFORME DE SEGUIMENT DE L’ACREDITACIO EDUCACI()
INSTITUCIONAL i PSICOLOGIA
UNIVERSITAT ROVIRA i VIRGILI
L .. . Correspondéncia guia d'acreditacié . o Dimensi6
Evidéncies (Codi i descripcio . Idioma Localitzacio
( peio) institucional D1 D2 | D3 | D4 | D5 | D6 | D7 | D8
E36. Criteris d ac.cgs l _admlssm destudiants E36. Criteris d'accés i admissi6 d'estudiants CAT Web del centre
(Inclosos en l'evidencia E46)
E37. Pla d'acci6 Tutorial E37. Pla(ns) d'accié tutorial (PAT) CAT Web del centre
E37_A Protocol d'Abandonament - CAT
E38. Carta dels serveis I?38. Carta dels serveis de suport i orientacio a CAT Web URV
'alumnat
I?43. Estructura organltzat.lva pera E43. Organigrama de Festructura
I'assegurament de la qualitat (Integrat en , . CAT Web del centre
e d'assegurament de la qualitat
I'evidéncia E08)
E44' Besponsaplllltats, func!ons | objectius de E44. Document de responsabilitats, funcions i
I'equip de gesti6 de la qualitat (Inclosa en obiectius de I'equin de gesti6 de la qualitat CAT Web del centre
I'evidéncia EQ9_A). ) quipdeg q
E45. Descripci6 del lloc de treball TSQD E45. Perfll' professional del personal de gestio CAT Intranet URV
de la qualitat
E46. Memories de les titulacions E46. Memories de les titulacions CAS Web del centre
E46_A Mapa de titulacié - CAT Guies docents
E47. Informes de verificacié de les titulacions
E47. Informes d'avaluacié externa (centre i E48. Informes d'avaluaci6 seguiment centre i
titulacions) titulacions (AQU) CAS EUC Informes
E49. Informes d'acreditacioé de titulacions
(AQU)
E50. Pla d'ordenacié academica E50. I‘Dla'docent de les titulacions (Ultim curs CAT Teams
academic) (2.3)
E51. Horaris de les titulacions EST. I\-Ior.arl dels titols implantats (dltim curs CAT Web del Centre | EVIA
academic)
E51_A Pla de treball - CAT Campus Virtual
E51_B Espais de coordinaci6 - CAT Campus Virtual
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https://www.fcep.urv.cat/ca/qualitat/titulacions/
https://www.fcep.urv.cat/media/upload/domain_1612/arxius/Qualitat/pat/PAT_FCEP_JdF_juny22.pdf
https://www.fcep.urv.cat/media/upload/domain_1612/arxius/Qualitat/SIGQ/FITXES%20SEPT%202022/Manual_Qualitat_SIGQ_4.0_FCEP_22.pdf?_t=1662465921
https://www.fcep.urv.cat/media/upload/domain_1612/arxius/Qualitat/SIGQ/FITXES%20SEPT%202022/Manual_Qualitat_SIGQ_4.0_FCEP_22.pdf?_t=1662465921
https://www.fcep.urv.cat/ca/qualitat/titulacions/
https://guiadocent.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=11&ensenyament=null&any_academic=2022_23
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Centre/Detall?centreId=1103
https://www.fcep.urv.cat/ca/informacio-academica/calendaris-horaris/
https://apps.urv.cat/evia/jsp/horaris/selEnsenyaments.jsp?param2=11&param3=Facultat%20de%20Ci%E8ncies%20de%20l%B4Educaci%F3%20i%20Psicologia
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INFORME DE SEGUIMENT DE L’ACREDITACIO
INSTITUCIONAL

EDUCACIO
PSICOLOGIA

Correspondeéncia guia d'acreditacié

Dimensié

Evidéncies (Codi i descripcid) institucional Idioma Localitzacié Da | b5
E52. Guies treballs de fi de grau (TFG) i de E52. Guies treballs de fi de grau (TFG) i de
master (TFM) i Guia de les practiques externes | master (TFM) CAT Web del centre
E59. Normativa i criteris per al reconeixement ES3. Normativa i criteris per al reconeixement
de crédits (Inclosa en la Normativa de T P CAT Web del centre
, L de crédits
matricula de grau i master)
E54. Normatlya d estu‘dls. simultanis .(Inc‘losa E54.,SequenC|aC|o de les ofertes simultanies CAT/CAS/ANG Guies docents
en la Normativa académica de grau i master) | de titols -
E55. Relacié d'informacio publica E55. Lloc web i altra informacio publica CAT Taula A8-1
E56. Registre dels resultats de I'aplicacié
criteris d'admissio (masters universitaris i CAT Acta de la CAM
titulacions de centres privats)
E57. .Pla c’Ie transicié i acollida a 'alumnat de CAT ornades dacollida
nou ingrés Jornades d'acollida
E58. Criteris per al requeriment de L . .

P q E58. Criteris per al requeriment de Memoéria de la
complements formatius (Inclosos en ) CAS . P
i complements formatius titulacidé
I'evidéncia E46)

E59. Normativa de permanéncia (Inclosa en la . L Web de la URV

Normativa de matricula de grau i master ) E59. Normativa de permanencia CAT Web de la URV
E60. Registre de l'avaluacié per al
reconeixement i la transferéncia de crédits i CAT SGA
d'aprenentatges previs de l'alumnat

E61. Normativa sobre el registre, I'emissié i la

conservacié de les notes de I'alumnat (Inclosa | E61. Normativa sobre el registre, 'emissié i la CAT Web de la URV

a la normativa académica de grau i master de
la URV)

conservacioé de les notes de I'alumnat
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https://www.fcep.urv.cat/ca/informacio-academica/normatives/
https://www.fcep.urv.cat/ca/qualitat/titulacions/
https://guiadocent.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=11&ensenyament=null&any_academic=2022_23
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/acollida/
https://www.fcep.urv.cat/ca/qualitat/titulacions/
https://www.fcep.urv.cat/ca/qualitat/titulacions/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/matricula/permanencia-grau/
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/admissio/matricula/permanencia-master/
https://www.urv.cat/ca/universitat/normatives/activitat/
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L .. . Correspondéncia guia d'acreditacié . o Dimensi6
Evidéncies (Codi i descripcid) institucional Idioma Localitzacié D1 D2 Da | b5
E62. Normativa de revisié d'examens (Inclosa
a la normativa académica de grau i master de | E62. Normativa de revisié d'examens CAT Web de la URV
la URV)
E63. Procediment d'expedici6 de titols E63. Normativa d'expedicié de titols CAT Web de la URV
E64. Relacié projectes recerca actius del E64. Relaci6 projectes recerca actius del CAT
professorat professorat (només masters)
E65. Curriculum del professorat E65. Experiencia professional del professorat CAT Web del centre

E66. Detecci6 de necessitat de professorat

(Inclos en l'evidancia E01) E66. Deteccié de necessitat de professorat CAT

E67. Relaci6 d'activitats de formaci6 del PDI E67. Avaluacié del pla de formacié CAT Taula A4-5

E68. Model Docent de la URV E6§. quel educatiu del centreo de la CAT/CAS/ANG Model docent de la
universitat URV

E69. Execucions de I'alumnat (Seleccio) E6S. Execucions de falumnat (matéries CAT/CAS/ANG Teams
obligatories, practiques externes i TFG(TFM)

E70. Comunt d'instal-lacions i infraestructura | E70. anjunt d'instal-lacions i infraestructura CAT Web SI

educativa educativa

E71. Deteccié necessitats en instal-lacions i E71. Deteccid necessitats en instal-lacions i

. s . CAT Teams

infraestructures (Incloses en I'evidéncia E01) infraestructures

E72. Activitats d'orientaci6 professional E72. Pla o accions d'orientacié professional CAT -

E73. Informes de revisi6 del SIGQ E73. Informes de revisi6 del SGIQ CAT I—”’m .

seguiment
E74. Sistema gestié documental E74. Eines de gesti6 documental CAT Teams
E75. Document d'avaluacié dels resultats E75. Document d'avaluacié dels resultats Guia docent - mapa
. . B . CAT/CAS/ANG o

d’aprenentatge (Inclos en I'evidéncia E69). d'aprenentatge de competéncies
E76. Auditoria d'accessibilitat de la informacié

i publica i

Llegenda: n/a: no aplica / n/d: no disponible / CAT: catala CAS: Castella ANG: Anglés
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https://www.urv.cat/ca/universitat/normatives/activitat/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/tramits/expedicio-de-titol-set/
https://www.fcep.urv.cat/ca/facultat/directori/
https://www.urv.cat/ca/estudis/model-docent/
https://www.urv.cat/ca/estudis/model-docent/
https://www.fcep.urv.cat/ca/qualitat/seguiment-acreditacio/
https://www.fcep.urv.cat/ca/qualitat/seguiment-acreditacio/
https://guiadocent.urv.cat/docnet/guia_docent/index.php?centre=11&ensenyament=null&any_academic=2022_23
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5. CORRESPONDENCIA DE LES DIMENSIONS D’AVALUACIO I ELS PROCESSOS DEL SIGQ
Processos 11 12 13 14 15 16 17 18 21 22 23 31 32 33 34 41 42 43 51 52 61 62 7.1 72 81 82

PR-FCEP-001
Elaboracié i revisié de la
politica i els objectius de
qualitat

PR-FCEP-002
Planificacié de titulacions
PR-FCEP-003

Seguiment i millora de

titulacions

PR-FCEP-004

Modificacié de titulacions

PR-FCEP-005
Suspensié de titulacions

PR-FCEP-006

Acreditacié de titulacions

PR-FCEP-007

Publicacié d'informacié

sobre titulacions
PR-FCEP-008
Definicid, revisié i millora
del SIGQ
PR-FCEP-009

Desenvolupament de

I'ensenyament
PR-FCEP-010

Gestio6 de les practiques

Externes
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Processos 11 12 13 14 15 16 17 18 |21 22 23 31 32 33 34 41 42 43 51 52|61 62 71 7.2|81 8.2

PR-FCEP-013

Orientaci6 de I'/la
estudiant

PR-FCEP-014

Perfil d'ingrés, accés,

admissié i matricula
dels/de les estudiants en
masters universitaris

PR-FCEP-015

Consultes, queixes,

reclamacions,
suggeriments i

felicitacions

PR-FCEP-016

Control documental i

registres
PR-FCEP-017

Gesti6 dels Recursos
Materials i Serveis (FCEP)
PR-FCEP-019

Gestio del Treball Fi de
Grau/ Master
PR-FCEP-020

Definici6 perfil d'ingrés,

accés, admissio i
matricula dels/de les
estudiants en graus

PR-FCEP-021

Gestié dels recursos

docents
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Annex 1. Taules per a la valoracio de I’'assoliment de la dimensio 2
Taula A2-1. Resum de les propostes de modificacio de la memoria

Curs

2023-2024

Grau en Psicologia

2020-2021
Primaria

Master en Psicologia
General Sanitaria

Data: 23/04/2024
Font: Elaboracio propia.

Grau en Educacio

Modificacions realitzades

Adaptacié de la titulacié al RD

822/2021

Modificacié de les mencions del Grau

per ordre ministerial

CNU/1309/2018, correccio de la
modificacié del curs 2019-20

Canvi en el nom de mencié “idiomes”

per “llengua anglesa”

Modificacié dels requisits d’accés per

la ordre CNU/1309/2018 (1920.1)

2024-2025

2021-2022

2021-2022

2021-2022

tramitacio : . o . Curs
e .. | Titulacio Resum modificacio . o
modificacio implantacio

Master en Tecnologia
Educativa: E-learning i
Gestié del Coneixement

Avaluada favorablement
per AQU Catalunya
(02/04/2024)

Avaluada favorablement
per AQU Catalunya
(29/07/2021)

Avaluada favorablement
per AQU Catalunya
(20/07/2021)

Avaluada favorablement
per AQU Catalunya
(29/04/2021)

Annex 2. Taules per a la valoracio de I'assoliment de la dimensioé 3

PERFIL ACCES. GRAUS

Taula A3-1. Oferta, demanda i ingressos

[Tiiacio Jindicador (2016 19201920  2020.21]2031-22  2022-33
Places ofertes (ACRGO1 o ACRG04) (I01)
Demanda 1a opcié (ACRGO1) (102) 160 194 268 260 291
Grau en Ratio dem1la-oferta (ACRGO01)(140) 1,33 1,61 2,14 2,08 2,33
Psicologia Estudiants de nou ingrés (ACRG04)(*) (103) 112 124 130 127 128
Ratio estudiants nou ingrés /places ofertes 0,93 1,04 1,02 1,02 1,06
(ACRG04) (141)
Places ofertes (ACRGO1 o ACRG04) (I01) 40 40 45 45 45
Demanda 1a opcié (ACRGO1) (102) 42 38 76 78 61
Grau en Ratio dem1a-oferta (ACRGO01)(140) 1,05 0,95 1,68 1,73 1,36
Pedagogia Estudiants de nou ingrés (ACRGO04)(*) (103) 43 43 54 52 45
Ratio estudiants nou ingrés /places ofertes 1,08 1,08 1,20 1,16 1,00
(ACRG04) (141)
Places ofertes (ACRGO1 o ACRG04) (I01) 50 50 55 55 55
Grau en Demanda la opcié (ACRGO1) (102) 119 74 121 90 91
Educacié Ratio dem1a-oferta (ACRGO01)(140) 2,38 1,48 2,2 1,64 1,65
Social Estudiants de nou ingrés (ACRGO04)(*) (103) 60 58 61 64 63
Ratio estudiants nou ingrés /places ofertes 1,2 1,16 1,11 1,16 1,15
(ACRG04) (141)
Places ofertes (ACRGO1 o ACRGO04) (I01) 80 80 80 80 80
Grau en Demanda 1a opcié (ACRGO1) (102) 111 107 113 109 118
Educacié Ratio dem1a-oferta (ACRGO01)(140) 1,39 1,33 1,41 1,36 1,48
Primaria Estudiants de nou ingrés (ACRG04)(*) (103) 84 91 91 85 87
Ratio estudiants nou ingrés /places ofertes 1,05 1,14 1,14 1,06 1,09
(ACRG04) (141)
Grau en Places ofertes (ACRGO1 o ACRG04) (I01) 40 40 40 40 40
Educaci6 Demanda 1a opcié (ACRGO1) (102) 39 85 47 72 40
Primaria Ratio dem1a-oferta (ACRGO01)(140) 0,98 2,12 1,18 1,8 1,0
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Indicador 2018-19 2019-20  2020-21 | 2021-22] 2022-23.
(Campus | Estudiants de nou ingrés (ACRGO4)(*) (103) 48 45 60 44 50
Terres de | Ratio estudiants nou ingrés /places ofertes 1,20 1,12 1,50 1,10 1,25
I’Ebre) (ACRG04) (141)

Places ofertes (ACRGO1 o ACRGO04) (I01) 80 80 80 80 80
Demanda 1a opcié (ACRGO1) (102) 78 72 77 81 74
g;z:::?é Ratio dem1la-oferta (ACRGO1)(140) 0,98 0,9 0,96 1,01 0,93
Infantil Estudiants de nou ingrés (ACRG04)(*) (103) 79 79 84 77 89
Ratio estudiants nou ingrés /places ofertes 0,99 0,99 1,05 0,96 1,11
(ACRG04) (141)
Grau en Places ofertes (ACRG01 o ACRG04) (I01) 40 40 40 40 40
Educacié | Demanda la opcié (ACRGO1) (102) 14 36 74 33 50
Infantil Ratio dem1la-oferta (ACRGO1)(140) 0,35 0,9 1,85 0,83 1,25
(Campus | Estudiants de nou ingrés (ACRGO4)(*) (103) 43 45 41 44 44
Terres de | Ratio estudiants nou ingrés /places ofertes 1,08 1,12 1,02 1,10 1,10
I’Ebre) (ACRGO04) (141)
Places ofertes (ACRGO1 o ACRGO04) (I01) 40 40 40 40 40
g;i‘:;’i'é Demanda 1a opcié (ACRGO1) (102) 35 36 39 34 49
Infantil Ratio dem1la-oferta (ACRGO01)(140) 0,88 0,9 0,98 0,85 1,23
(Seu Baix Estudiants de nou ingrés (ACRG04)(*) (103) 40 42 43 41 47
Penedés) Ratio estudiants nou ingrés /places ofertes 1,00 1,05 1,08 1,02 1,18
(ACRGO04) (141)
Doble Places ofertes (ACRG01 o ACRG04) (I01) 30 30 30 30 30
Grau en Demanda 1a opcié (ACRGO1) (102) 33 57 42 40 51
Educacié  Ratio demila-oferta (ACRGO1)(140) 1,1 1,9 1,4 1,33 1,70
Infantil i Estudiants de nou ingrés (ACRG04)(*) (103) 32 31 37 32 33
Educacié | Ratio estudiants nou ingrés /places ofertes 1,07 1,03 1,23 1,07 1,10
Primaria (ACRGO04) (141)
10 10 10
Lole Places ofertes (ACRGO1 o ACRG04) (101)
Grau en
. 16 11 10
Educacio | |, - hda 1a opcié (ACRGO1) (102)
Infantil i
Educacié 1,6 11 1,00
.. Ratio dem1la-oferta (ACRGO01)(140)
Primaria
(Campus . o 14 11 6
Terres de Es‘tl.Jdlants t_:le nou |ng_res gACRGO4)(*) (103)
I’Ebre) Ratio estudiants nou ingrés /places ofertes 1,40 1,10 0,60

(ACRGO4) (141)

Data informe: 23/04/2024

Font: URV en xifres: ACRGO1 - Demanda per preferéncies. ACRG04 - Indicadors de nou ingrés via preinscripcio o trasllat.
(*) Inclou el total d’'ingressos: Nombre d'estudiants que han formalitzat la matricula en un centre i un estudi per primera
vegada per qualsevol via de preinscripcié o per trasllat (provinents d'una altra universitat, un altre estudi o un altre
centre).

Taula A3-2. Alumnat de nou ingrés segons via d'accés (I42_A)

Titulacioé Estudiants de nou ingrés (Percentatge)(*)
2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23_

Grau en Alumnes amb estudis estrangers convalidats 0,81% 1,56%
Psicologia | FP2 o CFGS i assimilats que tenen comengats
estudis universitaris
Alumnes amb discapacitat 0,89% 0,77%
Proves d'Accés a la Universitat per a més
grans de 40 anys
Proves d'Accés a la Universitat per a més
grans de 45 anys
Més grans de 25 anys 0,89% 4,03% 2,31% 2,36% 2,34%

0,81% 2,34%

0,89% 0,81%

0,89% 0,81% 1,56%
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Titulacio Via accés Estudiants de nou ingrés (Percentatge)(*)
2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 202223

Diplomats, Llicenciats i assimilats 0,89% 2,42% 3,85% 2,36% 2,34%
PAU i assimilats que tenen comengats estudis
universitaris 446% 1 13,71% 16 00% | 1,57% | 10,94%
Trasllat d'expedient 3,57% 3,23% 4,62% 3,15% 4,69%
Titol d'FP2, MP3 o CFGS i assimilats 25,00% 16,13% 20,77% 12,60% 5,47%
Proves d'accés a la Universitat (PAU) o
assimilats 62,50% 57,26% 57,69% 77,95% 68,75%
Grau en - Proves d'Acceés a la Universitat per a més 1,85% 1,92%
Pedagogia grans de 45 anys
Més grans de 25 anys 2,33% 1,85% 4,44%
Diplomats, Llicenciats i assimilats 1,92%
Canvi a un Programa Formatiu de Grau 2,33% 3,70% 5,77% 2,22%
Trasllat d'expedient 2,33% 5,56% 3,85% 2,22%
FP2 o CFGS i assimilats que tenen comencats
estudis universitaris 2,33% 9,30% 4,44%
Alumnes amb discapacitat 2,33% 2,33%
PAU i assimilats que tenen comengats estudis
universitaris 9,30% 6,98% 9,26% 6,67%
Titol d'FP2, MP3 o CFGS i assimilats 48,84% 34,88% 38,89% 15,38% 26,67%
Proves d'accés a la Universitat (PAU) o
assimilats 32,56% 44,19% 38,89% 71,15% 53,33%
Grau en PAU i assimilats que tenen comengats estudis
Educacioé universitaris 3,45% 3,28% 1,56% 6,35%
Social FP2 o CFGS i assimilats que tenen comengats
estudis universitaris 8,62% 3,28% 1,56% 4,76%
Diplomats, Llicenciats i assimilats 1,67% 1,72% 1,64% 1,56% 1,59%
Proves d'Accés a la Universitat per a més
grans de 45 anys 1,67% 1,64%
Més grans de 25 anys 5,00% 1,72% 1,64% 3,17%
Trasllat d'expedient 1,67% 3,45% 3,28% 4,69% 7,94%
Canvi a un Programa Formatiu de Grau 10,00% 5,17% 6,56% 9,38% 3,17%
Proves d'accés a la Universitat (PAU) o
assimilats 43,33% 43,10% 27,87% 39,06% | 42,86%
Titol d'FP2, MP3 o CFGS i assimilats 36,67% 32,76% 50,82% 42,19% 30,16%
Grau en FP2 o CFGS i assimilats que tenen comencats
Educacio estudis universitaris 4,76% 3,30% 1,10% 4,71% 3,45%
Primaria Canvi a un Programa Formatiu de Grau 2,38% 1,10% 2,20% 2,35% 2,30%
Més grans de 25 anys 2,38% 2,20% 2,20% 2,30%
Alumnes amb discapacitat 1,19%
Diplomats, Llicenciats i assimilats 4,40% 2,20% 2,35% 2,30%
Trasllat d'expedient 4,40% 2,20% 4,60%
Titol d'FP2, MP3 o CFGS i assimilats 23,81% 18,68% 16,48% 8,24% 4,60%
PAU i assimilats que tenen comengats estudis
universitaris 11,90% 8,79% 10,99% 11,76% 14,94%
Proves d'accés a la Universitat (PAU) o
assimilats 53,57% 57,14% 62,64% 70,59% 65,52%
Grau en Diplomats, Llicenciats i assimilats 4,17% 1,67% 6,82% 4,00%
Educacio Més grans de 25 anys 2,08% 2,22%
Primaria Trasllat d'expedient 4,17% 3,33% 4,55%
(Campus Canvi a un Programa Formatiu de Grau 4,17% 6,67% 3,33% 4,00%
Terres de FP2 o CFGS i assimilats que tenen comengats
I'Ebre) estudis universitaris 4,17% 6,67% 10,00% 4,00%
PAU i assimilats que tenen comengats estudis
universitaris 8,33% 6,67% 16,67% 6,82% 12,00%
Titol d'FP2, MP3 o CFGS i assimilats 12,50% 20,00% 30,00% 36,36% 34,00%
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Proves d'accés a la Universitat (PAU) o

assimilats
Grau en Diplomats, Llicenciats i assimilats
Educacié Més grans de 25 anys
Infantil Trasllat d'expedient

Canvi a un Programa Formatiu de Grau

FP2 o CFGS i assimilats que tenen comencats
estudis universitaris

PAU i assimilats que tenen comengats estudis
universitaris

Titol d'FP2, MP3 o CFGS i assimilats

Proves d'accés a la Universitat (PAU) o

assimilats
Grau en Diplomats, Llicenciats i assimilats
Educacio Proves d'Accés a la Universitat per a més
Infantil grans de 45 anys
(Campus FP2 o CFGS i assimilats que tenen comengats
Terres de estudis universitaris
I’Ebre) Canvi a un Programa Formatiu de Grau

PAU i assimilats que tenen comengats estudis
universitaris

Més grans de 25 anys

Titol d'FP2, MP3 o CFGS i assimilats

Proves d'accés a la Universitat (PAU) o

assimilats
Grau en FP2 o CFGS i assimilats que tenen comencats
Educacié estudis universitaris
Infantil Trasllat d'expedient

(Seu Baix | Canvi a un Programa Formatiu de Grau
Penedés) | Més grans de 25 anys
Proves d'Accés a la Universitat per a més
grans de 45 anys
Diplomats, Llicenciats i assimilats
PAU i assimilats que tenen comengats estudis
universitaris
Proves d'accés a la Universitat (PAU) o
assimilats
Titol d'FP2, MP3 o CFGS i assimilats

Doble Grau | Alumnes amb discapacitat

en PAU i assimilats que tenen comencats estudis
Educacio universitaris

Infantil i o 4'FP2, MP3 0 CFGS i assimilats
Educacio - B B . .

Primaria Diplomats, Llicenciats i assimilats

Proves d'accés a la Universitat (PAU) o
assimilats
Doble Grau PAU i assimilats que tenen comencgats estudis
en universitaris

Educacié

Infantil i Diplomats, Llicenciats i assimilats

Educacié )

Primaria Més grans de 25 anys

_(I_camp‘;s Titol d'FP2, MP3 o CFGS i assimilats
erres de Proves d'accés a la Universitat (PAU) o

I’Ebre)

assimilats

Estudiants de nou ingrés (Percentatge)(*)

60,42%
5,06%
1,27%

2,53%

6,33%
43,04%

41,77%

2,33%
2,33%

6,98%
4,65%
30,23%

53,49%

2,50%

2,50%
5,00%
57,50%

32,50%

9,38%
3,13%

87,50%

57,78% | 35,00%
1,27% 1,19%
2,53%

2,38%
2,38%

7,59% 3,57%

6,33% 9,52%
31,65% @ 30,95%

50,63% 50,00%

4,44% | 26,83%

44,44% | 26,83%
51,11% = 46,34%
4,76%
2,38%
2,38%

4,76% 9,30%

45,24% @ 27,91%
40,48% = 62,79%
2,70%
5,41%
8,11%

100,00% | 83,78%

7,14%
7,14%

7,14%

78,57%

45,45%
1,30%

2,60%

10,39%
36,36%

49,35%
2,27%

2,27%

4,55%

4,55%

45,45%

40,91%

2,44%

2,44%
4,88%

4,88%
53,66%

31,71%

3,13%
15,63%
3,13%

78,13%

9,09%

90,91%

2015-19 | 2015-20  2020-21 |2021-22 | 2022:23

42,00%

4,49%

2,25%

2,25%

5,62%
26,97%

58,43%

9,09%

6,82%

40,91%

43,18%

2,13%
2,13%

4,26%
36,17%

55,32%

3,03%

96,97%

100,00%
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Data informe: 23/04/2024

Font: URV en xifres. ACRGO8C - Accés dels estudiants segons via d’entrada

(*) Inclou el total d’ingressos: Nombre d'estudiants que han formalitzat la matricula en un centre i un estudi per primera
vegada per qualsevol via de preinscripcié o per trasllat (provinents d'una altra universitat, un altre estudi o un altre
centre).

Taula A3-3. Nota d'accés mitjana a les titulacions (I142_B)

Titulacio 2015-19 | 2019-20 | 2020-21 2021-22  2022-23

Grau en Psicologia 8,33 8,35 9,08 9,72 9,77
Grau en Pedagogia 8,55 8,17 8,67 9,23 9,14
Grau en Educacio6 Social 8,72 8,63 9,06 9,02 9,14
Grau en Educaci6 Primaria 8,94 8,92 9,22 9,68 9,69
Grau en Educacioé Primaria (Campus Terres de I’'Ebre) 7,74 7,17 7,46 7,95 7,65
Grau en Educaci6 Infantil 7,96 8,16 7,86 8,32 8,58
Grau en Educaci6 Infantil (Campus Terres de I’Ebre) 6,85 7,37 7,80 7,50 7,15
Grau en Educacio Infantil (Seu Baix Penedés) 7,52 7,64 8,09 8,12 8,27
Doble Grau en Educacié Infantil i Educacio Primaria 9,91 10,50 10,95 10,96 11,54
Doble Grau en Educacié Infantil i Educacio Primaria 9,25 8,74 9,72
(Campus Terres de I’Ebre)

MITJANA GRAUS FCEP 8,28 8,32 8,74 8,92 9,06

Data informe: 23/04/2024
Font: URV en xifres. ACRGO8B - Accés dels estudiants segons nota mitjana d'accés.

Taula A3-4. Nota de tall

Mitulacio 501319 2019-20 1 2020-212021-22. 2022-23

Grau en Psicologia 7,66 7,81 8,82 9,29 9,74
Grau en Pedagogia 8,02 7,69 8,24 8,57 8,50
Grau en Educacio6 Social 7,52 7,92 8,35 9,02 8,59
Grau en Educaci6 Primaria 7,85 8,28 8,28 8,62 8,63
Grau en Educacioé Primaria (Campus Terres de I’'Ebre) 5,32 5,81 6,48 6,54 6,39
Grau en Educacié Infantil 6,96 7,06 7,11 7,52 7,38
Grau en Educacié Infantil (Campus Terres de I’Ebre) 5 5 5 5 5

Grau en Educacio Infantil (Seu Baix Penedés) 5 6,9 7,07 7,16 7,27
Doble Grau en Educacié Infantil i Educacié Primaria 7,89 9,80 9,8 9,88 10,73

Doble Grau en Educacié Infantil i Educacié Primaria
(Campus Terres de I’Ebre)
Data informe: 23/04/2024
Font: URV en xifres. ACRG23 - Notes de tall estudis de grau
*Nota de tall: Mostra la nota de tall de PAU/CFGS i FP dels estudis de graus. La nota de tall correspon a la Nota amb
qué ha entrat I'G4ltim estudiant a cada ensenyament en la convocatoria de juny a I'inici del procés.

8,96 6,57 8,69

Taula A3-5. Proves especifiques d’accés

Mitulacio — Indicador | 2015-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23

Estudiants presentats 772 716 791 759 884

Grau en Educacio6
Infantil i Grau en
Educacié Primaria | Percentatge d’estudiants aprovats
respecte estudiants presentats 50,91% 61,73% 46,90% 52,04% 48,76%
(143_B)
Data informe: 15/05/2024
Font: Elaboracié propia a partir de les dades proporcionades per |'Oficina d’Accés a la Universitat. Es tenen en compte

tant l'estudiantat de la convocatoria ordinaria com extraordinaria. Es considera |'estudiantat que ha realitzat les PAP a
Tarragona, independentment d’on finalment hagi formalitzat la matricula als seus estudis universitaris.

Estudiants aprovats 393 442 371 395 431
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Taula A3-6. Alumnat de nou ingrés segons genere

Titulacié 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 |  2022-23 |

D |H |TOTAL | D | H [TOTAL| D | H [TOTAL| D | H | TOTAL D [ H |TOTAL
Grau en Psicologia 97 15 112 99 25 124 104 26 130 98 29 127 93 35 128
Grau en Pedagogia 38 | 5 43 |40 3 43 47 | 7 54 |49 3 52 37 8 45

Grau en Educaci6 Social 55 5 60 53 5 58 48 13 61 57 7 64 54 9 63
Grau en Educacio
Primaria

Grau en Educacio
Primaria (Campus Terres 33 15 48 22 23 45 31 29 60 23 21 44 19 31 50
de I’Ebre)

Grau en Educacio
Infantil

Grau en Educacio
Infantil (Campus Terres 37 6 43 34 11 45 35 6 41 37 7 44 40 4 44
de I’Ebre)

Grau en Educacio

Infantil (Seu Baix 32 | 8 40 (36 6 42 38 | 5 43 35| 6 41 44 | 3 47
Penedeés)

Doble Grau en Educacié

Infantil i Educacio 30 2 32 30 1 31 35 2 37 28 | 4 32 28 5 33
Primaria

Doble Grau en Educacié
Infantil i Educacié
Primaria (Campus Terres
de I’'Ebre)

Data informe: 23/04/2024
Font: URV en xifres. ACRGO8C - Accés dels estudiants segons via d'entrada

55 | 29 84 60 31 91 69 | 22 91 61| 24 85 60 27 87

69 10 79 69 | 10 79 71 13 84 63| 14 77 80 9 89

13 | 1 14 9 2 11 6 0 6

PERFIL ACCES. MASTER

Taula A3-7. Oferta, demanda i ingressos

Tiiacs lindicador 2018 19201920 2020-21 2021 22 202225

Places ofertes (101)

Master en
Formacié del ~ Démanda (Assignacions) ) 660 248 240 290 256
veure detall per especialitat a la taula segtent
Professorat _ Ratio demanda-oferta (140) 4,40 1,18 1,14 1,38 1,22
d’ESO, Batx., FP i "t ji2nts nou ingrés (ACRMO6) (103) 150 217 215 213 213
El Ratio estudiants nou ingrés /oferta (141) 1,00 1,03 1,02 1,01 1,01
Master en Places ofertes (ACRMO1) (101) 25 25 25 25 25
Tecnologia Demanda (Preinscripcions)* (ACRMO01) 48 44 47 162 54
Educativa: E- Ratio demanda-oferta (ACRMO01) (140) 1,92 1,76 1,88 6,48 2,16
learning i Gestié | Estudiants nou ingrés (ACRM04) (103) 20 19 28 23 28
del Coneixement pxti5 estudiants nou ingrés /oferta (141) 0,80 0,76 1,12 0,92 1,12
. Places ofertes (ACRMO01) (I01) 40 40 40 40 40
LB G Demanda (Preinscripcions)* (ACRMO1) 60 111 136 146 135
::'::::f'a Ratio demanda-oferta (ACRMO1) (140) 1,50 2,78 3,40 3,65 3,38
Sanitaria Estudiants nou ingrés (ACRM04) (103) 28 31 26 39 40
Ratio estudiants nou ingrés /oferta (I141) 0,7 0,78 0,65 0,98 1,00

Data informe:23/04/2024
Font: URV en xifres. ACRMO1 - Oferta i demanda de masters. ACRM06 -Estudiants nou accés de master via preinscripcio
i altres vies. ACRM04 - Estudiants nou ingrés de master via preinscripci
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*Demanda: Referit al total de preinscripcions realitzades a través d'aquest procés, independentment de si posteriorment
es tradueixen en una matricula.

Demanda per especialitat (assignacions)- Masteren | , .o . g mmmw
Formacio del Professorat d’ESO, Bat., FP i EI
8 17 14 23 21

Especialitat en Administracié d'Empreses (semipresencial)

(Tarragona)

Especialitat en Economia (semipresencial) (Tarragona) 72 20 22 19 29
Especialitat en Biologia - Geologia (semipresencial) 98 18 17 23 16
(Tarragona)

Especialitat en Fisica - Quimica (semipresencial) 67 19 19 21 22
(Tarragona)

Especialitat en Geografia - Historia (semipresencial) 156 36 35 41 33
(Tarragona)

Especialitat en Llengua i Literatura Castellana B ) ) 41 29
(semipresencial) (Tarragona)

Especialitat en Llengua i Literatura Catalana B ; ; 37 30
(semipresencial) (Tarragona)

Especialitat en Llengua i Literatura Catalana / Castellana 116 68 64 _ _

(semipresencial) (Tarragona)
Especialitat en Anglés (semipresencial) (Tarragona) = 34 31 42 36

Especialitat en Tecnologia / Tecnologies Industrials
(agrupacio d'especialitats) (semipresencial) (Tarragona)

TOTAL TITULACIO 660 248 240 290 256
Font: Universitats Gencat Preinscripci

73 36 38 43 40

Taula A3-8. Admissions

3 215151 2515228 (2 e o2 2222

Master en Tecnologia Admissions*

Educativa: E-learning i Gestio

del Coneixement Ratio Admesos/Oferta 1,48 1,32 1,56 1,68 1,08
Master en Psicologia General Admissions* 36 41 39 42 27
Sanitaria Ratio Admesos/Oferta 0,90 1,02 0,97 1,05 1,10

Data informe:23/04/2024

Font: URV en xifres. ACRM02. Nimero d'estudiants admesos

*Admissions: estudiants preinscrits en estudis oficials de master a la URV que compleixen amb els seglients estats
d'admissié: Accés matricula, Accés matricula amb complements de formacid, Accés a matricula condicionada, Admes,
Admeés provisional, Admés pendent complements de formacid, Admeés pendents originals, Admés amb complements de
formacié pendent originals, Admés pendent requisits documentaci6.

Taula A3-9. Alumnat de nou ingrés segons titulacié prévia i procedéncia (142_C)

Tiiacio _ Tituiacis prévia (branca) 201835 [ 2019-20 2020 21 2021.22 202225

Titulacié de 'ambit d’Educacié 19 9
Master en Altres Ciéncies Socials 0 5 3 3 1
Tecnologia Enginyeria i Arquitectura 3 1 2 5 4
Educativa:
.. | Ciéncies de la Salut 3 0 1 3 1
E-learning i
Gesti6 del Ciencies 0 0 0 2 1
Coneixement | Arts i Humanitats 3 3 3 1 2
Total estudiants nou accés 20 19 28 23 28
Master en Psicologia 28 30 26 39 40
Psicologia
ini 0 1 0 0 0
General Sense definir
Sanitaria Total estudiants nou accés 28 31 26 39 40

Tiiacio | Universiat procedncia) | 2018-i 2015.20 ] 2020-21 202122  2022-25

La mateixa universitat
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Master en D’altres universitats del SUC 1 2 1 4 7
Tecnolc_)gia D’altres universitats de I'estat 11 8 14 13 17
Educatl_va: . | Universitats estrangeres 3 4 5 3 2
E-learning i
Gestio del 20 19 28 23 28
Coneixement | Total estudiants nou accés

La mateixa universitat 17 20 10 22 19
Master en D’altres universitats del SUC 2 7 8 8 12
Psicologia D’altres universitats de I'estat 8 3 8 6 8
General Universitats estrangeres 1 3 1
Sanitaria Sense definir 1

Total estudiants nou accés 28 31 26 39 40

Data informe: 23/04/2024

Font: URV en xifres. ACRM04 - Estudiants nou accés de master segons la universitat d'origen
Nota: No es disposa de la informacio relativa al Master en Formacio del Professorat, ja que el procés d’assignacio i
matricula es realitza centralitzat via I’Oficina de Preinscripcié Universitaria.

Taula A3-10. Alumnat de nou ingrés segons edat i génere

Titulacié M 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 202223 |
22
23

‘D | H[ToTAL| D | H[TOTAL| D | H|TOTAL| D | H TOTAL| D | H|TOTAL

10 7 17 21 10 31 17 9 26 17 9 26 23 10 33

7 4 11 12 9 21 16 10 26 14 1 15 6 5 11

24 9 10 19 3 3 6 14 10 24 12 7 19 16 8 24

. 25 10 5 15 9 7 16 9 5 14 10 3 13 6 6 12
Master en 26 6 3 9 9 1 10 8 3 11 6 8 14 5 7 12
Formaciodel ,; 4 g 1> 11 6 17 9 2 11 7 7 6 3 9
Professorat 28 5 1 6 6 4 10 4 1 5 9 6 15 4 3 7
ngisgf Batx., 9 1 1 2 4 4 8 4 4 9 5 14 7 4 11
[30-34] 14 7 21 17 22 39 26 15 41 16 16 32 26 11 37

[35-39] 6 5 11 16 7 23 9 13 22 10 5 15 17 2 19

>=40 16 11 27 19 17 36 12 19 31 20 23 43 21 17 38

TOTAL 88 62 150 127 90 217 128 87 215 130 83 213 137 76 213
22 11 2 1 1 2 1 1 1 1 2 2 2
23 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2

. 24 11 2 1 1
Master en 25 1 1 2 2 4 3 01 4
Tecnologia 26 1 2 3 1 1 1 1 2 2 2 2
Educativa: 27 1 1 2 1 1

E-learning i 28 1 1 2 2
Gesti6 del [302 934] 1 ; 411 ; 2 411 5 2 7 3 2 5 3 1 411
Coneixement .. - 2 2 11 2 5 5 3 1 a4 2 2 a4
>=40 2 2 4 3 01 4 2 4 6 3 4 7 7 4 11

TOTAL 7 13 20 11 8 19 12 16 28 14 9 23 20 8 28
22 4 4 6 6 6 6 5 1 6 5 5
23 5 5 6 6 6 6 9 9 3 3

24 1 1 1 1 2 2 4 4 8 2 10
25 2 2 4 6 6 2 2 2 1 3 3 3
Master en 26 2 2 1 1 4 4 1 1 3001 4
Psicologia 27 1 1 2 1 3 1 1 3 3 5 5
General 28 1 1 2 2 2 2 1 1
Sanitaria 29 2 2 3 3 2 2
[30-34] 1 1 2 301 4 1 1 a4 4 2 2
[35-39] 2 2 4 2 2 1 1 1 1 1 1
>=40 1 1 2 3 3 1 2 3 301 4

TOTAL 20 8 28 29 2 31 25 1 26 35 4 39 36 4 40

Data informe: 23/04/2024
Font: URV en xifres. ACRM04 - Estudiants de nou ingrés de master via preinscripci6.
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Taula A3-11. Complements formatius

Indicador 2018-192019-20] 2020-21 | 2021-22 2022-23
Master en Alumnes titulats que han cursat 5 5 1 1 0
Tecnologia complements formatius (143)

Educativa:
E-Iea_t:nlng i  Mitjana de credits e,n complements formatius 9,00 9,00 6,43 9,00 9,00
Gestio del dels alumnes que n’han cursat

Coneixement (I43_A)

Data informe: 23/04/2024
Font: ACRM19 - Titulats de master que han cursat complements de formacié (CF) i ACRM20 - Mitjana de crédits dels
alumnes de master que han cursat complements de formacié (CF)

MATRICULA

Taula A3-12. Perfil de I'alumnat matriculat

=
Estudiants matriculats (123) Total
H 94 90 94 98 111
D 382 366 371 378 380
Grau en Percentatge de dones matriculades 80,25% @ 80,26% | 79,78% | 79,41% | 77,39%
Psicologia | Percentatge d'estudiants matriculats estrangers

% | 7,02% 17% | 7,98% | 7,54%
(114-145) 5,88% 02% | 8,17% ,98% ,54%

Mitjana d’edat dels estudiants matriculats 22,45 22,47 22,45 22,04 21,95

Estudiants matriculats (123) Total 137 134 139 146 133
H 23 17 16 12 17
D 114 117 123 134 116
Grau en Percentatge de dones matriculades 83,21% | 87,31% | 88,49% | 91,78% | 87,22%
Pedagogia ' i i
gog Percentatgzf4e_sliu5d)|ants matriculats estrangers 0,73% 0% 2,88% 2,74% 3,01%

Mitjana d’edat dels estudiants matriculats 22,47 22,68 22,29 21,89 21,71

Estudiants matriculats (123) Total 245 221 218 236 231
H 31 25 34 31 34
Grau en D 214 196 184 205 197
Educacié Percentatge de dones matriculades 87,35% | 88,69% | 84,40% & 86,86% | 85,28%
Social Percentatge d'estudiants matriculats estrangers 3,67% 5,43% 6,88% 6,36% 7.79%
(114-145)
Mitj ! t del tudiant triculat
itjana d’edat dels estudiants matriculats 23,51 23,36 23,00 23,04 22,76
Estudiants matriculats (123) Total 378 367 349 356 359
H 132 140 123 110 114
Grau en D 246 227 226 246 245
Educacié Percentatge de dones matriculades 65,08% | 61,85% | 64,76% | 69,10% | 68,25%
Primaria Percentatge d'estudiants matriculats estrangers 1,85% 1,63% 0,86% 1,40% 1,67%
(114-145)
Mitjana d’edat dels estudiants matriculats 22,05 22,20 22,00 21,60 21,32
Grau en Estudiants matriculats (I23) Total 182 174 190 191 185
Educacio H 66 67 81 81 93
Primaria D 116 107 109 110 92
(Campus Percentatge de dones matriculades 63,74% | 61,49% | 57,37% | 57,59% | 49,73%
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Indicador 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 2022-23
Terres de | Percentatge d'estudiants matriculats estrangers

0, 0, 0, 0, 0,
'Ebre) (114.145) 1,65% @ 1,72% @ 0,53% | 0,00% | 0,00%

Mitjana d’edat dels estudiants matriculats 22,08 21,95 21,89 22,13 22,34

Estudiants matriculats (123) Total 320 304 307 298 317
H 23 30 32 38 43
Grau en D 297 274 275 260 274
Educacié Percentatge de dones matriculades 92,81% | 90,13% | 89,58% | 87,25% | 86,44%
Infantil Perce”tatgz f;le_sliusd)ia”ts matriculats estrangers |y gger | 1,97% | 1,95% | 1,68% | 0,63%
Mitj ! t del tudiant triculat
itjana d’edat dels estudiants matriculats 22,09 21,86 21,78 21,41 21,15
Estudiants matriculats (123) Total 148 159 138 138 139
Grau en H 17 27 21 21 18
Educacié D 131 132 117 117 121
Infantil Percentatge de dones matriculades 88,51% | 83,02% | 84,78% | 84,78% | 87,05%
-(r(e::l:spl;se PercentatgzS;le_sliusd)iants matriculats estrangers 0,68% 0,00% 0,72% 0,72% 0,00%
I’Ebre itj ’ i i
) Mitjana d’edat dels estudiants matriculats 22,81 22,44 22,21 22,41 22,48
Estudiants matriculats (123) Total 166 166 168 163 168
p H 15 14 16 19 19
E;z‘;aec'i’é D 151 152 152 144 149
Infantil Percentatge de dones matriculades 90,96% | 91,57% | 90,48% | 88,34% | 88,69%
(Seu Baix Perce”tatg‘aff_sliusd)ia”ts matriculats estrangers | g.60% | 0,60% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Penedes) Mitj d’edat del tudiant triculat
itjana d’edat dels estudiants matriculats 22,54 22,16 22,17 21,91 21,82
Estudiants matriculats (123) Total 145 145 155 162 163
Doble H 7 6 7 9 13
Grau en D 138 139 148 153 150
Educacio Percentatge de dones matriculades 95,17% | 95,86% | 95,48% | 94,44% | 92,02%
;:fua;tlli(i, Percentatg?IS;le_sliusd)iants matriculats estrangers 0,69% 1,38% 1,29% 1,23% 0,61%
Primaria iti ’ i i
Mitjana d’edat dels estudiants matriculats 20,39 20,17 20,17 20,39 20,40
Doble Estudiants matriculats (123) Total 14 25 33
Grau en H 1 3 3
Educacié D 13 22 30
Infantil i Percentatge de dones matriculades 92,86% | 88,00% | 90,91%
Educacié ' i i
Primaria Percentatg<(e1f4e_sliu5d)|ants matriculats estrangers 0,00% 0,00% 0,00%
(Campus
Terres de Mitjana d’edat dels estudiants matriculats 21,29 20,48 19,94
I’Ebre)
e Estudiants matriculats (123) Total 175 252 269 264 258
- aster en H 75 105 114 103 92
d::'macm D 100 147 155 161 166
Professora Percentatge de dones matriculades 57,14% | 58,33% | 57,62% | 60,98% @ 64,34%
t d’ESO, Percentatg?It:f_sITSd;ants matriculats estrangers 2,29% 1,59% 2,23% 1,89% 3,10%
Batx., FP 1 - itjana d'edat dels estudiants matriculat
EI itjana d’edat dels estudiants matriculats 30 30 31 31 32
Master en | Estudiants matriculats (123) Total 31 30 41 34 45
Tecnologia H 18 16 22 12 15
Educativa: D 13 14 19 22 30
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E-learning
i Gestio
del
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Master en
Psicologia
General
Sanitaria

Data informe: 24/04/2024
Font: URV en xifres. ACRGO3 - Nombre d’estudiants matriculats. ACRM03 - Nombre d’estudiants matriculats. ACRG26 -

Perfil dels estudiants matriculats. ACRG26 - Perfil dels estudiants matriculats

Indicador 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 2022-23
Percentatge de dones matriculades 41,94% | 46,67% | 46,34% | 64,71% | 66,67%
P tat 'estudiant triculat: t
ercentatge d'estudiants matriculats estrangers 19,35% | 20,00% @ 21,95%  14,71% | 11,11%
(114-145)
Mitjana d’edat dels estudiants matriculats 35 28 34 34 35
Estudiants matriculats (123) Total 61 58 61 76 86
H 11 10 6 7 9
D 50 48 55 69 77
Percentatge de dones matriculades 81,97% | 82,76% | 90,13% | 90,79% | 89,53%
Percentatge d'estudiants matriculats estrangers 4,92% 1,72% 1,64% 7,89% 8,14%
(114-145)
Mitjana d’edat dels estudiants matriculats 28 28 28 27 28

Taula A3-13. Alumnat matriculat segons intervals de crédits ordinaris matriculats

(Graus)

Tiuiacio Nombre de crédis matriculats 2016 19 2015 20/ 2020.21 2021.22 2032-23

Grau en
Psicologia

Grau en
Pedagogia

Grau en
Educacio
Social

Grau en
Educacio
Primaria

Grau en
Educacié
Primaria
(Campus
Terres de
I’Ebre)

Grau en
Educacio
Infantil

Grau en
Educacio
Infantil
(Campus
Terres de
I’Ebre)

Matricules amb crédits ordinaris >0 i <30

Matricules amb crédits ordinaris >=30 i <60 87 68 95 71 58
Matricules amb crédits ordinaris >=60 i <90 351 353 351 387 403
Matricules amb crédits ordinaris =>90 i <120 2 2 5 3
Matricules amb crédits ordinaris >0 i <30 6 16 7 5 8
Matricules amb crédits ordinaris >=30 i <60 21 11 13 30 23
Matricules amb crédits ordinaris >=60 i <90 109 107 119 111 101
Matricules amb crédits ordinaris =>90 i <120 1 1
Matricules amb crédits ordinaris >0 i <30 37 31 21 30 27
Matricules amb crédits ordinaris >=30 i <60 50 50 47 56 55
Matricules amb crédits ordinaris >=60 i <90 157 137 149 148 145
Matricules amb crédits ordinaris =>90 i <120 1 3 1 1 4
Matricules amb crédits ordinaris >0 i <30 33 29 22 23 24
Matricules amb crédits ordinaris >=30 i <60 62 49 49 47 27
Matricules amb crédits ordinaris >=60 i <90 283 287 276 286 308
Matricules amb crédits ordinaris =>90 i <120 2

Matricules amb crédits ordinaris >0 i <30 11 13 6 17 9
Matricules amb crédits ordinaris >=30 i <60 17 10 7 12 12
Matricules amb crédits ordinaris >=60 i <90 154 149 174 160 164
Matricules amb crédits ordinaris =>90 i <120 2 3 1

Matricules amb crédits ordinaris >0 i <30 26 15 15 7 8
Matricules amb crédits ordinaris >=30 i <60 42 60 77 109 59
Matricules amb crédits ordinaris >=60 i <90 249 228 212 181 250
Matricules amb crédits ordinaris =>90 i <120 2 1 3 1

Matricules amb crédits ordinaris >0 i <30 17 18 4 10 6
Matricules amb crédits ordinaris >=30 i <60 19 13 20 18 22
Matricules amb crédits ordinaris >=60 i <90 112 128 114 109 109
Matricules amb crédits ordinaris =>90 i <120 1 1
Matricules amb crédits ordinaris =>120 1
Matricules amb crédits ordinaris >0 i <30 7 9 9 8 5

95



INFORME DE SEGUIMENT DE L’ACREDITACIO EDUCACIO
INSTITUCIONAL »#%"i PSICOLOGIA

UNIVERSITAT ROVIRA i VIRGILI

Nombre de crédits matriculats 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23
Grau en Matricules amb crédits ordinaris >=30 i <60 32 53 48 56 44
Educacio . iicules amb crédits ordinaris >=60 i <90 126 104 109 99 119
Infantil
(Seu Baix  \vatricules amb credits ordinaris =>90 i <120 1 2
Penedés)

Doble Matricules amb crédits ordinaris >0 i <30 1 1
Grau en

Educacié Matricules amb crédits ordinaris >=30 i <60 1 1 2 2 3
Infantili  matricules amb crédits ordinaris >=60 i <90 143 142 152 159 158
Educacio

Primaria Matricules amb crédits ordinaris =>90 i <120 2 1 1 1
Doble

Grau en

Educacié Matricules amb crédits ordinaris >=60 i <90 13 24 32
Infantil i

Educacio

Primaria

(Campus  \vatricules amb credits ordinaris =>90 i <120 1 1 1

Terres de
I’Ebre)

Data informe: 3/5/2024
Font: URV en xifres. ACRG22 - Estudiants de nou ingrés segons crédit matriculats ordinaris.

Taula A3-14. Alumnat matriculat segons comarca, provincia i comunitat autonoma de
procedéncia (Grau)

Titulacié Provincia Comarca familiar Estudiants matriculats
familiar 2018-19 1 2019-20] 2020-21 2021-22] 2022-23
20 17 17 16 13

Alt Camp
Baix Camp 101 94 97 88 91
Baix Ebre 18 19 19 21 21
Baix Penedés 24 21 31 30 32
Conca de Barbera 7 9 9 10 12
Tarragona =
Montsia 17 23 19 19 16
Priorat 1 1 1 1
Ribera d'Ebre 10 12 10
Tarragoneés 104 99 102 116 111
Terra Alta 4 4 5 5 4
Alt Penedeés 10 9 13 9 8
Anoia 7 6 5 4
Bages 1 1 1 2
Grau en Baix Llobregat 17 12 19 19 23
Psicologia Barcelones 30 22 20 17 20
Barcelona Bergueda ! L
Garraf 18 19 22 20 22
Maresme 2 2 1 4
Moianes 1 1 1 1
Osona 1 1
Vallés Occidental 3 4 3 7 10
Vallés Oriental 3 2 2 3 4
Alt Urgell 2 2 2 2
Garrigues 3 2 1
. Noguera 3 3 4 3
Lleida Pla d'Urgell 1 1 1 1 1
Segria 7 5 6 5
Urgell 5 5 6 4 4
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Titulacié Provincia Comarca familiar
familiar 2018-19
2

Girona

A Corufa
Alacant
Alava
Asturias
Avila
Castelldn
Cérdoba
Extranjeros /
Foreign students
Guipuzcoa
Huesca
Illes Balears
La Rioja
Las Palmas
Lugo
Madrid
Malaga
Murcia
Navarra
Pontevedra
Santa Cruz de
Tenerife
Sense Definir
Soria
Teruel
Valencia
Zaragoza

Tarragona

Grau en
Pedagogia

Barcelona

Lleida

Alacant
Castellon

Val d'Aran
Baix Emporda
Garrotxa
Gironés
Selva
Sense Definir
Sense Definir
Sense Definir
Sense Definir
Sense Definir
Sense Definir
Sense Definir

Sense Definir

Sense Definir
Sense Definir
Sense Definir
Sense Definir
Sense Definir
Sense Definir
Sense Definir
Sense Definir
Sense Definir
Sense Definir
Sense Definir

Sense Definir

Sense Definir
Sense Definir
Sense Definir
Sense Definir
Sense Definir
Alt Camp
Baix Camp
Baix Ebre
Baix Penedés
Conca de Barbera
Montsia
Priorat
Ribera d'Ebre
Tarragoneés
Terra Alta
Alt Penedés
Anoia
Bages
Baix Llobregat
Barceloneés
Garraf
Garrigues
Noguera
Segria
Urgell
Sense Definir
Sense Definir

4

10

@ =

45

N

Estudiants matriculats

4 3
1 1
2
2 1
1
2 5
1 1 1
1
5 3 3
1
1 1 1
1
5 4 2
10 8 7
2 2 3
1 1 1
4 6
2 2
1 1
5 6 8
1
3 3 2
4 3 7
2 2 1
8 5 4
26 28 38
11 7 8
11 11 10
1
5 7 7
1 2
7 6 6
42 49 46
2
2 3
1 1
2 1
1 1 1
12 9 9
1 1 2
1 1 1
2 2 2
1 2 2
1 2

 2019-20 | 2020-21 | 2021-22] 2022-23 |
2 1

| = 00 ==

[y

W o AN

N O R ==

N~

[CSRINCTRING, BN

N
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Titulacié Provincia Comarca familiar
familiar 2018-19
1

Teruel Sense Definir
Zaragoza Sense Definir
Alt Camp 6
Baix Camp 62
Baix Ebre 17
Baix Penedes 11
Conca de Barbera 6
Tarragona —
Montsia 12
Priorat 2
Ribera d'Ebre 11
Tarragoneés 76
Terra Alta 6
Alt Penedés 3
Anoia 1
Bages 1
Baix Llobregat 3
Barcelona Barcelones 1
Grau en Garraf 12
Educacio Maresme
Social Moianes
Vallés Occidental 3
Garrigues 1
Lleida Pla d'Urgell 1
Segria 1
Val d'Aran 1
Barcelona Sense Definir
Castelldn Sense Definir 3
Desconocido Sense Definir
Huesca Sense Definir
Illes Balears Sense Definir 1
La Rioja Sense Definir
Navarra Sense Definir
Sense Definir Sense Definir 1
Teruel Sense Definir 2
Zaragoza Sense Definir 1
Alt Camp 30
Baix Camp 84
Baix Ebre 8
Baix Penedes 26
Tarragona Conca de Barbera 7
Montsia 9
Priorat 2
Ribera d'Ebre 14
Grau en Tarragonés 153
Educacio Terra Alta 4
Primaria Alt Penedés 9
Bages
Baix Llobregat 5
Barcelona .
Barcelones 4
Garraf 8
Maresme 1
Valles Occidental 2
Lleida Segria
Urgell 2

Estudiants matriculats

1 1
1 1 1 1
5
48 51 60 56
14 12 12 9
10 11 14 12
5 5 3 2
12 10 12 13
2 1 2 1
10 8 7
72 75 72 79
6 4 1
3 5 8 10
2 2 2 3
2 2
3 1 2
3 4 6 4
8 7 12 8
1
1 1 1
1 2 4 4
1
1 1 1 1
1
1 1
7 7 7 5
3
1 1 1
1 1
1
1
1 2
1 1
1 1
23 18 20 16
85 87 92 102
7 9 8 6
34 38 44 40
2 7 9 8
12 9 8 8
3 1 1 1
14 10 7 8
137 132 124 114
5 4 4 3
13 8 12 13
2 3 3 6
5 5 5 8
3 2 1 2
11 12 12 14
1 1
2 1 2 3
1 1
2 2 1 1
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Titulacié Provincia Comarca familiar Estudiants matriculats
familiar 2018-192019-20] 2020-21] 2021-22] 2022-23
1 1

Girona Alt Emporda
Castellon Sense Definir 3 1 1
Huesca Sense Definir 1 1
Illes Balears Sense Definir 1 1 1
La Rioja Sense Definir 1
Sevilla Sense Definir 1
Teruel Sense Definir 2 2
Valencia Sense Definir 2 2
Alt Camp 3 4 3 3 2
Baix Camp 12 16 20 19 17
Baix Ebre 65 63 65 65 60
Baix Penedes 2
Tarragona Conca de Barbera 1
Montsia 51 42 49 47 47
Ribera d'Ebre 6 6 9 8 7
Tarragoneés 14 16 20 19 19
Terra Alta 5 5 2 6 6
Alt Penedeés 1 1 3 5 5
Grau en Anoia 1 1
Educacio Barcelona Baix Llobregat 6 5 2 3 2
Primaria Barcelones 3 3 4 3 6
(Campus Garraf 1 1
Terres de Maresme 3 3 2 3 1
I’Ebre) Vallés Occidental 1
. Garrigues 2 1
e Noguera 1 1 1 1
Segria 1 1 2 2
Girona Alt Emporda 1 2 2 2
Selva 1
Alacant Sense Definir 1
Castelldn Sense Definir 5 4 4 3
Illes Balears Sense Definir 1 1
Teruel Sense Definir 2 1 1
Valencia Sense Definir 2
Alt Camp 17 18 13 17 19
Baix Camp 91 80 72 68 68
Baix Ebre 7 6 6 4 6
Baix Penedés 7 11 8 13 14
Tarragona Conca de Barbera 6 7 9 9 7
Montsia 5 6 6 8 10
Priorat 7 5 8 7 6
Ribera d'Ebre 11 7 4 5 7
Tarragoneés 125 118 134 121 121
Grau en Terra Alta 4 2 2 3 5
IIE:;:,C,Z?:O Alt Penedés 7 6 5 4 5
Anoia
Baix Llobregat 1 2 3 4 7
Barceloneés 12 13 10 9 10
Barcelona Garraf 5 7 13 12 14
Maresme 1 1 1 2 3
Moianés 1 1
Osona 1 1 1
Vallés Occidental 3 1 4
Vallés Oriental 1 1
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Titulacié Provincia Comarca familiar
familiar 2018-19

Lleida

Girona

Alacant
Castellon
Illes Balears
Sense Definir

Teruel
Zaragoza
Tarragona
Grau en
Educacioé
Infantil Barcelona
(Campus
Terres de
I’Ebre)
Lleida
Girona
Alacant
Castelldn
Illes Balears
Valencia
Tarragona
Grau en
Educacio
Infantil
(Seu Baix
Penedés)
Barcelona

Garrigues
Noguera
Segria
Urgell
Alt Emporda
Baix Emporda
Cerdanya
Selva
Sense Definir
Sense Definir
Sense Definir
Sense Definir
Sense Definir
Sense Definir
Alt Camp
Baix Camp
Baix Ebre
Baix Penedés
Montsia
Priorat
Ribera d'Ebre
Tarragoneés
Terra Alta
Alt Penedeés
Anoia
Baix Llobregat
Barcelones
Garraf
Maresme
Vallés Occidental
Cerdanya
Garrigues
Segria
Urgell
Selva
Sense Definir
Sense Definir
Sense Definir
Sense Definir
Alt Camp
Baix Camp
Baix Ebre
Baix Penedes
Conca de Barbera
Montsia
Tarragoneés
Alt Penedés
Anoia
Bages
Baix Llobregat
Barceloneés
Garraf
Vallés Occidental
Vallés Oriental

w o o

= R =W u e

37

33

37
16
24

Estudiants matriculats

 2019-20 | 2020-21 | 2021-22] 2022-23 |
1 1 1

iR W e e -

D N
o/ VNl wWw

N AP WNONDN

35

33

38
19
23

i L

e W =
WD N W

= NN = o U=

33

31

44
14
26

15
36

42

12

= = =G

32

47
11
27

1

15

45

41

14

29
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Titulacié Provincia Comarca familiar Estudiants matriculats
familiar Z010-192019-20[2020-71 [ 202122 202223
1 1 1

Lleida Val d'Aran
Girona Pla de I'Estany 1 1
Selva 1
Alt Camp 4 5 8 6 6
Baix Camp 40 37 43 48 52
Baix Ebre 11 11 9 7 3
Baix Penedeés 4 2 4 4
Tarragona Conca de Barbera 3 2 3 3 3
Montsia 4 4 6 8 9
Priorat 3 3 3 3 2
Tarragonés 58 64 63 61 65
Terra Alta 1 1 1 2
LCLICRICT] Alt Penedés 2 2 4 4 4
(Ie:f:::i::?cm Barcelona Baix Llobregat 1 1 1 1 1
Educacié ‘ Garra_1f 4 3 6 8 6
Primaria Valles Occidental 1 1
Noguera 1
Lleida Segarra 1 1 1 1
Segria 1
Urgell 1 1 1 2
Girona Selva 1 1
Castellon Sense Definir 2 1
Guadalajara Sense Definir 1 1 1 1 1
Illes Balears Sense Definir 1 1
Valencia Sense Definir 1 1
Doble Grau Tarragona Baix Camp 1 1 3
en Educacio Tarragona Baix Ebre 7 12 14
Infantil i Barcelona Baix Llobregat 1 1
Educacio Tarragona Montsia 1 1 2
Primaria Tarragona Ribera d'Ebre 1 1 1
(Campus Tarragona Tarragonés 1 6 9
Terres de Tarragona Terra Alta 1 1 1
I’Ebre) Castellon Sense Definir 2 2 2

Data informe: 3/5/24
Font: URV en xifres. ACRGO3 - Nombre d’estudiants matriculats.

Taula A3-15. Alumnat matriculat segons nacionalitat (Master)

Estudiants matriculats
Titulacio G Nacionalitat
2018-19 mm.mmmm

Master en America
Formacio6 del Espanya 168 244 258 255 248
Professorat Resta Unié Europea 2 4 6 3 6
d’ESO, Batx., Sense definir 3 4 5 3 2
FP i EI Africa 1
S er_l America 6 S 7 2 2
Tecnologia
Educativa: E- Espanya 25 24 32 29 40
I::srtl::,)n:;l Resta Unid Europea 1 2 2 2
Coneixement Africa

America 1 3 4
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Master en Espanya 56 56 60 69 78
Psicologia Resta Europa 1 1
General Resta Unidé Europea 2 1 1

Sanitaria Sense definir 2 1 1 1

Data informe: 3/5/24
Font: URV en xifres. ACRMO03 - Nombre d’estudiants matriculats

PROGRESSIO

Taula A3-16. Aplicacio del protocol per a prevenir I'abandonament potencial de primer

Estudiants amb risc d’abandonament (*)

Estudiants amb qui s’ha fet tutoria d’'abandonament sd
% estudiants amb qui s’ha fet tutoria d’abandonament 100% 26,83% sd
Data informe: 3/5/24

(*) Es consideren que son potencials abandonaments els estudiants que durant el primer quadrimestre han aprovat
menys de 12 ECTS a temps complet i menys de 6 ECTS a temps parcial.

Font: URV en xifres. RAC02 - Estudiants de grau segons crédits aprovats i elaboracid propia

Indicadors

20% 22,83%

Taula A3-17. Participacio en les tutories

Grau en Psicologia

Estudiants que han participat en
tutories

Estudiants matriculats titulacié 476 456 465 476 491
FRICANEIED €13 PERIEEE ClF 6,93% | 0,44% | 7,74%  0,84% 0%
tutories (I59) ! ! ! !
Grau en Pedagogia | Estudiants que han participat en 9 2 104 49 43
tutories
Estudiants matriculats titulacié 137 134 139 146 133
Percentatge de participaci6 en o o o o o
tutories (159) 6,57% 1,49% 74,82% 33,56% 32,33%
Grau en Educacio Estudiants que han participat en
e tutories 29 14 134 68 70
Estudiants matriculats titulacié 245 221 218 236 231
Percentatge de participacio en | 14 g40  6,33% | 61,47% @ 28,81% | 30,30%
tutories (I59) ! ! ! ! !
Grau en Educacio Estudiants que han participat en 17 _ 266 264 200
Primaria tutories
Estudiants matriculats titulacio 378 367 349 356 359
Percentatge de participacio en 4,50% 0% | 76,22% | 74,16% | 55,71%
tutories (I59) ! ! ! !
Grau en Educacio Estudiants que han participat en 50 7 %6 %6 _
Primaria (Campus  tutories
Terres de I'Ebre) Estudiants matriculats titulacio 182 174 190 191 185
Percentatge de participacio en | 57 470, | 4,02% | 50,53% = 50,26% = 0%
tutories (I59) ! ! ! !
Grau en Educacio Estudiants que han participat en 48 _ 141 196 122
Infantil tutories
Estudiants matriculats titulacié 320 304 307 298 317
Percentatge de participacid en | 45 550, | 0o | 45,93% | 6577% @ 38,49%
tutories (I59) ! ! ! !
Grau en Educacio Estudiants que han participat en 50 5 74 71 5
Infantil (Campus tutories
Terres de I'Ebre) Estudiants matriculats titulacié 148 159 138 138 139
Percentatge de participacio en | 33 70, | 3149% | 53,62% = 51,45%  1,44%

tutories (I59)
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Grau e_n EducaC|_o Estudiants que han participat en 61 9 29 7 Lo1
Infantil (Seu Baix tutories
Penedés) Estudiants matriculats titulacio 166 166 168 163 168

Percentatge de participacio en

o, 0, 0, 0, 0,
tutories (159) 36,75% | 5,42% | 42,86% @ 44,17% | 60,12%

Doble Grau en Estudiants que han participat en
e i : 31 - 119 60 -
Educacié6 Infantil i  tutories
Educacié Primaria Estudiants matriculats titulacio 145 145 155 162 163
SEIEENEIEE A pEAIEPEE E 21,38% 0% 76,77% | 37,04% 0%
tutories (I59)
Doble Grau en Estudiants que han participat en
;i z .. ; 14 24 30
Educacié Infantil i  tutories
Educacié Primaria Estudiants matriculats titulacio 14 25 33
Percentatge de participaci6 en
(Campus Terres de | | .. (150) 100,00% = 96,00% = 90,91%

I’Ebre)

Data informe: 3/5/24
Font: URV en xifres. Participacié d'estudiants de grau i master a les tutories (detall).

Taula A3-18. Tematiques tractades en les tutories

Tematiques treballades (118)

m | e =]wm|ewlo]s]a
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Grau en Psicologia 0
Grau en Pedagogia 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2
Grau en Educacio Social 2 0 2 3 3 1 3 1 3 1 7
Grau en Educacioé Primaria 1 0 12 0 7 2 12 6 5 0 3
Grau en Educacioé Primaria (Campus

Terres de I'Ebre) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Grau en Educacio Infantil 1 0 2 0 5 1 6 0 5 0 0

Grau en Educacié Infantil (Campus
Terres de I'Ebre)
Grau en Educacié Infantil (Seu Baix

sd sd sd sd sd sd sd sd sd sd sd

Penedés) 0 0 0 3 0 5 4 0 0 0
Doble Grau en Educacié Infantil i
Educacio Primaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doble Grau en Educaci6 Infantil i
Educacié Primaria (Campus Terres 0 0 2 0 0 2 2 0 0 0 0
de I’Ebre)
Centre 6 0 19 3 19 | 6 28 11 13 1 _ 12
Data informe:3/5/24. Dades Curs 2022-23.

Sense dades: no s’ha registrat la tematica de les tutories, tot i haver-se dut a terme

Llegenda: IT: Introduccié a la tutoria / PO: Portafolis/ P: Planificacié /SC: Seguiment de competéncies /NF: Necessitats
formatives /MO: Mobilitat/ PE: Practiques externes / TFG: Treball de fi de grau /OP: Orientacié professional /I: Idioma
/A: Altres

Font: Campus Virtual (Informes Seguiment estudiants).

CERTIFICACIO

Taula A3-19. Reconeixement de crédits

Titulacié_—Indicadors 1 2015-19 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 ' 2022-23 |

Grau en Credits matriculats ordinaris 26.871,00 | 26.040,00 26.961,00 27.306,00 | 28.278,00
Psicologia Credits matriculats reconeguts 612,00 609,00 588,00 368,00 867,00
Percentatge de crédits reconeguts (152) 2,28% 2,34% 2,18% 1,35% 3,07%
Grau en Crédits matriculats ordinaris 7.806,00 | 7.281,00 @ 8.103,00 @ 8.271,00 | 7.551,00
Pedagogia Crédits matriculats reconeguts 228,00 639,00 651,00 645,00 354,00

Percentatge de credits reconeguts (152) 2,92% 8,78% 8,03% 7,80% 4,69%
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Titulacio | Indicadors ——— — —""2013-19 | 2015-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23_

Grau en Educacio
Social

Grau en Educacio
Primaria

Grau en Educacio
Primaria
(Campus Terres
de I’Ebre)

Grau en Educacio
Infantil

Grau en Educacio
Infantil (Campus
Terres de |'Ebre)

Grau en Educacio
Infantil (Seu
Baix Penedés)

Doble Grau en
Educacio Infantil
i Educacio
Primaria

Doble Grau en
Educacio Infantil
i Educacio
Primaria
(Campus Terres
de I’Ebre)
Master en
Formacio del
Professorat
d’ESO, Batx., FP i
EI

Master en
Tecnologia
Educativa: E-
learning i Gestio
del Coneixement
Master en
Psicologia
General
Sanitaria

Data informe: 3/5/24

Crédits matriculats ordinaris

Credits matriculats reconeguts
Percentatge de crédits reconeguts (152)
Crédits matriculats ordinaris

Credits matriculats reconeguts
Percentatge de credits reconeguts (152)
Crédits matriculats ordinaris

Credits matriculats reconeguts
Percentatge de credits reconeguts (152)
Crédits matriculats ordinaris

Credits matriculats reconeguts
Percentatge de credits reconeguts (152)
Crédits matriculats ordinaris

Credits matriculats reconeguts
Percentatge de credits reconeguts (152)
Credits matriculats ordinaris

Credits matriculats reconeguts
Percentatge de credits reconeguts (152)
Credits matriculats ordinaris

Credits matriculats reconeguts
Percentatge de credits reconeguts (152)

Credits matriculats ordinaris
Credits matriculats reconeguts
Percentatge de crédits reconeguts (152)

Credits matriculats ordinaris

Credits matriculats reconeguts
Percentatge de crédits reconeguts (152)
Crédits matriculats ordinaris

Credits matriculats reconeguts
Percentatge de crédits reconeguts (152)

Crédits matriculats ordinaris
Credits matriculats reconeguts
Percentatge de credits reconeguts (152)

Font: URV en xifres. ACRGO7 Resultats académics. ACRMO5 - Indicadors académics

Annex 3. Taules per a la valoracio de I'assoliment de la dimensio 4

Taula A4-1. Perfil general de la plantilla de professorat

Grau en
Psicologia

Grau en
Pedagogi
a

Nombre PDI

Mitjana edat

Percentatge dones

Percentatge professorat doctor
Percentatge professorat acreditat
Percentatge professorat permanent

Percentatge professorat permanent+lector

Nombre PDI
Mitjana edat
Percentatge dones

43,29
65,22%
62,32%
42,03%
26,09%
30,43%
45
44,89
66,67%

43,52
65,15%
63,64%
45,45%
28,79%
33,33%
34
45,15
67,65%

42,84
68,12%
60,87%
43,48%
26,09%
31,88%
33
44,67
75,76%

44,01
65,38%
61,54%
48,72%
32,05%
39,74%

47

44,83

76,60%

12.405,00 11.250,00 11.808,00 12.339,00 12.075,00
1.077,00 1.449,00 1.578,00 1.656,00 | 1.515,00
8,68% 12,88% = 13,36% @ 13,42% = 12,55%
20.943,00 | 20.589,00 19.548,00  19.995,00 | 20.628,00
636,00 | 1.230,00 885,00 771,00 | 1.254,00
3,04% 5,97% 4,53% 3,86% 6,08%
10.362,00 10.077,00 11.556,00 10.977,00 10.860,00
462,00 414,00 714,00 351,00 543,00
4,46% 4,11% 6,18% 3,20% 5,00%
17.790,00 | 17.241,00 17.445,00 16.890,00 18.318,00
897,00 | 1.239,00 711,00 903,00 | 1.290,00
5,04% 7,19% 4,08% 5,35% 7,04%
7.887,00 @ 8.517,00 7.932,00 7.755,00 8.085,00
216,00 117,00 345,00 186,00 525,00
2,74% 1,37% 4,35% 2,40% 6,49%
9.618,00 = 9.378,00 @ 9.450,00 8.943,00 @ 9.489,00
231,00 414,00 399,00 306,00 498,00
2,40% 4,41% 4,22% 3,42% 5,25%
10.521,00  10.620,00 11.337,00 11.802,00 11.796,00
120,00 96,00 54,00 60,00

0,00% 1,13% 0,85% 0,46% 0,51%
1.161,00 = 1.977,00 @ 2.562,00

99,00 417,00

8,53% 0,00% 16,28%

8.707,00 ' 12.595,00 13.451,00 12.705,00 12.129,00
8,00 44,00 12,00 61,00 20,00

0,09% 0,35% 0,09% 0,48% 0,16%
1.350,00 1.176,00 1.566,00 1.344,00 | 1.716,00
12,00 15,00 24,00 12,00 18,00

0,89% 1,28% 1,53% 0,89% 1,05%
2.562,00 | 2.526,00 2.518,00 3.261,00 3.571,00
12,00 81,00 45,00 36,00 69,00

0,47% 3,21% 1,79% 1,10% 1,93%

44,27
67,06%
57,65%
49,41%
31,76%
38,82%
47
46,72
70,21%
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Percentatge professorat doctor 62,22% | 76,53% | 63,64% | 61,70% @ 63,83%
Percentatge professorat acreditat 35,56% | 44,12% | 42,42% | 51,06% @ 48,94%
Percentatge professorat permanent 26,67% | 29,41% | 24,24% | 29,79% | 34,04%
Percentatge professorat permanent+lector 31,11% @ 38,24% | 36,36% | 44,68% @ 42,55%
Grau en Nombre PDI 42 32 39 54 56
Educacié  Mitjana edat 43,86 43,69 42,59 44,63 44,71
Social Percentatge dones 76,19% | 75,00% | 76,92% @ 70,37% | 67,86%
Percentatge professorat doctor 52,38% @ 62,50% | 46,15% @ 50,00% @ 53,57%
Percentatge professorat acreditat 38,10% @ 46,88% | 38,46% @ 42,59% @ 44,64%
Percentatge professorat permanent 28,57% | 31,25% | 23,08% @ 27,78% | 30,36%
Percentatge professorat permanent+lector 33,33% @ 40,63% | 33,33% @ 38,89% @ 37,50%
Grau en Nombre PDI 133 126 138 139 140
Educacié  Mitjana edat 45,39 44,30 45 44,81 45,35
Primaria Percentatge dones 63,91% | 67,46% | 61,59% @ 61,15% | 62,86%
(Campus Percentatge professorat doctor 33,83% @ 38,10% | 38,41% @ 33,81% @ 27,86%
Sescelade percentatge professorat acreditat 18,80% | 20,63% @ 18,12% @ 17,27% | 12,86%
sl T’erres Percentatge professorat permanent 12,03% @ 12,70% | 8,70% 7,91% 7,14%
de I'Ebre) percentatge professorat permanent+lector 14,29% @ 15,08% | 12,32% @ 13,67% | 7,86%
Grau en Nombre PDI 147 141 147 141 146
f:;‘ft';r Mitjana edat 4536 = 44,73 | 45,11 | 4573 | 4544
(Campus Percentatge dones 73,29% | 74,47% | 68,71% | 71,63% | 70,55%
Sescelade Percentatge professorat doctor 33,33% | 35,46% | 36,05% | 34,04% | 30,14%
s, Terres  percentatge professorat acreditat 17,01% | 17,02% | 17,01% | 17,02% | 13,70%
::ul ::r: ! Percentatge professorat permanent 10,20% @ 10,64% | 8,84% 8,51% 7,53%
Penedés) Percentatge professorat permanent+lector 12,24% | 12,77% | 12,93% | 13,48% 9,59%
Master en Nombre PDI 72 81 84 93 75
Formacié Mitjana edat 47,93 47,19 47,02 47,81 48,13
del Percentatge dones 50,00% | 60,49% | 54,76% @ 55,91% | 60,00%
Professor Percentatge professorat doctor 69,44% @ 69,14% | 69,05% @ 65,52% @ 61,33%
at d’ESO,  percentatge professorat acreditat 52,78% | 50,62% | 51,19% | 50,54% @ 46,67%
Batx., FP 1 percentatge professorat permanent 40,28% | 38,27% | 38,10% | 33,33% | 34,67%
EI Percentatge professorat permanent+lector 43,06% | 41,98% @ 41,67% @ 40,86% | 42,67%
Master en Nombre PDI 14 14 15 14 13
:e°“°'°9' Mitjana edat 44,31 | 46,33 | 46,59 47,61 | 48,66
Educativa Percentatge dones 50,00% @ 42,86% | 46,67% | 42,86% | 46,15%
: E- Percentatge professorat doctor 78,57% | 78,57% | 80,00% | 78,57% | 84,62%
learning i  percentatge professorat acreditat 28,57% | 35,71%  33,33% | 35,71% | 53,85%
gs:g;;::: Percentatge professorat permanent 28,57% | 28,57% | 26,67% | 28,57% | 30,77%
ent (*) Percentatge professorat permanent+lector 28,57% | 28,57% | 33,33% | 35,71% | 38,46%
Master en Nombre PDI 25 25 25 28 31
Psicologia Mitjana edat 43,44 44,28 45,52 45,04 43,23
General Percentatge dones 64,00% | 60,00% | 64,00% @ 64,29% | 64,52%
Sanitaria Percentatge professorat doctor 88,00% | 88,00% @ 80,00% @ 75,00% | 64,52%
Percentatge professorat acreditat 76,00% @ 76,00% | 68,00% @ 64,29% @ 54,84%
Percentatge professorat permanent 40,00% | 48,00% @ 48,00% @ 42,86% | 35,48%
Percentatge professorat permanent+lector 48,00% | 56,00% @ 56,00% @ 53,57% | 41,94%

Data informe:6/5/24

Font: URV en xifres. ACRG15 - Perfil general del professorat de les titulacions de grau per categoria, edat i sexe. ACRM13
- Perfil general del professorat de les titulacions de master per categoria, edat i sexe. ACRG16 - Professorat i hores
impartides segons categoria del PDI i doctorat en estudis de grau. ACRM14 - Professorat i hores impartides segons
categoria del PDI i doctorat en estudis de master. ACRG19 - Nivell de qualificacid el professorat de grau. ACRM17 -
Nivell de qualificacié del professorat de master.

Nota (*): En el cas del Master en Tecnologia Educativa: E-learning i Gestié del Coneixement només es tenen en compte
els docents propis de la URV, ja que pel que fa a la resta de docents de les altres universitats participants aquests son
contractats com a “visitants amb contracte” o “col:laboradors externs”.

Taula A4-2. Hores de docéncia impartida segons perfil del professorat

o e e EE

Grau en Percentatge d’hores de docéncia impartides per o o A A A
Psicologia | professorat doctor (I11) 66,25% | 70,64% | 67,07% @ 69,82% | 63,68%
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EDUCACIO

H i PSICOLOGIA

s |y | o o | v

Grau en
Pedagogia

Grau en
Educacio
Social

Grau en
Educacio
Primaria
(Campus
Sescelades
i Terres de
I’Ebre)

Grau en
Educacio
Infantil
(Campus
Sescelades
, Terres de
I’Ebre i
Seu Baix
Penedés)

Master en
Formacio
del
Professora

Percentatge d’hores de docéncia impartides per
professorat acreditat (I10)

Percentatge d’hores de docéncia impartides per
professorat permanent (I13)

Percentatge d’hores de docéncia impartides per
professorat permanent+lector (I13_A)
Percentatge d’hores de docéncia impartides per
professorat amb quinquenni viu (154)
Percentatge d’hores de docéncia impartides per
professorat amb sexenni viu (I53)

Percentatge d’hores de docéncia impartides per
professorat doctor (I11)

Percentatge d’hores de docéncia impartides per
professorat acreditat (I10)

Percentatge d’hores de docéncia impartides per
professorat permanent (I113)

Percentatge d’hores de docéncia impartides per
professorat permanent+lector (I13_A)
Percentatge d’hores de docéncia impartides per
professorat amb quinquenni viu (154)
Percentatge d’hores de docéncia impartides per
professorat amb sexenni viu (I53)

Percentatge d’hores de docéncia impartides per
professorat doctor (I11)

Percentatge d’hores de docéncia impartides per
professorat acreditat (I10)

Percentatge d’hores de docéncia impartides per
professorat permanent (I13)

Percentatge d’hores de docéncia impartides per
professorat permanent+lector (I13_A)
Percentatge d’hores de docéncia impartides per
professorat amb quinquenni viu (I54)
Percentatge d’hores de docéncia impartides per
professorat amb sexenni viu (I53)

Percentatge d’hores de docéncia impartides per
professorat doctor (I11)

Percentatge d’hores de docéncia impartides per
professorat acreditat (I110)

Percentatge d’hores de docéncia impartides per
professorat permanent (I13)

Percentatge d’hores de docéncia impartides per
professorat permanent+lector (I13_A)

Percentatge d’hores de docéncia impartides per
professorat amb quinquenni viu (I54)

Percentatge d’hores de docéncia impartides per
professorat amb sexenni viu (I53)

Percentatge d’hores de docéncia impartides per
professorat doctor (I11)

Percentatge d’hores de docéncia impartides per
professorat acreditat (I10)

Percentatge d’hores de docéncia impartides per
professorat permanent (I113)

Percentatge d’hores de docéncia impartides per
professorat permanent+lector (I13_A)

Percentatge d’hores de docéncia impartides per
professorat amb quinquenni viu (154)

Percentatge d’hores de docéncia impartides per
professorat amb sexenni viu (I53)

Percentatge d’hores de docéncia impartides per
professorat doctor (I11)

Percentatge d’hores de docéncia impartides per
professorat acreditat (I10)

35,94%
33,88%
40,13%
37,26%
37,29%
76,34%
30,37%
42,67%
45,35%
42,48%
32,23%
65,15%
32,98%
51,17%
53,48%
50,23%
27,44%
37,27%
20,03%

11,47%

13,56%

11,76%
6,05%
32,73%
15,55%

10,26%

12,11%

8,76%
4,74%
56,88%

25,63%

39,86%
35,53%
42,94%
37,35%
35,40%
84,63%
37,48%
40,49%
47,63%
44,04%
37,88%
74,28%
38,32%
51,53%
57,75%
55,27%
42,47%
36,79%
18,72%

13,31%

14,70%

13,61%
8,15%

35,24%
16,70%

12,63%

13,97%

13,73%
6,54%
59,00%

22,09%

37,07%
33,84%
41,76%
34,42%
34,81%
77,76%
36,07%
37,08%
47,62%
44,43%
38,30%
60,45%
32,72%
36,74%
45,80%
43,14%
37,10%
36,27%
17,47%

8,90%

11,20%

9,19%

7,70%
36,50%
16,04%

11,37%

13,90%

11,81%

7,19%
63,09%

18,73%

41,39%
34,10%
45,23%
36,25%
38,80%
74,55%
37,55%
41,99%
50,30%
40,87%
43,03%
59,75%
33,11%
38,88%
44,57%
35,87%
36,04%
34,44%
17,10%

9,16%

12,02%

10,26%
8,79%
32,16%
14,31%

11,73%

13,93%

12,55%
9,52%
56,58%

14,15%

38,86%
32,96%
39,32%
33,08%
37,64%
77,00%
38,34%
36,34%
39,11%
36,38%
32,54%
49,82%
31,50%
24,15%
29,02%
24,21%
19,97%
31,34%
16,55%

8,85%

9,48%

9,23%

5,30%
31,10%
14,63%

10,17%

12,15%

11,40%

7,60%
53,74%

23,84%
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EDUCACIO
Y| PSICOLOGIA

s |y | o o | v

t d’ESO,
Batx., FP i
EI

Master en
Tecnologia
Educativa:
E-learning
i Gestio
del
Coneixeme
nt (*)

Master en
Psicologia
General
Sanitaria

Percentatge d’hores de docéncia impartides per
professorat permanent (I13)

Percentatge d’hores de docéncia impartides per
professorat permanent+lector (I13_A)

Percentatge d’hores de docéncia impartides per
professorat amb quinquenni viu (I54)
Percentatge d’hores de docéncia impartides per
professorat amb sexenni viu (I53)

Percentatge d’hores de docéncia impartides per
professorat doctor (I11)

Percentatge d’hores de docéncia impartides per
professorat acreditat (I10)

Percentatge d’hores de docéncia impartides per
professorat permanent (I13)

Percentatge d’hores de docéncia impartides per
professorat permanent+lector (I13_A)

Percentatge d’hores de docéncia impartides per
professorat amb quinquenni viu (I154)

Percentatge d’hores de docéncia impartides per
professorat amb sexenni viu (I53)

Percentatge d’hores de docéncia impartides per
professorat doctor (I11)

Percentatge d’hores de docéncia impartides per
professorat acreditat (I10)

Percentatge d’hores de docéncia impartides per
professorat permanent (I13)

Percentatge d’hores de docéncia impartides per
professorat permanent+lector (I13_A)

Percentatge d’hores de docéncia impartides per
professorat amb quinquenni viu (154)
Percentatge d’hores de docéncia impartides per
professorat amb sexenni viu (I53)

Data informe: 7/5/24
Font: URV en xifres. ACRG15 - Perfil general del professorat de les titulacions de grau per categoria, edat i sexe. ACRM13
- Perfil general del professorat de les titulacions de master per categoria, edat i sexe. ACRG16 - Professorat i hores
impartides segons categoria del PDI i doctorat en estudis de grau; ACRM14 - Professorat i hores impartides segons
categoria del PDI i doctorat en estudis de master. ACRG17 - Docéncia impartida segons trams del PDI en estudis de
grau. ACRM15 - Docéncia impartida segons trams del PDI en estudis de master. ACRG17.1 — Docéncia impartida segons
trams del PDI estudis de grau (detall). ACRM15.1 - Docéncia impartida segons trams del pdi (detall). ACRG18 -
Assignatures dels plans d’estudis de grau. ACRM16- Assignatures dels plans d’estudis de master. ACRG19 - Nivell de
qualificacié del professorat de grau. ACRM17 - Nivell de qualificacié del professorat de master.

29,43%

30,18%

30,18%
26,11%
90,93%
34,39%

34,39%

34,39%

20,37%

26,55%

91,93%
32,32%
42,02%
53,36%
53,36%

53,36%

28,89%

30,68%

29,48%
28,15%
87,12%
45,90%

33,30%

33,30%

33,30%

24,53%

92,62%
37,35%
54,12%
56,54%
55,33%

55,33%

30,81%

32,63%

29,68%
23,27%
86,99%
44,74%

32,74%

44,74%

32,74%

27,49%

86,93%
26,80%
57,89%
60,25%
42,29%

43,46%

26,28%

33,24%

26,73%
22,17%
86,52%
57,25%

28,30%

57,25%

28,30%

47,43%

78,81%
26,12%
45,18%
50,24%
45,18%

48,35%

25,68%

35,35%

31,99%
26,54%
92,64%
60,68%

31,72%

50,09%

31,72%

40,59%

64,49%
23,60%
35,72%
38,46%
36,45%

38,46%

Nota (*): En el cas del Master en Tecnologia Educativa: E-learning i Gestié del Coneixement només es tenen en compte
els docents propis de la URV, ja que pel que fa a la resta de docents de les altres universitats participants aquests son
contractats com a “visitants amb contracte” o “col-laboradors externs”.

Taula A4-3. Detall del perfil del professorat per categoria. Curs 2022-23

Nombre % PDI % Hores impartides

PDI_ | No Doctor | Doctor | No Doctor | Doctor |

Grau en Psicologia

Catedratic d'Universitat 7 0,00%
Investigador Postdoctoral 1 0,00%
Investigador Predoctoral en formacio 7 100,00%
Professor associat 43 65,12%
Professor en Comissi6 de Serveis 1 0,00%
Professorat Lector 6 0,00%

100,00%
100,00%
0,00%
34,88%
100,00%
100,00%

0,00%
0,00%
100,00%
57,53%
0,00%
0,00%

100,00%
100,00%
0,00%
42,47%
100,00%
100,00%

Total Hores impartides

560,60
48,00
264

3323,36

1,68
381,32
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Categoria Nombre % PDI % Hores impartides Total Hores impartides
2 PDI | No Doctor  Doctor | No Doctor | Doctor | i
Professorat Agregat 0,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% 798,9
Titular d'Escola Universitaria 1 100,00% | 0,00% 100,00% 0,00% 0,84
Titular d'Universitat 0,00% | 100,00%  0,00% | 100,00% 614,86

Grau en Pedagogia

Investigador Postdoctoral 1 0,00% | 100,00%  0,00% | 100,00% 15,6
Investigador Predoctoral en formacio 1 100,00% 0,00% 100,00% 0,00% 5,5
Professor associat 23 65,22% | 34,78% | 45,18% | 54,82% 880,1
Professor en Comissio de Serveis 2 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% 167,1
Professorat Lector 4 0,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% 48,48
Professorat Agregat 9 0,00% | 100,00%  0,00% | 100,00% 188,78
Professorat Catedratic 1 0,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% 59,8
Professorat Col-laborador Permanent 1 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% 92,6
Titular d'Escola Universitaria 1 100,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,3
Titular d'Universitat 4 0,00% | 100,00%  0,00% | 100,00% 296,12

Grau en Educacio6 Social

Investigador Postdoctoral 2 0,00% 100,00% | 0,00% 100,00% 34,4
Investigador Predoctoral en formacié 3 100,00% 0,00% 100,00% 0,00% 95,5
Professor associat 29 75,86% | 24,14% | 70,46% | 29,54% 1443,9
Professor en Comissi6 de Serveis 1 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% 1,4
Professorat Lector 4 0,00% | 100,00% 0,00% | 100,00% 108,02
Professorat Agregat 10 0,00% 100,00% | 0,00% 100,00% 271,22
Professorat Catedratic 1 0,00% | 100,00%  0,00% | 100,00% 70,2
Professorat Col-laborador Permanent 1 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% 100,4
Titular d'Escola Universitaria 1 100,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,7
Titular d'Universitat 4 0,00% | 100,00%  0,00% | 100,00% 93,38

Grau en Educacioé Primaria (Campus Sescelades i Terres de |'Ebre)

Investigador Postdoctoral 1 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% 4,8
Investigador Predoctoral en formacio 5 100,00% 0,00% 100,00% 0,00% 107,08
Professor associat 120 80,00% | 20,00% | 78,54% | 21,46% 5896,49
Professor en Comissio de Serveis 2 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% 130,82
Professorat Lector 1 0,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% 43
Professorat Agregat 3 0,00% | 100,00% 0,00% | 100,00% 133,65
Professorat Catedratic 1 0,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% 38,4
Professorat Visitant amb contracte 1 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% 108
Titular d'Universitat 6 0,00% | 100,00%  0,00% | 100,00% 438,96

Grau en Educacié Infantil (Campus Sescelades, Terres de I'Ebre i Seu Baix Penedés)

Investigador Postdoctoral 1 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% 5,2
Investigador Predoctoral en formacio 4 100,00% 0,00% 100,00% 0,00% 94,92
Professor associat 125 77,60% 22,40% 78,27% 21,73% 6566,09
Professor en Comissié de Serveis 1 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% 60,52
Professorat Lector 3 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% 154
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Nombre % PDI %0 Hores impartides

PDI | No Doctor| Doctor | No Doctor | Doctor | Total Hores impartides
Professorat Agregat 4 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% 226,35
Professorat Catedratic 1 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% 41,6
Professorat Col-laborador Permanent 1 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% 116,3
Professorat Visitant 1 100,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100
Titular d'Escola Universitaria 1 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% 85,7
Titular d'Universitat 4 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% 320,04

Master en Formacio del Professorat d’ESO, Batx., FP i EI

Catedratic d'Universitat 5 0,00% | 100,00%  0,00% | 100,00% 106
Investigador Postdoctoral 1 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% 80
Investigador Predoctoral en formacio 2 100,00% 0,00% 100,00% 0,00% 45,5
Professor associat 36 66,67% | 33,33% | 71,66% | 28,34% 1655
Professor en Comissié de Serveis 1 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% 75,5
Professorat Lector 6 0,00% |100,00% 0,00% | 100,00% 328
Professorat Agregat 5 0,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% 106,9
Professorat Catedratic 1 0,00% | 100,00%  0,00% | 100,00% 8
Professorat Visitant 3 100,00% | 0,00% | 100,00% | 0,00% 339
Titular d'Universitat 15 0,00% | 100,00%  0,00% | 100,00% 651,1

Master en Tecnologia Educativa: E-learning i Gestio del Coneixement (*)

Catedratic d'Universitat 1 0,00% | 100,00%  0,00% | 100,00% 31,23
Investigador Predoctoral en formacio 1 100,00% 0,00% 100,00% 0,00% 7

Professor associat 5 20,00% | 80,00% | 14,08% | 85,92% 63,287
Professor en Comissio de Serveis 2 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% 37,645
Professorat Lector 1 0,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% 39,73
Professorat Agregat 2 0,00% | 100,00% 0,00% | 100,00% 30,799
Titular d'Universitat 1 0,00% | 100,00% 0,00% | 100,00% 6,575

Master en Psicologia General Sanitaria

Catedratic d'Universitat 4 0,00% | 100,00%  0,00% | 100,00% 141,60
Investigador Postdoctoral 1 0,00% | 100,00%  0,00% | 100,00% 79,80
Investigador Predoctoral en formacio 2 100,00% 0,00% 100,00% 0,00% 42,00
Professor associat 15 60,00% | 40,00% | 63,17% | 36,83% 517,00
Professorat Lector 2 0,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% 28,4

Professorat Agregat 4 0,00% | 100,00% 0,00% | 100,00% 154,6
Titular d'Universitat 3 0,00% | 100,00%  0,00% | 100,00% 74,6

Data informe: 7/5/24
Font: URV en xifres. ACRG15: Perfil general del professorat de les titulacions de grau per categoria, edat i sexe.

ACRM13: Perfil general del professorat de les titulacions de grau per categoria, edat i sexe.
Nota (*): En el cas del Master en Tecnologia Educativa: E-learning i Gestié del Coneixement només es tenen en compte

els docents propis de la URV, ja que pel que fa a la resta de docents de les altres universitats participants aquests son
contractats com a “visitants amb contracte” o “col-laboradors externs”.
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Taula A4-4. Relacio estudiants per PDI

- o Indicadors 2018-
Titulacio 19

Grau en Psicologia

Grau en Pedagogia

Grau en Educacio Social

Grau en Educaci6é Primaria

Grau en Educacioé Primaria
(Campus Terres de I’Ebre)

Grau en Educacié Infantil

Grau en Educacio Infantil
(Campus Terres de I’Ebre)

Grau en Educaci6 Infantil
(Seu Baix Penedés)

Doble Grau en Educacié
Infantil i Educacié Primaria

Doble Grau en Educacié
Infantil i Educacié Primaria
(Campus Terres de I’Ebre)
Master en Formacio del
Professorat d’'ESO, Batx., FP
iEI

Master en Tecnologia
Educativa: E-learning i
Gestio del Coneixement
Master en Psicologia
General Sanitaria

Data informe: 7/5/24

Nombre PDI ECT

Estudiants ECT

Ratio Estudiants ECT - PDI ECT (I55)
Nombre PDI ECT

Estudiants ECT

Ratio Estudiants ECT - PDI ECT (I55)
Nombre PDI ECT

Estudiants ECT

Ratio Estudiants ECT - PDI ECT (I55)
Nombre PDI ECT

Estudiants ECT

Ratio Estudiants ECT - PDI ECT (I55)
Nombre PDI ECT

Estudiants ECT

Ratio Estudiants ECT - PDI ECT (I55)
Nombre PDI ECT

Estudiants ECT

Ratio Estudiants ECT - PDI ECT (I55)
Nombre PDI ECT

Estudiants ECT

Ratio Estudiants ECT - PDI ECT (I55)
Nombre PDI ECT

Estudiants ECT

Ratio Estudiants ECT - PDI ECT (I55)
Nombre PDI ECT

Estudiants ECT

Ratio Estudiants ECT - PDI ECT (I55)
Nombre PDI ECT

Estudiants ECT

Ratio Estudiants ECT - PDI ECT (I55)
Nombre PDI ECT

Estudiants ECT

Ratio Estudiants ECT - PDI ECT (I55)
Nombre PDI ECT

Estudiants ECT

Ratio Estudiants ECT - PDI ECT (I55)
Nombre PDI ECT

Estudiants ECT

Ratio Estudiants ECT - PDI ECT (I55)

24,67
447,85
18,16
6,88
130,10
18,92
9,44
206,75
21,90
17,66
381,95
21,62
11,82
172,70
14,70
15,19
301,95
19,88
9,29
133,05
14,32
9,63
164,30
17,07
12,29
143,73
11,70

11,62
145,12
12,48
1,51
22,50
14,93
3,56
56,93
15,97

Font: URV en xifres. ACRG20: Relacié estudiants ECT per PDI ECT en estudis de grau

25,18
434,00
17,24
8,99
121,35
13,49
10,52
187,50
17,83
18,14
343,15
18,92
11,66
167,95
14,41
15,06
287,35
19,09
9,43
141,95
15,06
9,08
156,30
17,22
12,70
145,08
11,42

13,89
209,92
15,11
1,19
19,60
16,48
3,44
56,13
16,31

24,37
449,35
18,44
8,83
135,05
15,29
10,69
196,80
18,41
17,37
325,80
18,76
11,84
192,60
16,27
14,77
290,75
19,69
8,36
132,20
15,80
9,59
157,50
16,42
12,30
154,88
12,60
0,94
15,86
16,95
15,34
224,18
14,61
1,60
26,10
16,35
3,54
55,96
15,82

24,41
455,10
18,64
9,28
137,85
14,86
10,83
205,65
18,99
17,61
333,25
18,93
11,62
182,95
15,75
14,79
281,50
19,04
7,81
129,25
16,56
9,08
149,05
16,41
12,95
161,23
12,45
1,69
27,01
16,01
15,30
211,75
13,84
1,37
22,40
16,34
3,89
72,47
18,64

ACRM18: Relacié estudiants ECT per PDI ECT estudis de master

SUPORT AL PROFESSORAT

Taula A4-5. Evolucid de professorat que ha fet formacio (I56)

mmﬂﬂ-mm—

Grau en Psicologia

(65,15%) (57,97%) (53,85%) (50,59%)
Grau en Pedagogia 25 21 30 32

(73,53%) (63,64%) (63,83%) (68,09%)
Grau en Educacio Social 21 23 31 32

110

24,97
471,30
18,87
7,31
125,85
17,22
9,25
201,25
21,77
17,47
343,80
19,67
11,28
181,00
16,05
15,06
305,30
20,27
8,02
134,75
16,80
9,29
158,15
17,02
13,00
161,15
12,40
2,33
35,00
14,99
14,15
202,15
14,29
1,65
28,60
17,30
4,33
79,36
18,35
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Titulacio . 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 |
(65,63%) (58,97%) (57,41%) (57,14%)
Grau en Educacié Primaria 38 43 39 41
(44,71%) (45,74%) (41,05%) (41,84%)
Grau en Educacié Primaria (Campus Terres de 13 12 7 17
I'Ebre) (30,95%) (26,09%) (14,89%) (38,64%)
Grau en Educacio Infantil 39 39 32 38
(46,99%) (41,94%) (37,21%) (41,76%)
Grau en Educacié Infantil (Campus Terres de 15 14 9 12
I’Ebre) (35,71%) (37,84%) (22,50%) (31,58%)
Grau en Educacio Infantil (Seu Baix Penedés) 16 13 16 17
(47,06%) (36,11%) (48,48%) (43,59%)
Doble Grau en Educacio Infantil i Educacio 33 30 26 37
Primaria (47,83%) (44,12%) (37,68%) (45,12%)
Doble Grau en Educacié Infantil i Educacio 10 5 11
Primaria (Campus Terres de I’Ebre) (41,67%) (17,24%) (25,00%)
Master en Formacio del Professorat d’ESO, 50 39 44 39
Batx., FP i EI (61,73%) (46,43%) (47,31%) (52,00%)
Master en Tecnologia Educativa: E-learning i 11 8 10 10
Gestié del Coneixement (78,57%) (53,33%) (71,43%) (76,92%)
Master en Psicologia General Sanitaria 16 14 17 12
(64,00%) (56,00%) (60,71%) (38,71%)
TOTAL FCEP __tes 147

Data informe. 7/5/24. Entre paréntesis, el percentatge de pdi que ha realitzat formacié respecte el total de pdi de la
titulacio.
Font: Elaboracié propia a partir de URV en xifres. Formacié PROFID del PDI.

Annex 4. Taules per a la valoracio de I’'assoliment de la dimensio 6

Taula A6-1. Participacio de I'alumnat en programes de mobilitat - titulacions i centre

Indicadors | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 |

Grau en Psicologia 14 21 13 17 22
Grau en Pedagogia 2 9 0 1 4
Grau en Educacié Social 4 5 5 10
Grau en Educacié Primaria 7 5 4 10 6
Grau en Educacié Primaria (CTE) 4 9 2 2 3
Grau en Educacio Infantil 30 11 4 9
Grau en Educacio6 Infantil (CTE) 1 4 1 2
Grau en Educacioé Infantil (SBP) 0 9 1 6
Doble Grau en Educacié Infantil i Educacié Primaria 18 20 26 30 38
Doble Grau en Educacioé Infantil i Educacié Primaria (CTE) 0 0 0
Master en Formacid del Professorat d’ESO, Batx., FP i EI 0 0 0 0 0
Master en Tecnologia Educativa: E-learning i Gesti6 del

Coneixement 0 0 0 0 0
Master en Psicologia General Sanitaria 0 0 0 0 0
Nimero d'estudiants de mobilitat OUT FCEP (116) 80 93 | 56 | 79 | 100 |
Nimero d'estudiants de mobilitat INFCEP (115) |28 33 | 16 25 23 _

Data informe:8/5/24
Font: Elaboracio propia a partir de les dades proporcionades per I'I-Center

Annex 5. Taules per a la valoracio de I'assoliment de la dimensio 7
MECANISMES DE MESURA DE LA SATISFACCIO

Taula A7-1. Percentatge de participacio, a nivell de titulacio, en les enquestes de
satisfaccio dels grups d’interés
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ESTUDIANTS

Percentatge participacio*

Enquesta
d’avaluacio
del
professorat
de grau

Enquesta
d’avaluacio
de la
titulacio -
inici-

Enquesta
d’avaluacioé
de la
titulacio -
durant-

Enquesta
d’avaluacioé
de la
titulacio -
final-

Enquesta
practiques
externes de
grau

URV

Grau en Psicologia

Grau en Pedagogia

Grau en Educacié Social

Grau en Educacié Primaria

Grau en Educacié Primaria (CTE)

Grau en Educacio Infantil

Grau en Educacié Infantil (CTE)

Grau en Educacié Infantil (SBP)

Doble Grau en Educacid Infantil i Educacié Primaria
Doble Grau en Educacié Infantil i Educacié Primaria
(CTE)

URV

Grau en Psicologia

Grau en Pedagogia

Grau en Educacié Social

Grau en Educacié Primaria

Grau en Educacié Primaria (CTE)

Grau en Educacio Infantil

Grau en Educacio6 Infantil (CTE)

Grau en Educacié Infantil (SBP)

Doble Grau en Educacid Infantil i Educacié Primaria
Doble Grau en Educacié Infantil i Educacié Primaria
(CTE)

URV

Grau en Psicologia

Grau en Pedagogia

Grau en Educacié Social

Grau en Educacié Primaria

Grau en Educacié Primaria (CTE)

Grau en Educacio Infantil

Grau en Educacio Infantil (CTE)

Grau en Educacié Infantil (SBP)

Doble Grau en Educacid Infantil i Educacié Primaria
Doble Grau en Educacié Infantil i Educacié Primaria
(CTE)

URV

Grau en Psicologia

Grau en Pedagogia

Grau en Educacié Social

Grau en Educacié Primaria

Grau en Educacié Primaria (CTE)

Grau en Educacioé Infantil

Grau en Educacio Infantil (CTE)

Grau en Educacié Infantil (SBP)

Doble Grau en Educacid Infantil i Educacié Primaria
Doble Grau en Educacié Infantil i Educacié Primaria
(CTE)

URV

Grau en Psicologia

Grau en Pedagogia

Grau en Educacié Social

Grau en Educacié Primaria

Grau en Educacié Primaria (CTE)

Grau en Educacioé Infantil

Grau en Educacio6 Infantil (CTE)

Grau en Educacié Infantil (SBP)

Doble Grau en Educacid Infantil i Educacié Primaria
Doble Grau en Educacié Infantil i Educacié Primaria
(CTE)

URV

19

17%
13%
39%
25%
25%
24%
29%
32%
44%
36%

12%
12%
10%

8%
6%
20%
9%
19%
25%
33%

11%
6%
55%
21%
20%
20%
16%
18%
35%
24%

9%
12%
10%
8%
6%
20%
9%
19%
25%
33%

7%
23%
24%
18%
13%
22%
14%
22%
35%
21%

15%

17% 17% 21%
17% 16% 17%
33% 32% 52%
29% 29% 39%
26% 23% 30%
31% 23% 38%
24% 26% 25%
31% 25% 47%
38% 33% 33%
36% 38% 38%
47% 55%
13% 10% 12%
4% 12% 11%
24% 29% 2%
19% 18% 11%
19% 17% 17%
17% 2% 21%
30% 19% 12%
7% 15% 15%
28% 19% 5%
42% 26% 13%
15% 36%
7% 6% 12%
1% 3% 8%
11% 6% 15%
12% 8% 11%
15% 9% 21%
13% 7% 16%
18% 10% 18%
13% 7% 16%
19% 12% 20%
13% 18% 29%
29%
6% 7% 14%
6% 7% 16%
16% 23% 40%
6% 4% 15%
7% 8% 21%
5% 21% 14%
5% 8% 13%
3% 17% 29%
12% 11% 30%
9% 14% 27%
6% 5% 10%
9% 11% 27%
43% 26% 52%
10% 11% 37%
18% 12% 34%
17% 26% 32%
16% 9% 27%
21% 22% 29%
18% 14% 29%
17% 16% 32%
11% 11% 18%

18%
14%
31%
25%
22%
33%
25%
31%
34%
33%

27%

4%
6%
0%
6%
3%
0%
8%
0%
14%
6%

0%

12%
7%
9%

17%
12%
13%

21%

22%

31%

27%

29%

23%
23%
40%
18%
29%
49%
43%
50%
33%
59%

9%
24%
38%
24%
28%
37%
24%
34%
42%
29%

38%
20%
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Enquesta
treball fi de
grau

Enquesta
d’avaluacio
del
professorat
de master
Enquesta
d’organitza
ci6 de
master

Enquesta
practiques
externes de
master

Enquesta
treball fi de
master

Enquesta
FCEP
estudiants
PE Grau

Enquesta
FCEP
estudiants
TFG

Data: 8/5/24

Grau en Psicologia

Grau en Pedagogia

Grau en Educacié Social

Grau en Educacié Primaria

Grau en Educacié Primaria (CTE)

Grau en Educacié Infantil

Grau en Educacié Infantil (CTE)

Grau en Educacio6 Infantil (SBP)

Doble Grau en Educacié Infantil i Educacié Primaria

Doble Grau en Educacié Infantil i Educacié Primaria

(CTE)

URV

Master en Formacié del Professorat d’ESO, Batx., FP
i EI

Master en Tecnologia Educativa: E-learning i Gestid
del Coneixement

Master en Psicologia General Sanitaria

URV

Master en Formacié del Professorat d’'ESO, Batx., FP
i EI

Master en Tecnologia Educativa: E-learning i Gesti6
del Coneixement

Master en Psicologia General Sanitaria

URV

Master en Formacié del Professorat d’ESO, Batx., FP
i EI

Master en Tecnologia Educativa: E-learning i Gestid
del Coneixement

Master en Psicologia General Sanitaria

URV

Master en Formacié del Professorat d’ESO, Batx., FP
i EI

Master en Tecnologia Educativa: E-learning i Gestid
del Coneixement

Master en Psicologia General Sanitaria

Grau en Psicologia

Grau en Pedagogia

Grau en Educacié Social

Grau en Educacié Primaria

Grau en Educacié Primaria (CTE)

Grau en Educacié Infantil

Grau en Educacié Infantil (CTE)

Grau en Educacioé Infantil (SBP)

Doble Grau en Educacié Infantil i Educacié Primaria

Grau en Psicologia

Grau en Pedagogia

Grau en Educacié Social

Grau en Educacié Primaria

Grau en Educacié Primaria (CTE)

Grau en Educacié Infantil

Grau en Educacio Infantil (CTE)

Grau en Educacié Infantil (SBP)

Doble Grau en Educacié Infantil i Educacié Primaria

20%
21%
9%
13%
31%
14%
22%
39%
26%

26%
41%

17%

36%
22%

45%

32%

18%
25%

51%

38%
21%
24%

50%

23%

19%
84%
77%
48%
61%

61%

35%
95%

6%
40%
21%
26%

21%

11%
26%
7%
16%
10%
16%
13%
22%
12%

21%
40%

19%

51%
14%

31%

17%

10%
15%

36%

38%

11%
16%

33%

24%

7%
44%
91%
87%
37%
64%
50%
68%
29%
50%
60%
52%
45%
25%
53%
23%
40%
38%
22%

11%
23%
6%
8%
30%
15%
19%
18%
5%

21%
28%

15%

23%
13%

23%

15%

11%
15%

29%

16%

9%
15%

31%

10%

7%
62%
50%
48%
58%
49%
58%
40%
56%
74%
30%
13%
17%
19%
63%
24%
33%
43%
32%

ge participacio*

el el vl el
19

21%
44%
24%
27%
19%
17%
43%
35%
23%

24%
34%

38%

29%
12%

25%

18%

9%
16%

29%

14%

14%
14%

27%

8%

6%
83%
sd
100%
63%
71%
54%
72%
53%
59%
13%
21%
40%
19%
31%
23%
33%
37%
33%

19%
24%
12%
28%
37%
27%
43%
33%
39%

19%
29%

27%

14%
11%

25%

19%

8%
14%

34%

19%

13%
12%

28%

15%

7%
82%
92%
64%
35%
64%
43%
72%
21%

2%
26%

0%

0%
16%

0%
10%

0%
13%

3%

Font: URV en xifres. ENQ_SO05 - Percentatge de participacié comptant fulls d'enquesta (titulacid). ENQ_SO07 - Percentatge
de participacié comptant fulls d’enquesta (URV).
*Percentatge de participacio: Mostra el percentatge d’enquestes valorades sobre les enquestes potencials.

EGRESSATS

“ Edici6é 2020 Edici6é 2021 Edici6é 2022

% % error % % error % % error
resposta mostral resposta mostral resposta mostral

Grau en Psicologia
Grau en Pedagogia

19,6%
20,0%

20,5%
36,4%

30,1%
33,3%

15,6%
28,9%

16,7%
9,4%

25,0%
54,7%
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Enquesta de

satisfaccio dels

titulats/des

recents de grau

(AQU)

Enquesta de

satisfaccio dels

titulats/des
recents de
master (AQU)

Grau en Educacio
Social

Grau en Educacio
Primaria

Grau en Educacio
Infantil

Master en Formacié
del Professorat
d’ESO, Batx., FP i EI
Master en
Tecnologia
Educativa: E-
learning i Gestié del
Coneixement
Master en Psicologia
General Sanitaria

16,0% 32,1%

16,2% 18,8%

14,4% 19,4%

24,1% 12,6%

30,8% 29,4%

10,5% 67,3%

resposta mostral
Grau en Psicologia 54,0% 7,4%
::::::::) Grau en Pedagogia 45,9% 12,4%
Grau en Educacié
laboral als Social 44,4% 21,5%
graduats i Grau en Educacié 47,5% 9,4%
graduades Primaria
(AQU) Grau en Educacié 48.5% 7 8%
Infantil 1270 1070
Enquesta Master en Formacio
d'insercié del Professorat 55,0% 8,1%
laboral titulats d'ESO, Batx., FPi EI
de master Master en
Tecnologia
(AQU) Educativa: E- 54,1% 7,5%
learning i Gesti6 del
Coneixement
Master en Psicologia 60,0% 26,7%

Data: 8/5/24
Font: EUC estud

General Sanitaria

is

18,9% 33,8%
20,8% 18,7%
21,0% 16,0%
31,3% 10,1%
46,2% 30,6%
21,7% 39,6%

15,2%
20,6%

25,6%

24,2%

30,8%

18,8%

resposta mostral resposta
51,8% 10,3% 36,6%
46,4% 20,3% 45,0%
71,0% 11,4% 57,5%
50,4% 8,3% 40,9%
49,2% 7,2% 47,2%
49,0% 8,4% 47,9%
48,8% 7,8% 48,7%
40,4% 16,7% 46,0%

TUTORS/ES ACADEMICS PROFESSIONALS PE I TUTORS/ES TFG (ENQUESTES PROPIES)

Enquesta
FCEP tutors
académics
PE Grau

Enquesta
FCEP tutors
professional
s PE Grau

Enquesta
FCEP
tutors/es
TFG

Grau en Psicologia

Grau en Pedagogia

Grau en Educacié Social

Grau en Educacié Primaria

Grau en Educacié Primaria (CTE)
Grau en Educacio Infantil

Grau en Educacié Infantil (CTE)
Grau en Educacioé Infantil (SBP)
Doble Grau en Educacid Infantil i Educacié Primaria
Grau en Psicologia

Grau en Pedagogia

Grau en Educacié Social

Grau en Educacié Primaria

Grau en Educacié Primaria (CTE)
Grau en Educacioé Infantil

Grau en Educacio Infantil (CTE)
Grau en Educacié Infantil (SBP)
Doble Grau en Educacid Infantil i Educacié Primaria
Grau en Psicologia

Grau en Pedagogia

Grau en Educacié Social

Grau en Educacié Primaria

Grau en Educacié Primaria (CTE)

Percentatge participacio*

19

22% 32%
sd 48%
26% 34%
16% sd
16% sd
16% sd
16% sd
16% sd
44% 33%
100% 90%
97% 100%
97% 100%
77% 99%
98% 93%
94% 100%
98% 98%
96% 93%
87% sd
sd
sd
sd
sd sd
sd sd

40% 14%
50% sd
50% 2%
sd sd
sd sd
sd sd
sd sd
sd sd
sd sd
88% 99%
100% 100%
86% 98%
sd sd
sd sd
sd sd
sd sd
sd sd
sd 100%
sd sd
sd sd
sd sd
sd sd
sd sd

34,5%
17,2%

15,2%

12,3%

42,4%

36,6%

Edicié 2017 Edicié 2020 Edicié 2023

% error
mostral

12,9%
14,1%

8,0%
9,7%

8,1%

6,1%

5,7%

15,2%

65%
42%
66%
26%
91%
100%
19%
14%
6%
96%
79%
100%
99%
91%
100%
100%
96%
100%
11 resp
0 resp
0 resp
2 resp
0 resp
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TUTORS/ES ACADEMICS PROFESSIONALS PE I TUTORS/ES TFG (ENQUESTES PRfJPIES)
Percentatge participacio*

g e e g
19

sd sd

d

Grau en Educacié Infantil sd sd 1 resp
Grau en Educacio6 Infantil (CTE) S sd sd sd 1 resp
Grau en Educacié Infantil (SBP) sd sd sd 7 resp
Doble Grau en Educacid Infantil i Educacié Primaria sd sd sd sd 5 resp

Data: 8/5/24
Font: Elaboracié propia

RESULTATS DELS PROGRAMES FORMATIUS

Taula A7-2. Indicadors de resultats académics

Grau en Taxa éxit (ACRGO07) (147_A) 93,75% 94,52% 95,42% 93,62% 95,02%
Psicologia Taxa de rendiment (ACRG07) (147) 88,58% 90,78% 91,49% 88,65% 91,56%
Taxa repeticié (ACRGO07) (147_B) 7,46% 6,05% 6,58% 5,65% 6,34%
Titulats (ACRG11) (124) 101 109 93 78 100
Taxa d’eficiéncia (ACRG11) (163) 90,45% 94,33% 94,74% 94,56% 93,95%
Durada mitjana dels estudis (149) (ACRG11) 4,6 4,3 4,1 4,1 4,4
Taxa d’abandonament (ACRG13) (146) 17,07% 19,53% 24,80% 17,07% 24,11%
Taxa de graduacié (ACRG14) (148) 69,92% 74,22% 69,60% 74,80% 69,64%
Grau en Taxa éxit (ACRGO07) (147_A) 98,41% 98,89% 98,77% 97,13% 96,66%
Pedagogia Taxa de rendiment (ACRGO07) (147) 95,00% 95,84% 95,41% 88,43% 90,78%
Taxa repeticié (ACRGO07) (147_B) 2,96% 3,01% 1,74% 1,60% 4,69%
Titulats (ACRG11) (124) 30 30 24 32 24
Taxa d’eficiencia (ACRG11) (163) 97,64% 95,54% 95,24% 98,80% 98,97%
Durada mitjana dels estudis (149) (ACRG11) 3,9 4,5 4,1 4,0 3,8
Taxa d’abandonament (ACRG13) (146) 5,56% 10,00% 19,57% 12,20% 13,95%
Taxa de graduacié (ACRG14) (148) 79,63% 78,00% 73,91% 82,93% 76,74%
Grau en Taxa éxit (ACRGO07) (147_A) 94,12% 96,16% 97,10% 94,50% 95,61%
Educacié @ Taxa de rendiment (ACRGO07) (147) 88,66% 90,85% 90,02% 87,26% 85,57%
Social Taxa repeticio (ACRG07) (147_B) 7,59% 9,73% 6,45% 7,56% 8,52%
Titulats (ACRG11) (124) 63 51 37 46 39
Taxa d’eficiéncia (ACRG11) (163) 93,87% 93,79% 96,14% 96,21% 92,47%
Durada mitjana dels estudis (149) (ACRG11) 4,5 4,3 4,2 4,2 4,2
Taxa d’abandonament (ACRG13) (146) 13,11% 6,67% 23,33% 11,11% 10,00%
Taxa de graduacié (ACRG14) (148) 72,13% 83,33% 61,67% 70,37% 78,33%
Grau en Taxa exit (ACRGO07) (147_A) 96,75% 98,01% 97,27% 96,55% 96,06%
Educacié @ Taxa de rendiment (ACRGO7) (147) 92,39% 95,98% 95,27% 94,13% 92,82%
Primaria | Taxa repetici6 (ACRGO07) (147_B) 8,28% 4,34% 3,70% 3,96% 5,08%
Titulats (ACRG11) (124) 79 105 69 83 82
Taxa d’eficiéncia (ACRG11) (163) 95,30% 93,53% 94,05% 95,72% 95,50%
Durada mitjana dels estudis (149) (ACRG11) 4,3 4,2 4,3 4,1 4,3
Taxa d’abandonament (ACRG13) (146) 10,75% 7,92% 5,56% 11,24% 5,95%
Taxa de graduacié (ACRG14) (148) 77,42% 82,18% 87,78% 80,90% 88,10%
Grau en Taxa éxit (ACRGO07) (147_A) 96,49% 95,22% 94,20% 95,79% 96,85%
Educacié @ Taxa de rendiment (ACRGO07) (147) 92,24% 92,62% 91,04% 93,25% 95,14%
Primaria | Taxa repeticié (ACRGO07) (147_B) 3,27% 3,93% 2,96% 5,85% 4,50%
(Campus Titulats (AC‘RGll) (124) 40 37 37 43 45
Terres de Taxa d’eficiencia (ACRG11) (163) 94,20% 93,88% 97,34% 93,76% 93,60%
Durada mitjana dels estudis (149) (ACRG11) 4,3 4,3 3,9 4,1 4,2
I'Ebre) Taxa d’abandonament (ACRG13) (146) 14,00% = 8,51% @ 16,28% | 6,67%  14,58%
Taxa de graduacié (ACRG14) (148) 78,00% 85,11% 76,74% 91,11% 83,33%
Grau en Taxa éxit (ACRGO07) (147_A) 97,50% 97,60% 98,43% 97,17% 96,68%
Educacié @ Taxa de rendiment (ACRGO07) (147) 94,65% 93,96% 97,13% 95,20% 94,37%
Infantil Taxa repeticié (ACRGO07) (147_B) 3,69% 2,78% 2,39% 1,97% 3,03%
Titulats (ACRG11) (124) 72 73 75 60 63
Taxa d’eficiencia (ACRG11) (163) 96,06% 96,88% 95,98% 98,54% 97,30%
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Durada mitjana dels estudis (149) (ACRG11)

Taxa d’abandonament (ACRG13) (146) 16,48% 14,29% 6,25% 10,84% 13,92%
Taxa de graduacié (ACRG14) (148) 68,13% | 75,00% | 86,25% | 85,54% | 78,48%
Grau en Taxa éxit (ACRG07) (I147_A) 97,97% | 99,05% | 96,31% | 92,17% | 95,43%
Educacié Taxa de rendiment (ACRG07) (147) 95,51% | 95,21% | 93,87% | 90,21% | 92,88%
Infantil Taxa repeticié (ACRG07) (147_B) 2,59% 3,84% 0,76% 4,26% 7,01%
(L Titulats (ACRG11) (124) 24 42 29 26 27
Terres de 1@ d’eficiéncia (ACRG11) (163) 93,75% @ 96,03% | 96,43% | 98,11% | 99,04%
Durada mitjana dels estudis (149) (ACRG11) 4,5 4,5 4,3 4,2 4,0
I'Ebre) Taxa d’abandonament (ACRG13) (146) 13,79% = 14,29% | 7,32% 8,33% 6,98%
Taxa de graduacié (ACRG14) (148) 65,52% | 80,95% | 82,93% | 80,56% | 79,07%
Grau en Taxa éxit (ACRG07) (147_A) 96,90% | 96,58% | 98,19% | 97,41% | 98,22%
Educacié @ Taxa de rendiment (ACRG07) (147) 94,54% | 94,91% | 94,63% | 95,81% | 95,98%
Infantil Taxa repeticié (ACRG07) (147_B) 4,99% 4,09% 3,68% 2,42% 2,02%
(Seu Baix Titulats (ACRG11) (124) 37 38 39 35 36
N Taxa d'eficiéncia (ACRG11) (163) 98,11% | 95,81% | 96,15% | 96,85% | 96,97%
Penedes) ', -da mitjana dels estudis (149) (ACRG11) 4,0 4,3 4,2 4,1 4,1
Taxa d’abandonament (ACRG13) (146) 27,08% 4,55% 7,14% 7,14% 12,50%
Taxa de graduacié (ACRG14) (148) 72,92% | 90,91% | 83,33% | 85,71% | 82,50%
Doble Taxa éxit (ACRG07) (I147_A) 99,54% | 99,58% | 99,47% | 99,49% | 99,59%
Grau en Taxa de rendiment (ACRGO7) (147) 98,29% | 99,46% | 98,68% | 98,32% | 98,86%
Educacié | Taxa repeticié (ACRGO7) (147_B) 0,31% 0,71% 0,61% 0,51% 0,94%
Infantili | Titulats (ACRG11) (124) 30 25 22 28 33
Educacie 122 d’eficiéncia (ACRG11) (163) 99,78% | 99,93% | 99,96% | 100,00% | 99,68%
L Durada mitjana dels estudis (149) (ACRG11) 5,0 5,0 5,0 5,0 5,1
Primaria 1553 d’abandonament (ACRG13) (146) 2,50% 5,88% 19,35% 16,67% 8,82%
Taxa de graduacié (ACRG14) (148) 95,00% @ 91,18% | 80,65% | 76,67% | 88,24%
Doble Taxa éxit (ACRGO7) (147 _A) 98,97% 98,79% 98,13%
Grau €N Taxa de rendiment (ACRG07) (147) 98,97% 98,79% 98,13%
Educacio 1, repeticié (ACRG07) (147_B) 0,61% | 0,94%
I"fa"t".,' Titulats (ACRG11) (124) 1
Educacio P 100,00%
Primaria Taxa d’eficiencia (ACRG11) (163) ’ o
(Campus  Durada mitjana dels estudis (149) (ACRG11) 3,0
Terres de Taxa d’abandonament (ACRG13) (146)
I’Ebre) Taxa de graduacié (ACRG14) (148)
Master en Taxa éxit (ACRMO5) (147_A) 99,72% | 99,63% | 99,76% | 99,43% | 99,80%
Formacié Taxa de rendiment (ACRMO5) (147) 99,13% @ 97,87% | 97,00% | 94,60% | 95,76%
del Taxa repeticié (ACRMO5) (147_B) 0,39% 0,34% 0,96% 2,21% 2,65%
Professor | Titulats (ACRM09) (124) 142 191 209 198 181
: Taxa d'eficiéncia (ACRM09) (163) 98,79% | 99,07% | 98,88% | 98,59% | 97,78%
at d'ESO, b, rada mitjana dels estudis (149) (ACRMO9) 1,1 1,2 12 12 12
Batx., FPi T553 d’abandonament (ACRM11) (146) 0,61% 0,66% 0,67% 1,84% 2,79%
EI Taxa de graduacié (ACRM12) (148) 98,16% @ 96,03% | 94,00% | 94,93% | 93,02%
Master en  Taxa éxit (ACRMO5) (147_A) 96,59% 96,80% 95,95% 95,97% 97,43%
Tecnologi 1545 de rendiment (ACRMO5) (147) 75,56% | 84,95% | 63,60% | 79,69% | 79,55%
a . Taxa repeticié (ACRMO5) (147_B) 8,44% 10,71% 8,43% 8,48% 8,74%
Eloarming | TIUIEES (ACRI09) (124) 14 16 13 13 19
A Taxa d'eficiéncia (ACRMO09) (163) 81,72% | 91,03% | 86,62% | 93,01% | 91,41%
del Durada mitjana dels estudis (149) (ACRM09) 2,1 1,5 1,8 1,4 1,8
Coneixem Taxa d’abandonament (ACRM11) (146) 20,00% 20,00% 15,79% 10,53% 40,74%
ent Taxa de graduacié (ACRM12) (148) 53,33% | 73,33% | 73,68% | 52,63% | 33,33%
Master en Taxa éxit (ACRMO5) (147_A) 97,79% | 99,63% | 98,78% | 99,27% | 99,22%
Psicologia Taxa de rendiment (ACRMO5) (147) 95,16% | 95,29% | 93,57% | 95,52% | 95,66%
General Taxa repeticié (ACRMO5) (147_B) 2,81% 2,89% 3,65% 4,78% 2,88%
Sanitaria | 1itulats (ACRMO9) (124) 28 23 23 32 37
Taxa d'eficiéncia (ACRM09) (163) 97,60% | 98,57% | 96,41% | 96,35% | 97,88%
Durada mitjana dels estudis (149) (ACRM09) 2,1 2,0 2,1 2,2 2,2
Taxa d’abandonament (ACRM11) (146) 8,33% 0,00% 3,57% 0,00% 0,00%
Taxa de graduacié (ACRM12) (148) 83,33% | 92,86% | 89,29% | 86,67% | 96,15%

Data informe: 9/5/24
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Font: URV en xifres

ACRGO07 - Resultats académics; ACRG11 - Titulats de grau; ACRG13 - Taxa d’abandonament de grau; ACRG14 - Taxa

de graduacio de grau

ACRMOS5 - Resultats académics; ACRM09 - Titulats de master; ACRM11 - Taxa d’abandonament de master; ACRM12 -

Taxa de graduacié de master
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Taula A7-3. Indicadors de rendiment per génere

Grau en Psicologia

Grau en Pedagogia

Grau en Educacio
Social

Grau en Educacio
Primaria

Grau en Educacio
Primaria (CTE)

Grau en Educacio
Infantil

Grau en Educacio
Infantil (CTE)

Grau en Educacio
Infantil (SBP)

Doble Grau en
Educacié Infantil i
Educacié Primaria
Doble Grau en
Educacié Infantil i
Educacié Primaria
(CTE)

19,23%
8,00%
91,15%
6,25%
18,18%
94,89%
2,17%
0,00%
90,68%
30,12%
17,14%
93,93%
23,26%
5,26%
94,75%
1,67%
28,57%
89,38%
11,54%
12,50%
90,19%
2,86%
0,00%
97,75%
0,00%
0,00%
99,10%

100,00%

83,00%
23,71%
95,01%
91,67%
13,16%
96,86%
84,62%
10,91%
95,60%
65,85%
5,45%
96,15%
53,33%
12,12%
97,58%
88,89%
10,14%
97,14%
96,30%
8,11%
95,73%
88,89%
6,25%
98,41%
93,94%
8,82%
99,89%
100,00%

98,46%

17,00%
26,67%
95,08%
8,33%
20,00%
95,09%
15,38%
0,00%
95,71%
34,15%
6,90%
95,82%
46,67%
20,00%
96,16%
11,11%
40,00%
93,54%
3,70%
0,00%
93,33%
11,11%
37,50%
96,62%
6,06%
0,00%
96,25%
0,00%

94,81%

INFORME DE SEGUIMENT DE L’ACREDITACIO EDUCACIO
INSTITUCIONAL % | PSICOLOGIA
UNIVERSITAT ROVIRA i VIRGILI
e T e . 2018-19 | 2019-20 |  2020-21 |  2021-22 |  2022-23
b H D | H | D | H | D | H D | H |
Percentatge d’homes i dones titulats (ACRG11) (I24) 80,20% | 19,80% |80,73% | 19,27% | 78,49% 21,51% @ 80,77%
Taxa d’abandonament (ACRG13) (146) 14,74% | 25,00% | 20,20% | 17,24% | 23,71% | 28,57% | 19,39%
Taxa exit (ACRGO07) (147_A) 93,55% | 94,55% | 94,15% | 96,08% 95,59% 94,71% | 94,25%
Percentatge d’homes i dones titulats (ACRG11) (124) 76,67% | 23,33% |76,67% | 23,33% |87,50% 12,50% @ 93,75%
Taxa d’abandonament (ACRG13) (146) 6,00% 0,00% |12,20%  0,00% | 16,22% | 33,33% | 10,00%
Taxa éxit (ACRGO07) (147_A) 98,69% | 96,80% |98,75% | 100,00% 98,80%  98,52% | 97,36%
Percentatge d’homes i dones titulats (ACRG11) (I24) 93,65% 6,35% |92,16%  7,84% | 78,38%  21,62% @ 97,83%
Taxa d’abandonament (ACRG13) (146) 11,32% | 25,00% | 5,45% | 20,00%  19,61% @ 44,44% | 13,95%
Taxa éxit (ACRGO07) (147_A) 94,27% | 92,95% |95,93% | 98,13% 97,45% 94,93% | 95,04%
Percentatge d’homes i dones titulats (ACRG11) (124) 75,95% | 24,05% |63,81% | 36,19% | 50,72% 49,28% @ 69,88%
Taxa d’abandonament (ACRG13) (146) 7,69% | 17,86% | 8,22% | 7,14% | 5,45% @ 5,71% 7,41%
Taxa éxit (ACRGO07) (147_A) 97,22% | 95,89% |98,64% | 96,94% | 98,05%  95,70% @ 97,66%
Percentatge d’homes i dones titulats (ACRG11) (I24) 62,50% | 37,50% | 72,97% 27,03% 54,05% 45,95% | 76,74%
Taxa d’abandonament (ACRG13) (146) 17,24% | 9,52% |12,90% 0,00% 7,14% | 33,33% | 7,69%
Taxa éxit (ACRGO07) (147_A) 97,21% | 95,07% | 96,03% | 93,83% 95,23% 92,84% @ 96,58%
Percentatge d’homes i dones titulats (ACRG11) (124) 100,00% | 0,00% |90,41% 9,59% 94,67% 5,33% 98,33%
Taxa d’abandonament (ACRG13) (146) 14,63% | 33,33% |12,82% | 33,33% @ 2,82% | 33,33% 9,21%
Taxa éxit (ACRGO07) (147_A) 98,31% | 87,47% |98,36% | 89,45% | 99,15%  92,20% | 98,32%
Percentatge d’homes i dones titulats (ACRG11) (124) 95,83% | 4,17% |92,86% @ 7,14% 82,76% 17,24% | 88,46%
Taxa d’abandonament (ACRG13) (146) 11,54% | 33,33% |11,11%  33,33% @ 3,03% @ 25,00% | 7,14%
Taxa éxit (ACRGO07) (147_A) 98,08% | 97,21% |99,16% | 98,47% 96,56% 94,97% | 92,51%
Percentatge d’homes i dones titulats (ACRG11) (124) 91,89% | 8,11% |94,74% 5,26% 94,87%  5,13% | 97,14%
Taxa d'abandonament (ACRG13) (146) 29,55% 0,00% 4,88% 0,00% 7,32% 0,00% 7,50%
Taxa exit (ACRGO7) (147_A) 97,29% | 92,46% |97,05% | 91,63% | 98,35%  96,84% | 97,36%
Percentatge d’homes i dones titulats (ACRG11) (124) 96,67% | 3,33% |96,00% | 4,00% | 90,91% 9,09% | 100,00%
Taxa d’abandonament (ACRG13) (146) 2,63% 0,00% | 6,25% @ 0,00% | 20,00% 0,00% | 18,52%
Taxa exit (ACRGOQ7) (147_A) 99,51% | 100,00% | 99,56% | 100,00% 99,44% 100,00% @ 99,51%
Percentatge d’homes i dones titulats (ACRG11) (124)
Taxa d’abandonament (ACRG13) (146)
Taxa éxit (ACRGO07) (147_A) 98,89% | 100,00% @ 98,62%
Percentatge d’homes i dones titulats (ACRM09) (124) 57,04% | 42,96% | 60,21% | 39,79% | 57,42% 42,58% | 60,61%

39,39%

65,75%

34,25%

118



UNIVERSITAT ROVIRA i VIRGILI

INFORME DE SEGUIMENT DE L’ACREDITACIO

EDUCACIO

@ i PSICOLOGIA

Master en Formacio Taxa d’abandonament (ACRM11) (146)

del Professorat

d’'ESO, Batx., FP i EI Taxa éxit (ACRMO5) (147_A)

Master en Tecnologia | Percentatge d’homes i dones titulats (ACRMO09) (124)
Educativa: E-learning Taxa d’abandonament (ACRM11) (146)

i Gestio del

Coneixement Taxa exit (ACRMO5) (147_A)

Percentatge d’homes i dones titulats (ACRM09) (124)
Taxa d’abandonament (ACRM11) (146)

Taxa éxit (ACRMO5) (147_A)

Master en Psicologia
General Sanitaria

Data: 9/5/24

INSTITUCIONAL

2018-19
0,00% @ 1,19% @ 1,39%
99,88% | 99,50%  99,75%
50,00% @ 50,00% | 43,75%
25,00% | 14,29% | 18,18%
98,47% | 95,48% | 96,88%
92,86% | 7,14%  78,26%
9,09% & 0,00% 0,00%
98,78% | 94,10%  99,86%

0,00%
99,45%

56,25%
25,00%
96,71%

21,74%
0,00%
98,14%

0,00%
99,87%

38,46%
14,29%
99,37%

86,96%
5,00%
99,87%

1,61%
99,62%

61,54%
16,67%
93,09%

13,04%
0,00%
83,54%

2,36%
99,61%

69,23%
9,09%
97,87%

93,75%
0,00%
99,61%

1,11%
99,13%

30,77%
12,50%
92,70%

6,25%
0,00%
95,83%

2,34%
99,80%

73,68%
27,27%
97,99%

91,89%
0,00%
99,12%

3,45%
99,81%

26,32%
50,00%
95,76%

8,11%
0,00%
100,00%

Font: URV en xifres. ACRGO7 - Resultats academics; ACRG11 - Titulats de grau; ACRG13 - Taxa d’abandonament de grau; ACRMO5 - Resultats académics; ACRMQ9 - Titulats de master;

ACRM11 - Taxa d’abandonament de master
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Taula A7-4. Indicadors de resultats académics - primer curs

Grau en
Psicologia

Grau en
Pedagogia

Grau en Educacio
Social

Grau en Educacio
Primaria

Grau en Educacio
Primaria (CTE)

Grau en Educacio
Infantil

Grau en Educacio
Infantil (CTE)

Grau en Educacio
Infantil (SBP)

Doble Grau en
Educacio Infantil
i Educacio
Primaria

Doble Grau en
Educacié Infantil
i Educacio
Primaria (CTE)
Master en
Psicologia
General Sanitaria

Data informe: 9/5/24

Taxa de rendiment a 1r curs (I62_A)
Taxa d'abandonament a 1r curs (162)
Taxa de presentats de 1r curs (162_B)
Taxa d'éxit a 1r curs (I162_C)

Taxa de rendiment a 1r curs (162_A)
Taxa d'abandonament a 1r curs (162)
Taxa de presentats de 1r curs (162_B)
Taxa d'éxit a 1r curs (162_C)

Taxa de rendiment a 1r curs (162_A)
Taxa d'abandonament a 1r curs (162)
Taxa de presentats de 1r curs (162_B)
Taxa d'éxit a 1r curs (162_C)

Taxa de rendiment a 1r curs (I62_A)
Taxa d'abandonament a 1r curs (162)
Taxa de presentats de 1r curs (162_B)
Taxa d'éxit a 1r curs (162_C)

Taxa de rendiment a 1r curs (162_A)
Taxa d'abandonament a 1r curs (162)
Taxa de presentats de 1r curs (162_B)
Taxa d'éxit a 1r curs (162_C)

Taxa de rendiment a 1r curs (I62_A)
Taxa d'abandonament a 1r curs (162)
Taxa de presentats de 1r curs (162_B)
Taxa d'éxit a 1r curs (162_C)

Taxa de rendiment a 1r curs (162_A)
Taxa d'abandonament a 1r curs (162)
Taxa de presentats de 1r curs (162_B)
Taxa d'éxit a 1r curs (I162_C)

Taxa de rendiment a 1r curs (I62_A)
Taxa d'abandonament a 1r curs (162)
Taxa de presentats de 1r curs (I162_B)
Taxa d'éxit a 1r curs (162_C)

Taxa de rendiment a 1r curs (I62_A)
Taxa d'abandonament a 1r curs (162)
Taxa de presentats de 1r curs (162_B)

Taxa d'éxit a 1r curs (162_C)
Taxa de rendiment a 1r curs (162_A)

Taxa d'abandonament a 1r curs (162)
Taxa de presentats de 1r curs (162_B)

Taxa d'éxit a 1r curs (162_C)

Taxa de rendiment a 1r curs (162_A)
Taxa d'abandonament a 1r curs (162)
Taxa de presentats de 1r curs (162_B)
Taxa d'éxit a 1r curs (162_C)

87,85%
17,14%
95,78%
91,73%
97,03%
9,52%
98,76%
98,25%
96,33%
12,00%
97,14%
99,16%
94,94%
1,32%
98,67%
96,22%
86,12%
11,63%
92,47%
93,13%
92,15%
6,67%
96,58%
95,41%
96,73%
7,32%
100,00%
96,73%
85,71%
7,50%
94,81%
90,41%
99,00%

100,00%
99,00%

94,53%
7,41%
98,51%
97,47%

89,41%
7,83%
95,73%
93,40%
94,81%
11,11%
97,69%
97,05%
91,03%
14,89%
93,65%
97,20%
95,90%
2,78%
99,79%
96,10%
84,88%
10,26%
95,83%
88,57%
92,86%
5,71%
97,04%
95,69%
95,11%
2,22%
95,56%
99,53%
89,75%
2,50%
99,00%
90,66%
99,23%

100,00%
99,23%

98,43%
3,33%
99,09%
99,82%

90,97%
9,02%
96,02%
94,74%
91,90%
6,52%
94,75%
97,00%
92,93%
9,43%
96,46%
96,33%
94,72%
7,69%
97,55%
97,09%
77,50%
16,67%
92,71%
83,60%
96,65%

99,74%
96,90%
90,70%
15,00%
97,49%
93,04%
93,95%
6,98%
97,21%
96,65%
99,89%

100,00%
99,89%

98,86%

100,00%
98,86%

96,11%

98,11%
99,79%

90,02%
11,38%
95,58%
94,18%
80,59%
15,56%
86,23%
93,46%
86,84%
11,32%
93,91%
92,47%
93,88%
2,78%
98,05%
95,75%
95,24%
5,13%
99,21%
96,01%
92,89%
8,45%
98,15%
94,64%
78,71%
9,30%
98,80%
79,66%
93,96%
7,89%
98,69%
95,21%
98,24%
3,13%
99,24%
98,98%

97,31%
100,00%
97,31%
98,23%
2,63%

98,03%
99,49%

Font: URV en xifres/ACRG09 - Resultats académics de 1r curs. ACRMO7 - Resultats academics de ler curs

93,45%
11,11%
97,67%
95,68%
87,44%
12,20%
93,10%
93,92%
84,67%
16,98%
91,19%
92,86%
91,06%
7,35%
99,12%
91,86%
94,03%
2,38%
98,57%
95,40%
88,20%
6,33%
97,72%
90,26%
91,67%
4,76%
99,29%
92,33%
92,17%
4,55%
95,85%
96,15%
99,88%

100,00%
99,88%
100,00%

100,00%
100,00%

96,37%
0,00%
98,75%
99,86%
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Taula A7-5. Taxa d’éxit i Taxa de rendiment per assignatura. Curs 2022-23

2018-19

Titulacié _Curst Assignatura Tipus crédit Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de
gsSIgratiha d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment

ESTADISTICA EN

1 CIENCIES DEL TRONCAL | 93,75%  84,68%  93,04%  89,17%  98,41%  91,85%  91,47%  90,77%  94,40%  91,47%
COMPORTAMENT I
1 PSICOLOGIA SOCIAL TRONCAL  88,60%  84,87%  89,38%  85,59%  92,00% 85,19%  93,50%  85,19%  96,72%  92,19%
1 HIPSSTI%%TO'QIEALA TRONCAL  82,79%  79,53%  81,36%  76,19%  88,41%  84,14%  96,24% 90,78%  97,54%  95,97%
1 DEgg'g}’gA-EEPéTNI'ENT TRONCAL  93,81%  92,17%  91,89%  91,07%  96,12%  95,38%  95,87%  93,55%  100,00% 99,19%
FONAMENTS DE . . . . . . . . . .
1 Siatisibe TRONCAL  98,11%  91,23%  93,69%  88,89%  99,20% = 9538%  98,29% 94,26%  99,13%  96,61%
1 PSICOMETRIA TRONCAL | 94,39%  80,16%  98,25%  90,32%  91,80%  82,35%  95,31% | 84,72% | 97,66%  91,24%
1 PSICOLOGIAI BIOLOGICA ' tpoNCAL  93,33%  85,22%  99,14%  94,26%  99,19%  93,85%  93,16%  86,51%  92,68%  90,48%
1 PSICTORL%(ELAL piat TRONCAL | 94,17%  82,20%  100,00% 95,00%  96,80%  92,37%  98,43%  93,98%  99,19%  96,85%
1 MOTIVACIO I EMOCIO = TRONCAL | 73,33%  65,67%  80,15%  76,22%  81,08%  76,92%  80,58%  73,20%  78,62%  76,00%
PERSONALITAT 1
GRAU EN 1 DIFERENCIES TRONCAL  97,14%  89,47%  100,00% 95,61%  96,80%  92,37%  95,87%  89,92%  95,87%  92,06%
PSICOLOGIA INDIVIDUALS ]
. PRACTIQUES
4 PRACTIQUES EXTERNES | "m,-1i305 1100,00% 96,94%  100,00% 96,30%  100,00% 95,15%  100,00% 96,81%  100,00%  95,79%
4 TREBALL DE FI DE GRAU II;IEOC?ESRFERF /i 100,00% 87,27%  100,00% 88,52%  100,00% 86,54%  100,00% 81,25%  99,03%  87,93%

PSICOGERONTOLOGIA = OPTATIVA | 97,30%  94,74%  100,00% 100,00%  100,00% 95,31%  100,00% 100,00%  100,00% 100,00%
D.EgFF{IECNUELJ%ITSGE OPTATIVA  100,00% 95,74%  100,00% 95,08%  100,00% 97,67%  98,33%  92,19%  97,80%  95,70%
PSICOPATOLOGIA DE
L'ADULT
CULTURA DEL
BENESTAR: SALUT I OPTATIVA 100,00%  94,12%  100,00%  95,24%
QUALITAT DE VIDA
DIRECCIO I
PARTICIPACIO EN LES = OPTATIVA  100,00% 100,00%  100,00% 100,00% 100,00%  96,55%  100,00% 100,00%
ORGANITZACIONS
PSICOLOGIA DELS
RECURSOS HUMANS

OPTATIVA 98,55% 97,14% | 100,00%  98,85% 96,97% 95,52% 98,28% 93,44% 98,72% 97,47%

OPTATIVA  100,00% 97,83%  100,00% 92,00%  100,00% 97,14%  100,00% 100,00% 97,44%  92,68%
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Titulacié _C“"St Assignatura Tipus crédit | Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de
assighatura d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment

PSICOLOGIA JURIDICA OPTATIVA 94,59% 92,11% | 100,00%  97,59% | 100,00%  95,45% 97,73% 93,48% 94,92% 94,92%

IIDgIrggl\\//IEONI'(F:{IICL)J OPTATIVA  100,00% 94,00%  100,00% 100,00%  100,00% 94,92% 100,00%  96,43%  98,77%  94,12%
TECN&%NE%E?SA\‘LIST VO~ OpTATIVA | 97,47%  95,06%  100,00% 100,00% | 100,00% 95,00%  100,00% 100,00%  100,00%  97,50%
PSICCEPEISOTLSEGSIA 213 OPTATIVA  100,00% 96,77%  100,00% 98,21%  98,18%  94,74%  100,00%  92,73%  100,00% 93,85%
NEUROPSICOLOGIAII | OPTATIVA | 100,00% 96,83%  100,00%  98,46% | 100,00% 96,97%  100,00% 96,08%  100,00%  96,72%
TERAPIA FAMILIAR OPTATIVA  100,00% 97,06%  100,00% 98,06%  100,00% 97,22%  100,00% 97,50%  100,00% 96,74%
INTERVENCIO

PSICOEDUCATIVA EN
L'AMBIT DE LES
EMOCIONS
PSICOLOGIA DE LA
SALUT
SELECCIO DE PERSONAL | OPTATIVA 100,00%  98,46% | 66,67% @ 66,67% | 93,18% | 87,23%
TECNIQUES
D'INTERVENCIO OPTATIVA | 100,00%  98,08% | 100,00%  96,72% | 100,00% 96,97% | 96,67% | 96,67% | 100,00%  94,64%
PSICOSOCIAL
FORMACIO DE
PERSONAL
AVALUACIO
PSICOPEDAGOGICA EN OPTATIVA | 100,00%  98,11% | 100,00%  94,55% | 100,00% 96,20%  100,00%  94,12% | 100,00%  98,59%
EDUCACIO
PSICOLOGIA
COMERCIAL I DEL OPTATIVA | 97,44% | 84,44% | 100,00%  96,97% | 100,00% 95,74%  100,00%  88,89% | 100,00%  94,87%
CONSUM
INTEL-LIGENCIA I
CREATIVITAT
PSICOLOGIA DE LA
NEGOCIACIO
PSICOLOGIA DE LA
DELINQUENCIA I DE LA | OPTATIVA 100,00% = 100,00% | 100,00% 100,00% 100,00% = 100,00%
CONDUCTA ANTISOCIAL
PSICOLOGIA DE LA
DIVERSITAT CULTURAL
AVALUACIO
CONDUCTUAL

OPTATIVA | 100,00% 96,08% | 100,00% 96,77% | 100,00% 98,70% | 100,00% 98,70% 98,85% 96,63%

OPTATIVA  94,00%  90,38% | 96,23% = 92,73%  100,00% 94,92%  95,65% @ 86,27%  96,49%  93,22%

OPTATIVA  100,00% 100,00% | 100,00% 94,44%  100,00% 100,00% 83,87%  83,87%  100,00% 100,00%

OPTATIVA 98,39% 91,04% | 100,00%  100,00% | 98,28% 98,28% 98,70% 97,44% | 100,00% 97,40%

OPTATIVA | 100,00%  94,64% 98,33% 96,72% 98,00% 92,45%

OPTATIVA 100,00%  100,00%  100,00% | 100,00%

OPTATIVA | 100,00% 100,00% |100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00%  100,00% | 100,00% 66,67%
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Titulacié Curs Assignatura Tipus credit | Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de
assignatura d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment
P-II—QEOC;'EICQFLIJ\I/EESS OPTATIVA  100,00% 100,00%  100,00% 100,00%  100,00% 100,00%
PSICOFARMACOLOGIA I
A OEOSIAY | OPTATIVA | 75,00%  75,00%  100,00% 100,00%  100,00% 100,00%
PSICO'-E’.%’;gSTCIAL DE  OpTATIVA  100,00% 97,83%  50,00%  50,00%  100,00% 100,00% 97,56%  90,91%
CONSTRUCCIO
D'ESCALES I TESTS OPTATIVA 100,00%  100,00%
INFORMATITZATS
PSICOLOGIA DEL DOLOR ~ OPTATIVA 100,00% 100,00%  66,67%  66,67%
AVALUACIO CLINICA | OPTATIVA  100,00%  80,00% 100,00% 100,00%  75,00%  75,00%
PSICOLOGIA SOCIALDE | orptiya  100,00% — 95,59% 100,00%  98,00% 100,00%  93,33%

LES ACTITUDS
PSICOLOGIA POLITICA OPTATIVA 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%  100,00% | 100,00%

PSICTCE/S,\’]‘/iff\TICA OPTATIVA  100,00% 100,00% @ 83,33%  61,80%  100,00% 100,00% 60,98%  55,56%  100,00% 100,00%

PSICOLOGIA
COMUNITARIA
ESTUDIS EN EL MARC
DE CONVENIS DE OPTATIVA  100,00% 100,00% | 100,00% 100,00%  100,00% 100,00% 100,00% 80,00%  85,71%  85,71%

MOBILITAT
PSICOPATOLOGIA DEL
NEN I DE L'ADOLESCENT =~ OPTATIVA  66,67%  66,67%  100,00% 100,00% | 50,00%  50,00%  100,00% 100,00%  100,00% 100,00%
I
MODELS D'EQUACIONS
ESTRUCTURALS EN
CIENCIES DEL
COMPORTAMENT
PSICOPATOLOGIA DEL
NEN I DE L'ADOLESCENT | OPTATIVA  100,00% 100,00%  100,00% 100,00% | 50,00%  50,00%  100,00% 100,00%  100,00% 100,00%
I

OPTATIVA  100,00% 100,00%  100,00% 100,00% 75,00% | 75,00%  100,00% 100,00%

OPTATIVA

INTERVENCIO
PSICOEDUCATIVA EN

A ORE L OPTATIVA 100,00% = 100,00% 100,00% | 100,00%
DESENVOLUPAMENT

SALUT LABORAL OPTATIVA | 100,00% 100,00% | 100,00%  100,00%

TRASTORNS DE

L'ATENCIO I RENDIMENT OPTATIVA | 100,00% 100,00% |100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% |100,00%  100,00% | 66,67% 66,67%
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Titulacié _C“"St Assignatura Tipus crédit | Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de
assignatura d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment

DESENVOLUPAMENT I
AVALUACIO DE BANCS
D'ITEMS I DE TESTS OPTATIVA
ADAPTATIUS
INFORMATITZATS
GESTIO I RESOLUCIO
DE CONFLICTES

INTERPERSONALS EN | OPTATIVA 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
CONTEXTS EDUCATIUS

INTERVENCIO
PSICOEDUCATIVA EN LA OPTATIVA 100,00%  66,67%  100,00% 100,00%

PRIMERA INFANCIA
BILINGUISME I
ADQUISICIO DE OPTATIVA 100,00% | 100,00%
SEGONES LLENGUES
DISSENYS EN
INVESTIGACIO OPTATIVA 100,00% | 100,00% 100,00% = 100,00%
APLICADA
AVALUACIO I
INTERVENCIO EN LES OPTATIVA 100,00% = 100,00% 100,00% = 100,00%
SOCIOADDICCIONS
PROGRAMES
D'INTERVENCIO
PSICOEDUCATIVA EN
CONTEXTS FAMILIARS
MODELS BIOLOGICS
DELS TRASTORNS OPTATIVA | 100,00% 100,00% | 100,00%  100,00% 100,00% | 100,00% | 50,00% @ 50,00%
MENTALS
OBSERVACIO I ANALISI
DE PRACTIQUES OPTATIVA 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00%
EDUCATIVES
PSICOBIOLOGIA DE LA
CONDUCTA SEXUAL
PSICOBIOLOGIA DE

OPTATIVA 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%  100,00% 100,00%

OPTATIVA | 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00%

L'AGRESSIVITAT e 100,00% 100,00%
COGNICIO I
COMUNICACIO ANIMAL | OPTATIVA 100,00% 100,00%  100,00% 100,00%
PSICOLOGIA AMBIENTAL  OPTATIVA 100,00%  100,00%
CULTURA I CANVI
ORGANITZATIU OPTATIVA 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00%
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Titulacié _C“"St Assignatura Tipus crédit | Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de
assignatura d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment

ALTER@ECI\I,I%'\F‘{;DE = OPTATIVA  100,00%  75,00%  100,00% 100,00%  100,00% 100,00%

TECNIQUES
MULTIVARIANTS:
APLICACIONS OPTATIVA 100,00% | 100,00% | 100,00%  100,00%
INFORMATIQUES AMB
SPSS
PSICOBIOLOGIA DEL
CICLE VITAL

OPTATIVA  100,00% 100,00%  100,00% 100,00%  100,00% 100,00%

PSICOENDOCRINOLOGIA ~ OPTATIVA 100,00% 100,00%  100,00% 100,00%
TERAPIA GRUPAL OPTATIVA  100,00% 100,00%  100,00% 100,00%  100,00% 100,00%

ADMINISTRACIO DE
Uzl Es OPTATIVA 100,00%  100,00%

EXPERIMENTALS A
TRAVES D'INTERNET
APLICACIO DE L'ANALISI
FACTORIAL EN EL

e OPTATIVA 100,00% 100,00%  100,00% 100,00%

PSICOLOGICS
TFI‘_ALELgm?GDEEL OPTATIVA  100,00% 50,00%  100,00% 100,00%  100,00% 100,00%
ERGONOMIA APLICADA
AL TREBALL OPTATIVA 100,00% 100,00%  100,00% 100,00%
EMOCIO, ANSIETAT I
LA OPTATIVA 100,00%  100,00%
DISSENYS
EXPERIMENTALS OPTATIVA 100,00%  100,00%
MULTIVARIANTS
PAQUETS INFORMATICS
EN L'ANALISI DE DADES  CPTATIVA 100,00%  100,00%
BASES PSICOLOGIQUES
DEL DISSENY OPTATIVA 100,00%  100,00%
ERGONOMIC
GENETICA DE LA
NS o OPTATIVA  100,00% 100,00%
2 CAg,\'}EINCEI'\‘OT,\l’fﬁgNIT OBLIGATORIA 86,55%  85,12%  87,50%  85,05%  85,83%  85,83%  88,50%  85,47%  93,13%  91,73%
2 PSICOPATOLOGIAT | OBLIGATORIA 99,05%  97,20% | 82,22%  80,43%  99,17%  99,17%  89,38% | 87,07%  88,62%  87,90%
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Titulacié Curs Assignatura Tipus crédit | Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de
assignatura d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment
ESTADISTICA EN .
2 CIENCIES DEL OBLIGATORIA 96,49%  94,02%  95,74%  94,74%  94,50%  91,96%  91,89%  88,70%  96,00%  94,49%
COMPORTAMENT 11
2 PERCEPCIO I ATENCIO | OBLIGATORIA 90,16%  89,43%  85,57%  84,69% | 85,09%  80,83%  85,16%  81,95%  93,85%  92,42%
2 PSICOLOGI?IBIOLOGICA OBLIGATORIA 84,03%  81,76% | 75,70%  75,00%  93,02%  92,31%  78,26%  73,17%  96,35%  95,65%
2 DESENVOLUPAMENT 5| jcATORIA  91,23%  85,95% | 92,52%  90,83%  100,00% 98,33%  98,15%  94,64%  99,16%  98,33%
PSICOMOTRIU
3 PSICOPATOLOGIA II | OBLIGATORIA 85,71%  83,61% | 84,62%  82,50% | 92,45%  89,09%  88,60% @ 82,11%  71,17%  66,39%
3 éfggﬁé&%ﬁé OBLIGATORIA 93,40%  89,19%  91,82%  90,18% | 9592%  94,95%  93,27%  88,99%  92,16%  86,24%
AVALUACIO I ‘
3 DIAGNOSTIC OBLIGATORIA 100,00%  93,14%  95,00%  90,48% | 93,48%  89,58%  82,24%  76,52%  99,17%  95,24%
PSICOLOGIC 11
3 NEUROPSICOLOGIA T | OBLIGATORIA 95,10%  93,27% | 96,12%  96,12%  97,83%  96,77%  100,00%  98,18%  98,98%  96,04%
3 PE.IECD%LCOAGCI%Df OBLIGATORIA 98,13%  95,45%  98,98%  97,98%  100,00% 98,90%  100,00% 98,08%  98,98%  97,00%
3 PSICO(ESR’SFI,’Q DELS  OBLIGATORIA 97,98%  94,17%  99,01%  97,09%  100,00% 98,78%  99,05%  97,20%  100,00% 100,00%
2 PSICSI'E?,I%IQIEE LA OBLIGATORIA 87,50%  82,68% | 90,29%  88,57%  86,21%  82,64%  91,38%  84,13%  85,37%  82,68%
2 DESECNC‘)’gl'\]‘IJﬁI’tMENT OBLIGATORIA 92,38%  89,81%  100,00% 97,78%  97,12%  94,39%  94,44%  91,07%  93,81%  89,83%
2 E;iéﬁ?&g%& OBLIGATORIA 89,42%  80,87% | 95,83%  93,88%  89,91%  8522%  87,50%  80,33%  9597%  91,54%
2 PSIC%'-POLIGCIQDSSCIAL OBLIGATORIA 98,11%  92,86%  100,00% 96,88%  100,00% 96,36%  100,00% 95,73%  100,00% 98,28%
AVALUACIO 1 .
2 DIAGNOSTIC OBLIGATORIA 93,20%  81,36% | 99,02%  94,39%  98,10%  9537%  93,64%  89,57%  96,52%  92,50%
PSICOLOGIC I
3 PSIRCG?L\LNCﬁ;ﬁgI%hESS OBLIGATORIA 99,01%  91,74%  97,87%  85,98%  94,51%  86,87%  95,73%  89,60%  97,87%  88,46%
3 PsII'\éBEL%VGEI'\/iCé(L)iE'I\ICA OBLIGATORIA 84,07%  81,90%  98,25%  97,39%  79,07%  74,73%  84,00%  80,15%  75,63%  72,00%
3 PLS.IIECD%'&%%II%?IE OBLIGATORIA 100,00% 97,27%  100,00% 99,00%  100,00% 96,39%  98,00%  95,15%  97,03%  93,33%
PENSAMENT I ‘
3 RESOLUCIO DE OBLIGATORIA 100,00%  94,44% | 97,22%  95,45% | 97,70%  93,41%  94,39%  91,82%  9596%  87,16%

PROBLEMES
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Titulacié _C“"St Assignatura Tipus crédit | Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de
assignatura d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment

APRENENTATGE I

1 DESENVOLUPAMENT DE TRONCAL 100,00% 97,78% 94,44% 89,47% 97,83% 93,75% 92,68% 80,85% 90,00% 81,82%

LA PERSONALITAT
PROCESSOS 1

1 CONTS eSO s TRONCAL | 97,62%  9535%  100,00% 95,12% | 100,00% 9583%  97,44%  80,85%  100,00%  93,02%
1 COI—I\|/I/-\LJBI\§II_£;\/:\I:II-\S/ES TRONCAL | 97,56%  95,24%  100,00% 92,50% | 91,84% 91,84%  87,23%  83,67%  92,86%  88,64%
1 SOCIETD’?JTC'AFQI%ILIAI TRONCAL | 97,44%  92,68% | 93,33%  93,33% | 97,30%  83,72%  91,67%  70,21% | 81,58%  70,45%
4 PRACTICUM PEQ%FI{%LE’_E,S 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%  100,00% 100,00%
4 TREBALL DE FI DE GRAU I';'EOCJE&;E& 100,00% 78,95%  100,00% 85,29%  100,00% 80,00%  100,00% 91,67%  95,83%  79,31%
4 Ao At L OPTATIVA | 100,00% 92,00%  100,00% 100,00% | 100,00% 100,00%  100,00% 100,00% | 100,00%  95,65%
DISSENY I
4 PDREOSJEE'E\.’F(E'S‘UJG'\;'EN(T;A?\FT OPTATIVA  100,00% 91,67%  100,00% 100,00% | 100,00% 100,00%  100,00% 100,00% | 100,00%  94,12%
LES TIC
GRAU EN CONTEXTOS
PEDAGOGIA 4 D'ACTUACIO OPTATIVA  100,00% 100,00%  100,00% 88,00% | 100,00% 96,00%  96,55% @ 96,55%  100,00%  90,48%
PROFESSIONAL
DIRECCIO, SUPERVISIO
4 I AVALUACIO OPTATIVA  100,00% 97,22%  100,00% 96,15% | 100,00% 100,00%  100,00% 100,00% | 100,00% 100,00%
EDUCATIVA
4 EDEE%IRg?,\?CTLISSIIVA OPTATIVA  100,00% 100,00%  100,00% 100,00%  100,00% 95,24%  100,00% 100,00%  100,00% 100,00%
4 Eféi’“;’%ggggg’f\lx OPTATIVA | 100,00% 95,83%  100,00% 96,15%  100,00% 96,67%  100,00% 100,00%  100,00% 100,00%
DESENVOLUPAMENT 1
ETICA PROFESSIONAL
4 APLICADA A LA OPTATIVA  100,00% 100,00%
FORMACIO 1 ENTORNS
TECNOLOGICS
CULTURA DEL
BENESTAR: SALUT I OPTATIVA 100,00% 100,00%  100,00% 100,00%

QUALITAT DE VIDA
DESENVOLUPAMENT I
4 ETICA PROFESSIONAL OPTATIVA 100,00% 100,00%
APLICADA AL
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INFORME DE SEGUIMENT DE L’ACREDITACIO EDUCACIO
INSTITUCIONAL 4" PSICOLOGIA

UNIVERSITAT ROVIRA i VIRGILI

Titulacié _C“"St Assignatura Tipus crédit | Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de
assignatura d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment

PROFESSIONAL DE
L'EDUCACIO INCLUSIVA

EDUCACIO, CULTURA 1
TIC
INVESTIGACIO I .
2 AVALUACIO EN OBLIGATORIA | 100,00% 96,00% | 100,00%  97,14% | 100,00% 100,00% | 96,67% @ 82,86% | 100,00%  89,29%
EDUCACIO
PSICOLOGIA DE
L'ADOLESCENCIA,
MADURESA I TERCERA
EDAT
ATENCIO A LA
DIVERSITAT
2 POLIET;Sé;Tf\EETIO OBLIGATORIA 100,00% 96,00%  100,00% 100,00% | 100,00% 100,00%  100,00% 84,85%  100,00% 88,89%
PLANIFICACIO I
ORGANITZACIO DE LA
INTERVENCIO
EDUCATIVA
PROJECCIO

2 PROFESSIONAL OBLIGATORIA  95,83%  95,83% | 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% @ 96,77%  85,71%  89,66%  89,66%

3 SISTEMA EDUCATIU OBLIGATORIA | 95,83% 95,83% | 100,00%  95,45% | 100,00% 94,12% | 100,00%  95,83% | 100,00% 96,88%

ASSESSORAMENT I ‘
3 ORIENTACIO EN OBLIGATORIA 100,00% 88,46%  100,00% 100,00% | 100,00% 93,75%  100,00%  95,65%  100,00% 96,97%
EDUCACIO
3 g%zmﬁgfc'\l'c')ﬁg OBLIGATORIA 100,00% 100,00%  100,00% 100,00% | 96,88%  96,88%  100,00% 95,83% | 100,00% 96,77%
DISSENY DE RECURSOS
EDUCATIUS 1 ‘
3 D'ENTORNS OBLIGATORIA 87,50%  87,50%  100,00% 100,00% | 100,00% 100,00%  100,00%  96,43%  96,30%  96,30%
TECNOLOGICS PER A LA
FORMACIO
APRENENTATGE I
1 DESENVOLUPAMENT DE | TRONCAL  100,00% 92,73%  91,49%  86,00%  100,00% 93,44%  88,46%  83,64%  89,66%  85,25%
GRAU EN. LA PERSONALITAT
Egg((::?‘(\:lx_o 1 COI—I\|/|AUB|\|I|I-éR§r-II-\S/ES TRONCAL  96,30%  94,55%  100,00% 91,84% | 92,86%  92,86%  92,59%  90,91%  94,74%  91,53%
SOCIETAT, FAMILIA I
EDUCACIO

OPTATIVA 100,00% @ 100,00%

OBLIGATORIA 100,00% 96,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% @ 96,97%  94,12%  96,43%  96,43%

OBLIGATORIA = 88,46% 85,19% 90,63% 87,88% |100,00% | 100,00% | 100,00% 97,06%  100,00%  96,15%

OBLIGATORIA  100,00%  96,15%  100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% 100,00%  86,11%  100,00% 93,10%

TRONCAL 100,00% 93,33% 91,67% 89,19% 90,00% 81,82% 87,80% 81,82% 82,76% 58,54%
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Titulacié

Curs
assignatura

N

UNIVERSITAT ROVIRA i VIRGILI

INFORME DE SEGUIMENT DE L’ACREDITACIO
INSTITUCIONAL

(i

EDUCACIO
i PSICOLOGIA

Assignatura

PROCESSOS I
CONTEXTOS EDUCATIUS

PRACTICUM

TREBALL DE FI DE GRAU

L'ATENCIO
SOCIOEDUCATIVA EN_
INFANCIA EN SITUACIO
DE VULNERABILITAT
CONTEXTOS
D'INTERVENCIO I
CONTEXTOS
D'INTERVENCIO II
CONTEXTOS
D'INTERVENCIO III
ACCIO EDUCATIVA EN
FAMILIES
INFANCIA I SALUT

SUPORT A LES FAMILIES
AMB NENS I NENES AMB
NECESSITATS
ESPECIALS
CULTURA DEL
BENESTAR: SALUT I
QUALITAT DE VIDA
PROJECTES D'EDUCACIO
MULTICULTURAL

ENFOCAMENTS I
MODELS D'EDUCACIO
MULTICULTURAL
INVESTIGACIO I
AVALUACIO EN
EDUCACIO
POLITICA I GESTIO
EDUCATIVA
PLANIFICACIO I
ORGANITZACIO DE LA
INTERVENCIO
EDUCATIVA

Tipus crédit Taxa Taxa de Taxa Taxa de
d'éxit | rendiment| d'éxit |rendiment
TRONCAL 96,08% 90,74% 100,00% 92,00%
PRACTIQUES
EXTERNES | 98/44%  9545%  97,30%  94,74%
PROJECTE FI
DE CARRERA | 93/85%  64,21%  98,15%  73,61%
OPTATIVA 100,00% 97,56% 100,00% 92,86%
OPTATIVA 100,00% 93,33% 100,00% | 100,00%
OPTATIVA 97,92% 95,92% 100,00% | 100,00%
OPTATIVA 100,00% 97,44% 100,00% | 100,00%
OPTATIVA 100,00% 100,00% | 100,00% 95,83%
OPTATIVA 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00%
OPTATIVA 100,00% 100,00% | 100,00% | 97,44%
OPTATIVA
OPTATIVA
OPTATIVA 100,00% @ 100,00%
OBLIGATORIA | 97,78% @ 97,78% | 97,83% | 97,83%
OBLIGATORIA 100,00% 97,78% | 100,00% 100,00%
OBLIGATORIA | 91,30% @ 87,50% | 100,00%  98,00%

Taxa
d'éxit
96,36%

97,22%

97,56%
98,00%

100,00%
100,00%
100,00%

97,44%
100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

97,50%

Taxa de
rendiment

94,64%
94,59%

63,49%

96,08%

100,00%
93,55%
94,12%

92,68%
97,83%

97,67%

100,00%

100,00%

97,50%

Taxa
d'éxit
94,00%

97,87%

100,00%
93,55%

100,00%
100,00%
100,00%

100,00%
100,00%

97,78%

94,12%

97,73%

100,00%

100,00%

Taxa de
rendiment

85,45%
93,88%

59,72%

93,55%

91,67%
100,00%
100,00%

100,00%
100,00%

95,65%

84,21%

91,49%

94,12%

92,45%

Taxa
d'éxit
100,00%

100,00%

94,87%
94,74%

88,89%
100,00%
100,00%

100,00%
100,00%

100,00%

100,00%

95,56%

100,00%

100,00%

Taxa de
rendiment

90,16%
97,73%

50,68%

90,00%

88,89%
95,83%
100,00%

94,59%
98,04%

100,00%

95,24%

91,49%

93,48%

95,74%
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INFORME DE SEGUIMENT DE L’ACREDITACIO EDUCACIO
INSTITUCIONAL 4" PSICOLOGIA

UNIVERSITAT ROVIRA i VIRGILI

Titulacié _C“"St Assignatura Tipus crédit | Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de
assignatura d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment

PSICOLOGIA DE

2 " A-DAUDR%'éiSICE'E'Eé‘E'R o OBLIGATORIA 89,80%  89,80%  100,00% 100,00% | 94,74%  94,74%  97,96%  96,00%  9565%  95,65%
EDAT
2 FROTECEDD OBLIGATORIA 95,92%  9592%  100,00% 100,00%  100,00% 100,00%  100,00% 92,45%  89,36%  89,36%
PROFESSIONAL ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
2 AI-DFF\/NECFgSOI'?AI:I'A OBLIGATORIA 93,75%  86,54%  98,00%  96,08%  100,00% 100,00%  98,04%  96,15%  98,04%  94,34%
ACCIO .
3 SOCIOEDUCATIVA PER A | OBLIGATORIA 96,43%  90,00%  100,00% 94,12%  100,00% 97,14%  100,00% 96,55%  100,00% 89,29%
LA INCLUSIO SOCIAL
COMUNITAT, ENTORN ‘
3 SOCIAL I ACCIO OBLIGATORIA 67,44%  60,42%  85,00%  79,69% | 92,73%  78,46%  86,27%  75,86%  91,49%  79,63%
COMUNITARIA
PROGRAMES,
INSTITUCIONS, ‘
3 SERVEIS I RECURSOS  OBLIGATORIA 73,58%  73,58%  88,24%  76,27%  89,36% 61,76% | 77,97%  68,66%  88,89%  59,70%
PER L'ACCIO
SOCIOEDUCATIVA
3 MO POCAL T OBLIGATORIA 100,00%  94,29%  98,11%  96,30%  100,00% 98,31%  100,00% 97,56%  96,00%  92,31%
1 SOCIEI T AIIAL | TRONCAL | 92,94%  8587% | 89,74%  87,50%  91,46%  88,24%  94,50%  87,50%  91,78%  85,90%
1 PROCESSOS 1 TRONCAL | 97,40%  94,94%  97,37%  96,10%  100,00% 97,53%  98,61%  97,26%  94,20%  94,20%
CONTEXTOS EDUCATIUS ' : ' : ' ' : ' : '
APRENENTATGE I
1 DESENVOLUPAMENT DE | TRONCAL  96,25%  93,90% | 94,94%  92,59%  100,00% 97,62%  92,96% @ 91,67%  87,67%  87,67%
LA PERSONALITAT
HABILITATS
GRAU EN 1 TRONCAL | 97,50%  95,12%  97,44%  97,44% | 91,36%  91,36%  94,81%  92,41%  93,06%  93,06%
s 'COMUNICATIVES ‘
PRIMARIA 3 PRACTIQUEIS EXTERNES PEQ%;%EES 98,80%  98,89%  100,00%  95,65% | 97,65%  97,65%  100,00% 98,84%  100,00% 100,00%
4 PRACTIQUEISI EXTERNES PEQ%;%EES 100,00% 97,50%  100,00% 100,00%  100,00% 100,00% 98,80%  98,80%  98,85%  98,85%
4 TREBALL DE FI DE GRAU EFEOCJ/EFE;E; /i 98,78%  77,88%  99,06%  89,74%  100,00% 80,22%  98,70% | 79,17%  100,00% 81,73%

ACTIVITAT FISICA I
ESPORTIVA A L'EDAT OPTATIVA | 100,00%  92,00% | 100,00%  96,00% | 96,15%  96,15% | 100,00%  95,83% | 100,00%  89,74%
ESCOLAR
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INFORME DE SEGUIMENT DE L’ACREDITACIO EDUCACIO
INSTITUCIONAL 4" PSICOLOGIA

UNIVERSITAT ROVIRA i VIRGILI

Titulacié _C“"St Assignatura Tipus crédit | Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de
assignatura d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment

AUDICIO: LES
HISTORIES DE LA
MUSICA
LLENGUATGE MUSICAL | OPTATIVA | 100,00% 87,50%  100,00% 77,78% | 92,86%  86,67%  100,00% 100,00% | 85,71%  85,71%

PRACTICA
INSTRUMENTAL,
CREATIVITAT I
IMPROVISACIO
DIDACTICA DE LA
LLENGUA ESTRANGERA
GESTIO DE RECURSOS I

ORGANITZACIO EN OPTATIVA | 100,00%  100,00% | 94,87% | 94,87% |100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00%  96,97%
EDUCACIO FisIcA
INTERVENCIO
EDUCATIVA A
L'ALUMNAT AMB OPTATIVA | 95,12% | 95,12% | 95,24% | 95,24% | 100,00% 100,00% @ 96,88% | 96,88% | 100,00%  88,89%
DISCAPACITAT
SENSORIAL I MOTORICA
CONEIXEMENT I US DE
LA LLENGUA OPTATIVA | 100,00%  93,75% | 100,00%  100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% | 94,74% | 90,00%
ESTRANGERA II
INTERVENCIO
PSICOEDUCATIVA EN
LES DIFICULTATS DE OPTATIVA | 97,22% | 94,59% | 95,45% | 95,45% |100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00%  96,00%
COMUNICACIO,
LECTURA I ESCRIPTURA
ESPORT EXTRAESCOLAR | OPTATIVA | 100,00% 95,12%  100,00% | 100,00% |100,00% 96,77% |100,00%  93,55% | 97,50% @ 97,50%
CONEIXEMENT I US DE
LA LLENGUA OPTATIVA | 100,00% 100,00% |100,00%  87,50% | 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00%  100,00% 100,00%
ESTRANGERA I
RELIGIO, CULTURA I
VALORS
RECURSOS PER
ATENDRE LA OPTATIVA | 92,86% @ 86,67% | 100,00%  100,00% | 97,14% @ 97,14% | 100,00% 100,00%  100,00% 100,00%
DIVERSITAT A PRIMARIA
DANSA: LA MUSICA EN
MOVIMENT
SALUT I ACTIVITAT
Fisica

OPTATIVA | 100,00% 85,71% | 100,00% 90,00% |100,00%  100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00%

OPTATIVA | 100,00% 100,00% |100,00%  90,00% |100,00%  100,00% | 100,00% | 100,00% |100,00% 100,00%

OPTATIVA | 100,00% 100,00% | 100,00% 90,91%  100,00% 100,00%  100,00% 94,12%  100,00% 93,75%

OPTATIVA | 100,00% 100,00% |100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% |100,00%  100,00% | 100,00% 75,00%

OPTATIVA  100,00% 100,00% | 100,00%  88,89%  100,00% 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00%

OPTATIVA | 100,00% 90,00% |100,00% 100,00% | 100,00% 94,74% |100,00%  96,55% | 100,00% 93,10%
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INFORME DE SEGUIMENT DE L’ACREDITACIO EDUCACIO
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UNIVERSITAT ROVIRA i VIRGILI

Tipus crédit Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de
d'éxit | rendiment| d'éxit | rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit | rendiment

OPTATIVA | 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00%  100,00% 100,00% 100,00% 96,00%  100,00% 91,89%

Curs

Titulacié .
assignatura

Assignatura

INTERVENCIO
EDUCATIVA SEGONS
LES CAPACITATS
INTEL-LECTUALS DE
L'ALUMNAT D'EDUCACIO
PRIMARIA
FORMACIO VOCAL I
AUDITIVA
HABITS SALUDABLES I
ESTIL DE VIDA
AGRUPACIONS
MUSICALS
COMPETENCIA
COMUNICATIVA I
INTERCULTURAL EN
LLENGUA ESTRANGERA
PEDAGOGIA I

DIDACTICA DE LA OPTATIVA | 100,00% 66,67% | 100,00%  100,00% | 100,00%  91,67% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00%
RELIGIO A L'ESCOLA
ATENCIO A LA
DIVERSITAT SOCIAL,
LINGUISTICA I
CULTURAL DE L'ESCOLA
DIDACTICA DE LA
MUSICA I LA DANSA A OPTATIVA | 100,00%  83,33% |100,00%  71,43% | 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00%  100,00% 100,00%
PRIMARIA
EL JOC I LA SEVA
APLICACIO EN EL OPTATIVA | 100,00% 89,29% | 100,00%  100,00% | 100,00% | 95,65% | 100,00% | 100,00% | 100,00%  97,37%
CONTEXT ESCOLAR
ENSENYAMENT I .

2 APRENENTATGE DE LES | OBLIGATORIA  90,14%  88,89%  95,65% | 94,62% | 98,78% | 97,59% | 95,45% | 94,38% | 96,63% | 93,48%
LLENGUES I
DIFICULTATS

D'APRENENTATGE I
TRASTORNS DEL

DESENVOLUPAMENT
ENSENYAMENT I

2 APRENENTATGE DE LES | OBLIGATORIA = 83,70%  76,24% | 96,97%  94,12%  83,53%  83,53%  82,80% 77,78%  88,89%  83,81%

MATEMATIQUES I

OPTATIVA | 100,00% 80,00%  100,00% 92,86%  100,00% 100,00% 100,00% 80,00%  100,00% 80,00%
OPTATIVA | 100,00% 95,65% | 100,00% 95,65%  100,00% 96,55%  100,00% 100,00%  100,00% 95,65%

OPTATIVA | 100,00% 100,00% |100,00%  81,82% | 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00%

OPTATIVA | 91,30%  91,30%  100,00% 100,00%  91,67%  84,62%  100,00% 100,00%  100,00% 90,48%

OPTATIVA | 100,00%  92,59% | 100,00% 100,00%  100,00% 100,00%  100,00% 100,00%  100,00%  95,24%

OBLIGATORIA  100,00%  97,22% 98,78% 96,43% |100,00% | 100,00% | 100,00%  98,84%  100,00%  97,67%
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Curs
assignatura

Taxa de
rendiment

Taxa de
rendiment

Taxa de
rendiment

Taxa de
rendiment

Taxa de
rendiment

Tipus credit

Titulacié Assignatura

ENSENYAMENT I
APRENENTATGE DE LES
CIENCIES SOCIALS I
ENSENYAMENT I
APRENENTATGE DE LES
MATEMATIQUES III
ENSENYAMENT I
APRENENTATGE DE LES
LLENGUES III
ENSENYAMENT I
APRENENTATGE DE
L'EDUCACIO MUSICAL,
VISUAL I PLASTICA II
ENSENYAMENT I
APRENENTATGE DE LES
CIENCIES SOCIALS II
ENSENYAMENT I
APRENENTATGE DE
L'EDUCACIO FISICA I
ENSENYAMENT I
APRENENTATGE DE LES
CIENCIES
EXPERIMENTALS I
ENSENYAMENT I
APRENENTATGE DE
L'EDUCACIO MUSICAL,
VISUAL I PLASTICA I
ENSENYAMENT I
APRENENTATGE DE
L'EDUCACIO FISICA II
ENSENYAMENT I
APRENENTATGE DE LES
MATEMATIQUES II
ENSENYAMENT I
APRENENTATGE DE LES
CIENCIES
EXPERIMENTALS II
ENSENYAMENT I
APRENENTATGE DE LES
LLENGUES 1I

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

Taxa
d'éxit

78,72%
95,24%

100,00%
100,00%

100,00%

93,15%

94,32%

100,00%

98,95%

100,00%
99,01%

98,97%

69,81%

94,12%

97,67%

98,86%

97,65%

93,15%

83,00%

93,33%

95,92%

96,26%

98,04%

97,96%

Taxa
d'éxit

92,38%
100,00%

100,00%
100,00%

97,98%

98,86%

100,00%

98,82%

97,01%

100,00%
100,00%

100,00%

89,81%

100,00%

100,00%

100,00%

97,98%

97,75%

97,98%

95,45%

95,59%

98,55%

98,55%

100,00%

Taxa
d'éxit

79,78%
86,96%

100,00%
100,00%

97,22%

100,00%

98,78%

98,80%

100,00%

100,00%
100,00%

100,00%

Taxa
d'éxit

78,02% 86,41%

85,71%  98,86%

98,59% | 100,00%

98,55% | 100,00%

95,89% 98,78%

100,00% | 97,73%

96,43% | 94,12%

98,80% | 93,18%

96,51% | 91,46%

98,80% 96,43%

100,00% | 98,75%

98,81%  100,00%

83,18%

98,86%

98,73%

98,80%

98,78%

97,73%

89,89%

93,18%

89,29%

95,29%

98,75%

100,00%

Taxa
d'éxit

88,12%
92,86%

100,00%
100,00%

100,00%

94,25%

89,89%

96,55%

100,00%

98,85%
100,00%

100,00%

86,41%

89,66%

94,25%

95,24%

95,40%

93,18%

86,02%

91,30%

95,88%

95,56%

97,70%

98,85%
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Titulacié

GRAU EN
EDUCACIO
PRIMARIA
(CAMPUS
TERRES DE

L'EBRE)

Curs
assignatura

UNIVERSITAT ROVIRA i VIRGILI

INFORME DE SEGUIMENT DE L’ACREDITACIO
INSTITUCIONAL

(i

EDUCACIO
i PSICOLOGIA

Assignatura

APRENENTATGE I
DESENVOLUPAMENT DE
LA PERSONALITAT
PROCESSOS I
CONTEXTOS EDUCATIUS
SOCIETAT, FAMILIA I
EDUCACIO
HABILITATS
COMUNICATIVES
PRACTIQUES EXTERNES
I
PRACTIQUES EXTERNES
II

TREBALL DE FI DE GRAU

LLENGUATGE MUSICAL
ESPORT EXTRAESCOLAR

DANSA: LA MUSICA EN
MOVIMENT
INTERVENCIO
EDUCATIVA SEGONS
LES CAPACITATS
INTEL-LECTUALS DE
L'ALUMNAT D'EDUCACIO
PRIMARIA
RECURSOS PER
ATENDRE LA
DIVERSITAT A PRIMARIA
PEDAGOGIA I
DIDACTICA DE LA
RELIGIO A L'ESCOLA
CONEIXEMENT I US DE
LA LLENGUA
ESTRANGERA I
EL JOC I LA SEVA
APLICACIO EN EL
CONTEXT ESCOLAR
HABITS SALUDABLES I
ESTIL DE VIDA

Tipus credit

TRONCAL

TRONCAL
TRONCAL

TRONCAL

PRACTIQUES
EXTERNES
PRACTIQUES
EXTERNES
PROJECTE FI
DE CARRERA

OPTATIVA
OPTATIVA

OPTATIVA

OPTATIVA

OPTATIVA

OPTATIVA

OPTATIVA

OPTATIVA

OPTATIVA

Taxa
d'éxit

90,48%

95,00%
100,00%
83,72%
100,00%
97,83%

95,35%

100,00%
100,00%

100,00%

100,00%

100,00%
100,00%
100,00%

100,00%

100,00%

Taxa de
rendiment

79,17%

88,37%
88,10%
80,00%
100,00%
97,83%

74,55%

100,00%
93,33%

100,00%

100,00%

100,00%

71,43%

100,00%

91,67%

100,00%

Taxa
d'éxit

87,50%

97,22%
83,78%
82,50%
100,00%
96,97%

94,74%

100,00%
100,00%

100,00%

100,00%

100,00%
100,00%
100,00%

93,33%

100,00%

Taxa de
rendiment

83,33%
87,50%
81,58%
76,74%
100,00%
96,97%

85,71%

100,00%
93,75%

100,00%

93,75%

95,00%

80,00%

100,00%

93,33%

100,00%

Taxa
d'éxit
78,26%

97,78%
72,55%
79,25%
100,00%
100,00%

100,00%

100,00%
100,00%

100,00%

93,33%

95,00%
100,00%
100,00%

100,00%

100,00%

Taxa de
rendiment

67,92%

86,27%
72,55%
76,36%
100,00%
100,00%

76,00%

92,86%
100,00%

100,00%

93,33%

90,48%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

Taxa
d'éxit
93,75%

100,00%
97,67%
83,72%
100,00%
100,00%

100,00%

100,00%
95,83%

100,00%

100,00%

100,00%
100,00%
100,00%

100,00%

100,00%

Taxa de
rendiment

90,00%
97,44%
95,45%
83,72%
97,67%
100,00%

80,77%

100,00%
92,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

95,24%

100,00%

Taxa
d'éxit
97,78%

100,00%
97,67%
83,67%
100,00%
100,00%

100,00%

100,00%
100,00%

100,00%

100,00%

100,00%
100,00%
100,00%

100,00%

100,00%

Taxa de
rendiment

95,65%

95,45%
97,67%
83,67%
97,73%
100,00%

88,46%

100,00%
90,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

94,74%

100,00%
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UNIVERSITAT ROVIRA i VIRGILI

Tipus crédit Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de
d'éxit | rendiment| d'éxit | rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit | rendiment
DIDACTICA DE LA

MUSICA I LA DANSA A OPTATIVA | 100,00% 100,00% |100,00%  80,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00%  100,00% 100,00%
PRIMARIA
INTERVENCIO
EDUCATIVA A
L'ALUMNAT AMB OPTATIVA | 93,75% | 93,75% | 100,00%  94,44% | 100,00% 100,00% @ 93,33% | 93,33% | 90,91% | 83,33%
DISCAPACITAT
SENSORIAL I MOTORICA
CONEIXEMENT I US DE
LA LLENGUA OPTATIVA | 100,00%  100,00% | 100,00%  100,00% | 100,00% 100,00%  100,00% 100,00% | 90,00% | 90,00%
ESTRANGERA II
INTERVENCIO
PSICOEDUCATIVA EN
LES DIFICULTATS DE OPTATIVA | 100,00% 100,00% | 100,00%  100,00% | 100,00% 100,00% @ 86,67% | 86,67% | 100,00%  92,86%
COMUNICACIO,
LECTURA I ESCRIPTURA
RELIGIO, CULTURA I
VALORS
ACTIVITAT FISICA I
ESPORTIVA A L'EDAT OPTATIVA | 100,00% 100,00% | 93,33% | 93,33% | 100,00% 100,00%  100,00%  95,45% | 94,44% | 94,44%
ESCOLAR
SALUT I ACTIVITAT
Fisica
FORMACIO VOCAL I
AUDITIVA
PRACTICA
INSTRUMENTAL,
CREATIVITAT I
IMPROVISACIO
ATENCIO A LA
DIVERSITAT SOCIAL,
LINGUISTICA I
CULTURAL A L'ESCOLA
AUDICIO: LES
HISTORIES DE LA OPTATIVA | 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00%  92,31% | 100,00% 100,00%  100,00% 100,00%
MUSICA
COMPETENCIA
COMUNICATIVA I
INTERCULTURAL EN
LLENGUA ESTRANGERA

Curs
assignatura

Assignatura

Titulacié

OPTATIVA | 100,00% 83,33% |100,00% 80,00% | 100,00% 100,00% | 100,00%  83,33%

OPTATIVA | 100,00% 100,00% |100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% |100,00% 100,00% | 95,24% 95,24%

OPTATIVA | 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% | 87,50% 87,50% | 100,00% 100,00%

OPTATIVA  100,00% 100,00% | 100,00% 100,00%  100,00% 100,00% 100,00% 100,00%  100,00% 100,00%

OPTATIVA  93,75%  93,75%  100,00% 93,75%  100,00% 93,33%  100,00% 100,00%  92,86%  92,86%

OPTATIVA  100,00% 100,00% | 100,00% 100,00%  83,33%  83,33%  100,00% 92,86%  100,00% 100,00%
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Titulacié _C“"St Assignatura Tipus crédit | Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de
assignatura d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment

AGI\;{LLJ’;I’*CC;E’SNS OPTATIVA  100,00% 100,00%  100,00% 100,00%  100,00% 100,00% 100,00% 100,00%  100,00% 100,00%

DIDACTICA DE LA
LLENGUA ESTRANGERA
GESTIO DE RECURSOS I
ORGANITZACIO EN OPTATIVA | 100,00% 93,75% | 100,00%  100,00% | 96,30% @ 96,30% | 100,00% 100,00%  100,00% 100,00%
EDUCACIO FiSICA
ENSENYAMENT I .
2 APRENENTATGE DE | OBLIGATORIA | 100,00% 97,67% | 97,78% | 97,78% | 97,78% @ 97,78% | 100,00%  97,83% | 100,00% 100,00%
L'EDUCACIO FiSICA I
ENSENYAMENT I

OPTATIVA  83,33%  83,33% | 64,29%  64,29%  100,00% 100,00% 78,57%  73,33%  100,00% 100,00%

2 APRENENTATGE DE LES | OBLIGATORIA | 93,33% 91,30% 97,83% 97,83% 97,87% 97,87% 95,74% 95,74% | 100,00% 97,62%
LLENGUES 1
ENSENYAMENT I
2 APRENENTATGE DE LES | OBLIGATORIA | 95,45% 91,30% 97,83% 95,74% | 100,00% | 100,00% | 77,78% 76,09% 98,00% 98,00%

CIENCIES SOCIALS I
ENSENYAMENT I .

2 APRENENTATGE DE LES | OBLIGATORIA 100,00% 97,73% | 97,83% @ 97,83% | 100,00% | 100,00%  100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00%
MATEMATIQUES I
DIFICULTATS
D'APRENENTATGE I
TRASTORNS DEL
DESENVOLUPAMENT
ENSENYAMENT I
APRENENTATGE DE LES
CIENCIES
EXPERIMENTALS I
ENSENYAMENT I
APRENENTATGE DE
L'EDUCACIO MUSICAL,
VISUAL I PLASTICA I
ENSENYAMENT I
APRENENTATGE DE LES
CIENCIES
EXPERIMENTALS II

ENSENYAMENT I .
3 APRENENTATGE DE | OBLIGATORIA | 100,00% 100,00% | 97,73% | 97,73% |100,00% 100,00% | 100,00%  95,56% | 100,00% 100,00%
L'EDUCACIO FISICA II

OBLIGATORIA 92,31%  85,71% | 97,87%  95,83%  89,36%  89,36%  100,00% 94,12%  90,00%  90,00%

OBLIGATORIA 100,00% 97,67% | 100,00% 97,78%  100,00% 100,00% @ 91,11%  91,11%  83,33%  81,40%

OBLIGATORIA 100,00% 97,67%  100,00% 97,78% | 100,00% 100,00% @ 97,73% = 97,73%  100,00% 100,00%

OBLIGATORIA 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00%  100,00% 100,00% 97,56%  97,56%
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Titulacié _C“"St Assignatura Tipus crédit | Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de
assignatura d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment

ENSENYAMENT I
3 APRENENTATGE DE LES OBLIGATORIA | 97,06% 97,06% 97,67% 95,45% 93,02% 93,02% 84,78% 82,98% 89,80% 89,80%
MATEMATIQUES II
ENSENYAMENT I .
3 APRENENTATGE DE LES | OBLIGATORIA | 94,44% 94,44% 89,13% 89,13% 91,11% 91,11% 85,42% 83,67% 93,75% 91,84%
LLENGUES 11
ENSENYAMENT I
4 APRENENTATGE DE LES OBLIGATORIA | 95,24% 95,24% 96,97% 96,97% 95,65% 95,65% | 100,00% 97,56%  100,00% 97,78%
MATEMATIQUES III
ENSENYAMENT I .

4 APRENENTATGE DE LES | OBLIGATORIA | 100,00% 100,00% | 100,00% | 96,77% | 100,00%  97,83% | 100,00% | 97,50% |100,00% 100,00%
CIENCIES SOCIALS II
ENSENYAMENT I
APRENENTATGE DE
L'EDUCACIO MUSICAL,
VISUAL I PLASTICA II

ENSENYAMENT I .
4 APRENENTATGE DE LES | OBLIGATORIA | 95,24% 95,24% 93,94% 93,94% 97,78% 97,78% | 100,00% 97,56%  100,00%  97,78%
LLENGUES 1II
L'ESCOLA D'EDUCACIO

OBLIGATORIA 100,00% 100,00% | 96,77% = 96,77% | 100,00% 100,00%  100,00% 100,00% 97,78%  97,78%

2 ety TRONCAL | 97,78%  97,78%  95,12%  92,86%  98,08%  98,08%  94,92%  93,33%  100,00% 97,87%
DIFICULTATS

2 DT’?{PARSET'\AEA\'JQE%T_I TRONCAL | 98,55%  94,44%  95,65%  92,96% | 100,00% 100,00%  100,00%  98,78% | 100,00% 100,00%
DESENVOLUPAMENT

ESCOLA INCLUSIVA I

2 ATENCIO PRIMERENCA | TRONCAL | 97,22%  93,33%  94,37%  94,37%  100,00% 97,37% | 97,47%  9506%  100,00% 95,95%
APRENENTATGE I
GRAU EN 1 DESENVOLUPAMENT DE | TRONCAL | 100,00% 92,50%  94,20%  85,53%  100,00% 100,00%  91,18% | 88,57%  85,54%  84,52%
EDUCACIO LA PERSONALITAT
INFANTIL 1 COI—I\|/IAUBI\IIII_gZR§I:II—\S/ES TRONCAL | 97,33%  93,59%  91,78%  87,01% | 96,30%  96,30%  92,21%  92,21%  85,19%  84,15%
1 PROCESSOS I TRONCAL | 90,00%  90,00% | 96,00%  91,14%  100,00% 98,75%  98,59%  97,22% | 96,39%  95,24%
CONTEXTOS EDUCATIUS ' ' ' : ' ' : ’ : :
1 SOCIEI T AIMAL | TRONCAL | 93,59%  8588% | 94,37%  8590%  8500% 8500%  90,24%  88,10%  93,50%  85,88%
ORGANITZACIO DE
> L'ESPAL ESCOLAR, TRONCAL | 97,18%  94,52% | 95,71%  94,37%  98,65%  98,65% | 97,62%  97,62%  100,00% 98,55%

MATERIALS I
HABILITATS DOCENTS
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INFORME DE SEGUIMENT DE L’ACREDITACIO
INSTITUCIONAL

EDUCACIO
4" i PSICOLOGIA
 z01s5 | 01920 | 202021 | 202122 | 202223

Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de
d'éxit | rendiment| d'éxit | rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit | rendiment

UNIVERSITAT ROVIRA i VIRGILI

Curs
assignatura

Assignatura Tipus credit

Titulacié

INFANCIA, SALUT I

2 N ed TRONCAL | 93,33%  93,33%  100,00% 93,33%  97,92%  95,92%  92,06%  92,06%  93,62%  89,80%
3 PRACTICUM I PEQE;;%EES 100,00% 100,00% 100,00% 98,53%  100,00% 97,06%  100,00% 98,51%  98,77%  97,56%
4 PRACTICUM II PEQE;;%EES 98,57%  98,57%  100,00% 98,61%  100,00% 100,00%  100,00% 100,00%  100,00% 100,00%
4 TREBALL DE FI DE GRAU | PRO-CTE ") 1100,00%  82,56%  100,00% 90,36%  100,00% 87,80%  100,00% 87,14%  98,41%  83,78%
ATENCIO EDUCATIVA A
L'ALUMNAT AMB
DISCAPACITAT OPTATIVA | 96,97%  96,97% | 98,72%  97,47% | 97,87%  97,87%  100,00% 100,00%  97,78%  95,65%
SENSORIAL, MOTRIU I
INTEL.LECTUAL
AN et N OPTATIVA | 100,00%  98,04%  100,00% 100,00% | 100,00% 100,00%  100,00% 100,00%  100,00% 97,73%
R D AL T OPTATIVA  100,00% 100,00%  100,00% 96,30%  100,00% 100,00%  100,00% 100,00% | 100,00% 97,40%
RELIGIO, CoURAL | OPTATIVA 100,00%  100,00% | 100,00% 100,00%  100,00% 100,00%  96,88%  96,88%  100,00%  98,28%
AUDICIO: LES
HISTORIES DE LA OPTATIVA | 100,00% 100,00%  100,00% 97,83%  100,00% 100,00%  100,00% 100,00%  100,00% 100,00%
MUSICA
DESENVOLUPAMENT 1
EDUCACIO OPTATIVA 100,00%  100,00%
PSICOMOTRIU
INTERVENCIO
PSICOEDUCATIVA EN LA
DIVERSITAT SOCIAL, | OPTATIVA 100,00%  100,00%
ETNICA I CULTURAL
ASPECTES EDUCATIUS I
PROGRAMES
D'INTERVENCIO PER
A OPTATIVA 100,00%  100,00%
DISCAPACITAT
SENSORIAL I MOTORICA
DIDACTICA DE LA
MUSICATLADANSAA = OPTATIVA  100,00% 100,00% 100,00%  88,89%
INFANTIL
EDUCACIO
OPTATIVA  100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% 9545%  100,00%  91,67%  100,00% 95,83%

PSICOMOTRIU I
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Curs Tipus credit | Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de
d'éxit | rendiment| d'éxit | rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit | rendiment

Titulacié .
assignatura

Assignatura

ATENCIO A LA
DIVERSITAT EN EL
MARC DE L'ESCOLA
INCLUSIVA
INTERVENCIO
PSICOEDUCATIVA EN
LES DIFICULTATS DE OPTATIVA | 100,00% 100,00% | 100,00%  95,24% | 100,00% 100,00% | 100,00%  96,00% | 100,00%  97,78%
COMUNICACIO 1
LLENGUATGE
L'OBSERVACIO 1
L'AVALUACIO DEL JOC OPTATIVA | 100,00% 100,00% | 98,00% | 98,00% |100,00% 90,00% | 96,97% | 94,12% | 100,00%  91,11%
DE L'INFANT
DIDACTICA DE LA
LLENGUA ESTRANGERA
PEDAGOGIA I
DIDACTICA DE LA OPTATIVA | 100,00% 100,00% | 96,00% | 96,00% | 100,00% 100,00%  100,00% 100,00% | 100,00%  97,06%
RELIGIO A L'ESCOLA
FORMACIO PSICO-
CORPORAL
COMPETENCIA
COMUNICATIVA ORALI | OPTATIVA  100,00% 81,25% | 100,00% | 100,00% |100,00% 100,00% | 100,00%  100,00%
CULTURA POPULAR
PROJECTE ARTISTIC OPTATIVA | 100,00% 78,57% | 100,00%  81,82% | 100,00%  94,74%

PLANIFICACIO I
PROGRAMACIO DE LA

OPTATIVA 100,00% 100,00%

OPTATIVA | 96,43%  90,00% | 100,00% 94,12%  100,00% 100,00% 100,00% 96,15%  100,00% 95,00%

PRACTICA OPTATIVA | 100,00% 100,00%
PSICOMOTRIU A
L'ESCOLA
VEU I SALUT OPTATIVA | 100,00% 100,00%

L'INFANT I LA DANSA OPTATIVA | 100,00% 100,00%

DIDACTICA DE
L'EDUCACIO
PSICOMOTRIU A
L'EDUCACIO INFANTIL I
ESTUDIS EN EL MARC
DELS CONVENIS DE OPTATIVA 100,00% = 100,00%

MOBILITAT

OPTATIVA 98,44% 98,44% | 100,00%  100,00% | 100,00% 100,00% | 97,56% 95,24% 97,96% 97,96%
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Tipus crédit Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de
d'éxit | rendiment| d'éxit | rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit | rendiment
CONEIXEMENT I US DE

LA LLENGUA OPTATIVA 100,00%  100,00%
ESTRANGERA
INTERVENCIO

EDUCATIVA SEGONS
LES CAPACITATS
INTEL-LECTUALS DE
L'ALUMNAT D'EDUCACIO
INFANTIL
ENSENYAMENT I
APRENENTATGE DE LES

2 EXPEQ‘?HE,I\FTSALSI OBLIGATORIA 97,30%  96,00%  95,59%  90,28% | 96,20%  96,20%  98,80%  97,62%  97,26%  97,26%

CIENCIES SOCIALS I

LES MATEMATIQUES I

ENSENYAMENT I
APRENENTATGE DE
LLENGUES I LECTO-

ESCRIPTURA I

ENSENYAMENT I

APRENENTATGE DE LA

MUSICA, L'EXPRESSIO

PLASTICA I

L'EXPRESSIO CORPORAL
I

ENSENYAMENT I

APRENENTATGE DE LES

4 Expgé'il\'\‘,lg\ﬁi\l_sl OBLIGATORIA 96,88%  96,88%  98,67%  98,67% | 100,00% 100,00% 100,00% 97,14%  97,10%  94,37%

CIENCIES SOCIALS I

LES MATEMATIQUES III

ENSENYAMENT I
APRENENTATGE DE LA
MUSICA, L'EXPRESSIO

PLASTICA I
L'EXPRESSIO CORPORAL
111
ENSENYAMENT I

4 APRENENTATGE DE OBLIGATORIA | 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00%  98,55% 98,46% 96,97% | 100,00% 97,22%

Curs

Titulacié .
assignatura

Assignatura

OPTATIVA 92,59% 89,29% | 100,00% | 100,00%

OBLIGATORIA  100,00%  97,22%  100,00% 97,22% | 100,00% 98,61%  100,00%  96,43%  100,00% 100,00%

OBLIGATORIA = 98,55%  95,77% | 98,57% @ 94,52% | 97,18% = 94,52%  97,59%  95,29%  97,22%  94,59%

OBLIGATORIA 100,00% 97,18%  100,00% 98,63% | 100,00% 97,14%  100,00%  97,06%  100,00% 95,95%
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Titulacié _C“"St Assignatura Tipus crédit | Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de
assignatura d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment

LLENGUES I LECTO-
ESCRIPTURA III
ENSENYAMENT I

APRENENTATGE DE

LLENGUES I LECTO-
ESCRIPTURA 11
ENSENYAMENT I

APRENETATGE DE LA

MUSICA, L'EXPRESSIO
PLASTICA I
L'EXPRESSI® CORPORAL
11
ENSENYAMENT I
APRENENTATGE DE LES
3 Expgéﬁugf\lﬁi\le OBLIGATORIA | 94,67%  94,67%  9565%  92,96% | 97,18%  97,18%  96,88%  92,54%  100,00% 98,84%

CIENCIES SOCIALS 1
LES MATEMATIQUES II
APRENENTATGE I
1 DESENVOLUPAMENT DE = TRONCAL  92,86%  92,86%  100,00% 93,62%  100,00% 97,50% | 73,17%  71,43%  86,27%  84,62%
LA PERSONALITAT
1 HABILITATS TRONCAL | 95,35%  95,35%  93,33%  89,36% | 87,18%  85,00%  85,71%  8571%  8571%  85,71%
COMUNICATIVES ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
1 PROCESSOS I TRONCAL | 97,67%  97,67%  100,00% 93,75%  97,44%  95,00%  93,18%  93,18%  93,48%  93,48%
CONTEXTOS EDUCATIUS ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
SOCIETAT, FAMILIA I
EDUCACIO
ORGANITZACIO DE
L'ESPAI ESCOLAR,
MATERIALS 1
HABILITATS DOCENTS
DIFICULTATS
2 D e b ! TRONCAL  100,00% 96,77%  100,00% 96,67% | 96,77%  90,91%  88,89%  8571%  90,00%  81,82%
DESENVOLUPAMENT
2 HESCOLADEDUCACIO 1 1RONCAL  100,00%  9545%  100,00%  96,15% | 9500%  86,36%  100,00% 95,65%  100,00%  91,67%
ESCOLA INCLUSIVA 1
ATENCIO PRIMERENCA

OBLIGATORIA  100,00% 100,00% | 100,00% 98,53% | 100,00%  98,55% 98,46% 92,75% 98,84% 98,84%

OBLIGATORIA = 98,70% 98,70% | 100,00%  97,01% 98,59% 98,59% | 100,00%  98,48%  100,00%  98,81%

GRAU EN 1
EDUCACIO
INFANTIL
(CAMPUS 2
TERRES DE

L'EBRE)

TRONCAL 100,00% 100,00% | 100,00%  93,48% 82,05% 80,00% 68,18% 65,22% 98,21% 98,21%

TRONCAL  100,00% 100,00%  100,00% 100,00% | 91,18%  91,18%  96,15%  92,59%  100,00% 94,12%

TRONCAL  100,00% 100,00%  100,00% 100,00%  96,88%  91,18%  96,15%  89,29%  100,00% 87,88%
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Curs Tipus credit | Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de
d'éxit | rendiment| d'éxit | rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit | rendiment

Titulacié .
assignatura

Assignatura

INFANCIA, SALUT I

2 N aed TRONCAL  100,00% 95,45%  100,00% 96,00%  100,00% 90,91%  95024%  9524%  100,00% 95,65%
3 PRACTICUM I PEQ%FI{%EES 100,00% 96,97%  100,00% 100,00%  100,00% 100,00% 100,00% 100,00%  100,00% 100,00%
4 PRACTIQUEISI EXTERNES PEQ%FI{%EES 100,00% 100,00% 96,77% = 96,77%  100,00% 100,00% 100,00% 100,00%  100,00% 100,00%
4 TREBALL DE FI DE GRAU E'EOCJEFEEERF /i 85,19%  56,10%  97,67%  87,50% | 96,67%  80,56%  100,00% 77,14%  100,00% 77,14%
DIDACTICA DE
L'EDUCACIO

S e A OPTATIVA  100,00% 100,00% | 100,00% 95,45%  100,00% 100,00% 100,00% 100,00%  100,00% 100,00%

L'EDUCACIO INFANTIL I
DANSA: LA MUSICA EN
MOVIMENT
ATENCIO EDUCATIVA A
L'ALUMNAT AMB

DISCAPACITAT OPTATIVA | 100,00% 100,00% |100,00%  100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00%  100,00% 100,00%
SENSORIAL, MOTRIU I
INTEL.LECTUAL
L'OBSERVACIO I
L'AVALUACIO DEL JOC OPTATIVA | 100,00%  100,00% | 100,00%  100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% | 94,74% | 94,74%
DE L'INFANT
RELIGIO, CULTURA I
VALORS
COMPETENCIA
COMUNICATIVA ORALI | OPTATIVA | 100,00% 100,00% | 100,00%  80,00%
CULTURA POPULAR
PEDAGOGIA I
DIDACTICA DE LA OPTATIVA 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00%
RELIGIO A L'ESCOLA
FORMACIO PSICO-
CORPORAL
EDUCACIO
PSICOMOTRIU I
ATENCIO A LA
DIVERSITAT EN EL
MARC DE L'ESCOLA
INCLUSIVA

PROJECTE ARTISTIC OPTATIVA | 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00%

OPTATIVA | 100,00% 100,00% | 100,00%  96,43% | 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00%

OPTATIVA 88,89% @ 88,89%  100,00% 100,00%  100,00% 100,00%

OPTATIVA | 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% |100,00%  100,00% | 100,00% 94,12%

OPTATIVA | 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% | 85,71% 80,00% | 100,00% 93,33%
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Tipus crédit Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de
d'éxit | rendiment| d'éxit | rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit | rendiment

OPTATIVA  100,00% 100,00% | 100,00% 100,00%  100,00% 81,82%  100,00% 100,00%  100,00% 100,00%

Curs

Titulacié .
assignatura

Assignatura

FORMACIO VOCAL I
AUDITIVA
INTERVENCIO
PSICOEDUCATIVA EN
LES DIFICULTATS DE OPTATIVA | 100,00% 100,00% | 100,00%  87,50% | 100,00% 100,00%  100,00% 100,00% | 100,00%  90,91%

COMUNICACIO I
LLENGUATGE
AUDICIO: LES
HISTORIES DE LA OPTATIVA | 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00%  100,00% 100,00%
MUSICA
INTERVENCIO
EDUCATIVA SEGONS
LES CAPACITATS
INTEL-LECTUALS DE
L'ALUMNAT D'EDUCACIO
INFANTIL
DIDACTICA DE LA
MUSICA I LA DANSA A OPTATIVA | 100,00% 100,00%
INFANTIL
PLANIFICACIO I
PROGRAMACIO DE LA

OPTATIVA  100,00%  94,12%

PRACTICA OPTATIVA | 100,00% 100,00%
PSICOMOTRIU A
L'ESCOLA
VEU I SALUT OPTATIVA | 100,00% 100,00%

L'INFANT I LA DANSA OPTATIVA | 100,00% 100,00%

ENSENYAMENT I
APRENENTATGE DE
LLENGUES I LECTO-

ESCRIPTURA I
ENSENYAMENT I
APRENENTATGE DE LA
MUSICA, L'EXPRESSIO
PLASTICA I
L'EXPRESSIO CORPORAL
I
ENSENYAMENT I
APRENENTATGE DE LES
CIENCIES
EXPERIMENTALS,

OBLIGATORIA 100,00% 96,77%  100,00% 96,67%  100,00% 97,06%  100,00%  96,00% 93,94% 91,18%

OBLIGATORIA 100,00%  96,77% | 100,00% 96,67% 96,97% 94,12% | 100,00%  100,00% @ 93,75% 93,75%

OBLIGATORIA 100,00% 96,88% | 93,10%  90,00%  88,89%  88,89%  89,29%  86,21%  84,38%  79,41%
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Curs Tipus credit | Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de
d'éxit | rendiment| d'éxit | rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit | rendiment

Titulacié .
assignatura

Assignatura

CIENCIES SOCIALS I
LES MATEMATIQUES I

ENSENYAMENT I
APRENENTATGE DE LA
MUSICA, L'EXPRESSIO

PLASTICA I
L'EXPRESSIO CORPORAL
11
ENSENYAMENT I
APRENENTATGE DE LES
3 EXPE&EQELETSALSI OBLIGATORIA 100,00% 100,00%  100,00% 100,00% | 96,30%  96,30%  100,00% 100,00%  100,00% 100,00%
CIENCIES SOCIALS I
LES MATEMATIQUES 11
ENSENYAMENT I
APRENENTATGE DE
LLENGUES I LECTO-
ESCRIPTURA II
ENSENYAMENT I
APRENENTATGE DE
LLENGUES I LECTO-
ESCRIPTURA III
ENSENYAMENT I
APRENENTATGE DE LA
MUSICA, L'EXPRESSIO
PLASTICA I
L'EXPRESSIO CORPORAL
111
ENSENYAMENT I
APRENENTATGE DE LES
CIENCIES
EXPERIMENTALS,
CIENCIES SOCIALS 1

LES MATEMATIQUES 111
GRAU EN SOCIETAT, FAMILIA I

EDUCACIO EDUCACIO
INFANTIL APRENENTATGE I

(SEU BAIX 1 DESENVOLUPAMENT DE | TRONCAL  100,00% 97,37%  100,00% 100,00% | 100,00% 97,67%  100,00% 100,00%  100,00%  95,45%

PENEDES) LA PERSONALITAT

OBLIGATORIA 93,94%  93,94%  100,00% 94,12% | 100,00% 100,00% 96,88%  96,88%  100,00% 100,00%

OBLIGATORIA 100,00% 100,00%  100,00% 100,00% = 88,89% 88,89% 97,14% 97,14% | 100,00% 100,00%

OBLIGATORIA 100,00% 100,00% | 100,00% 96,97%  100,00% 96,77%  100,00% 100,00%  96,97%  96,97%

OBLIGATORIA 100,00%  96,30%  100,00% 96,88%  100,00% 100,00% 100,00% 100,00%  100,00% 100,00%

OBLIGATORIA 100,00% 100,00%  100,00% 96,97%  100,00% 100,00% 100,00% 100,00%  100,00% 100,00%

TRONCAL 88,24% 73,17% 75,56% 70,83% 85,11% 75,47% 84,09% 78,72% 88,10% 80,43%
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Titulacié _C“"St Assignatura Tipus crédit | Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de
assignatura d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment

PROCESSOS 1

1 CONTo e iy TRONCAL | 81,63%  80,00%  8542%  8542% 100,00% 93,88%  94,74% 92,31%  9524%  90,91%
1 COFI\',IAUBNI'I%E;\S;ES TRONCAL | 95,35%  93,18%  100,00% 100,00% | 97,67%  97,67%  100,00% 100,00% | 100,00% 100,00%
2 INI;-\'?_TISIET\I’TSAACIEUOT I TRONCAL | 100,00% 100,00%  100,00% 100,00% | 100,00% 96,43%  90,00%  90,00% | 93,55%  93,55%
2 L ESCOIL,\’I*F/?NETDIECACIO TRONCAL | 100,00% 100,00%  100,00% 100,00% | 100,00% 92,86%  100,00% 90,91%  100,00% 93,55%

ORGANITZACIO DE
L'ESPAI ESCOLAR,

2 Nt TRONCAL | 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% | 97,50%  95,12%  100,00% 97,62%  100,00% 100,00%
HABILITATS DOCENTS
DIFICULTATS
2 DT’?{'ZRSET'\BEA\‘JQE%EI TRONCAL | 100,00% 97,44%  100,00% 97,44%  100,00% 92,68%  9535%  9535%  91,89%  91,89%
DESENVOLUPAMENT
2 AETSE%%% IPNRCI:\_/lUEiIE/ﬁcIA TRONCAL | 97,44%  97,44%  94,59%  94,59% | 90,24%  88,10%  93,33%  93,33%  100,00% 97,44%
3 PRACTICUM I PEQ%FI{%LE’_E,S 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% 97,22%  100,00% 100,00%  100,00% 100,00%
4 PRACTIQUEISI EXTERNES PEQ%FI{%LE’_E,S 100,00% 100,00%  97,37%  97,37% | 100,00% 100,00%  100,00% 100,00%  100,00% 100,00%
4 TREBALL DE FI DE GRAU I';'EOCJ/E&;E; /i 94,87%  80,43%  100,00% 84,78% | 97,50%  86,67%  100,00% 87,50% | 97,37%  86,05%
FORMAAUCDI%I\(/%CALI OPTATIVA | 100,00% 100,00%  100,00% 100,00%  100,00% 96,15%  91,30%  91,30%  100,00% 100,00%
ATENCIO EDUCATIVA A
L'ALUMNAT AMB
DISCAPACITAT OPTATIVA | 100,00% 100,00%  100,00% 100,00%  100,00% 100,00% | 93,75% | 93,75%  95,45%  95,45%

SENSORIAL, MOTRIU I
INTEL.LECTUAL
AUDICIO: LES

HISTORIES DE LA OPTATIVA  100,00% 100,00%  100,00% 100,00% 100,00%  100,00%
MUSICA
RELIGﬂL%%'éTURA I OPTATIVA | 100,00% 100,00%  100,00% 100,00% | 100,00% 100,00%  100,00% 100,00%

LLENGUATGE MUSICAL OPTATIVA 100,00% 100,00%

DIDACTICA DE LA
LLENGUA ESTRANGERA | OPTATIVA 100,00% 100,00%
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Tipus crédit Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de
d'éxit | rendiment| d'éxit | rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit | rendiment

OPTATIVA  100,00% 100,00% | 100,00% 100,00%  100,00% 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00%

Curs

Titulacié .
assignatura

Assignatura

DANSA: LA MUSICA EN
MOVIMENT

PROJECTE ARTISTIC OPTATIVA | 100,00% 100,00% |100,00% 100,00% | 100,00% 92,86% |100,00%  100,00% | 100,00% 97,30%

PEDAGOGIA I
DIDACTICA DE LA OPTATIVA 100,00% | 100,00% | 80,00% | 80,00% |100,00% 100,00%
RELIGIO A L'ESCOLA
COMPETENCIA
COMUNICATIVA ORALI | OPTATIVA | 100,00% 100,00%  100,00% 100,00% |100,00% 100,00%
CULTURA POPULAR
EDUCACIO
PSICOMOTRIU I
ATENCIO A LA
DIVERSITAT EN EL
MARC DE L'ESCOLA
INCLUSIVA
DIDACTICA DE
L'EDUCACIO
PSICOMOTRIU A
L'EDUCACIO INFANTIL I
INTERVENCIO
PSICOEDUCATIVA EN
LES DIFICULTATS DE OPTATIVA | 95,83% & 95,83% |100,00%  100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00%  100,00% 100,00%
COMUNICACIO I
LLENGUATGE
L'OBSERVACIO I
L'AVALUACIO DEL JOC OPTATIVA | 100,00% 100,00% | 100,00%  95,45% | 100,00% 100,00%  100,00% 100,00% | 100,00%  95,65%
DE L'INFANT
FORMACIO PSICO-
CORPORAL
CONEIXEMENT I US DE
LA LLENGUA OPTATIVA 100,00% = 100,00%
ESTRANGERA
INTERVENCIO
PSICOEDUCATIVA EN LA
DIVERSITAT SOCIAL,
ETNICA I CULTURAL
INTERVENCIO
EDUCATIVA SEGONS
LES CAPACITATS
INTEL-LECTUALS DE

OPTATIVA | 100,00% 100,00% |100,00%  95,65% | 100,00% 100,00% |100,00%  100,00% | 100,00% 95,45%

OPTATIVA | 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00%  100,00% 100,00%  100,00% 100,00% | 97,37%  97,37%

OPTATIVA  100,00% 95,00% | 100,00% 88,89%  100,00% 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00%

OPTATIVA 100,00% @ 100,00%

OPTATIVA | 100,00% 95,65%
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Curs

Titulacié .
assignatura

Assignatura

L'ALUMNAT D'EDUCACIO
INFANTIL

PLANIFICACIO I

Tipus crédit Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de
d'éxit | rendiment| d'éxit | rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit | rendiment
PROGRAI\‘/IACIC') DE LA

PRACTICA OPTATIVA | 100,00% 100,00%
PSICOMOTRIU A
L'ESCOLA
PRACTICA
INSTRUMENTAL,
CREATIVITAT I
IMPROVISACIO
ENSENYAMENT I
APRENENTATGE DE
LLENGUES I LECTO-
ESCRIPTURA I
ENSENYAMENT I
APRENENTATGE DE LA
MUSICA, L'EXPRESSIO
PLASTICA I
L'EXPRESSIO CORPORAL
I
ENSENYAMENT I
APRENENTATGE DE LES
2 EXPEQ?MEKETSALSI OBLIGATORIA | 95,45% = 93,33% | 90,24% = 90,24% | 97,56% | 93,02% | 95,24%  90,91% | 97,50% | 97,50%
CIENCIES SOCIALS I
LES MATEMATIQUES I
ENSENYAMENT I
APRENENTATGE DE
LLENGUES I LECTO-
ESCRIPTURA II
ENSENYAMENT I
APRENENTATGE DE LA
MUSICA, L'EXPRESSIO
PLASTICA I
L'EXPRESSIO CORPORAL
II
ENSENYAMENT I
3 APRENENTATGE DE LES  OBLIGATORIA 100,00%  97,22%  100,00%  95,00% | 97,30% = 97,30% | 100,00% 100,00%  100,00% 100,00%

CIENCIES

OPTATIVA | 100,00% 100,00%

OBLIGATORIA  100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% | 97,37% @ 92,50%  100,00%  100,00%  100,00% 100,00%

OBLIGATORIA = 97,56%  97,56% | 100,00% 100,00% | 100,00% 95,00%  92,86%  88,64%  100,00% 97,56%

OBLIGATORIA  100,00% 100,00%  100,00% 100,00% | 100,00% 97,30%  100,00%  100,00%  100,00% 97,83%

OBLIGATORIA 100,00% 97,56% | 100,00% 97,44% | 100,00% 94,44%  100,00% 100,00%  100,00% 97,62%
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Titulacié _C“"St Assignatura Tipus crédit | Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de
assignatura d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment

EXPERIMENTALS,
CIENCIES SOCIALS I
LES MATEMATIQUES 11
ENSENYAMENT I
APRENENTATGE DE
LLENGUES I LECTO-
ESCRIPTURA III
ENSENYAMENT I
APRENENTATGE DE LES
4 EXPE&?I\N,IE,I\]ETSALSI OBLIGATORIA | 100,00% 100,00% |100,00% 97,50% | 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00%  100,00% 100,00%
CIENCIES SOCIALS I
LES MATEMATIQUES III
ENSENYAMENT I
APRENENTATGE DE LA
MUSICA, L'EXPRESSIO
PLASTICA I
L'EXPRESSIO CORPORAL
I1I
1 FHOLES=0E T TRONCAL  100,00% 100,00% 100,00% 100,00%  100,00% 100,00%  100,00% 96,88%  100,00% 100,00%
CONTEXTOS EDUCATIUS ' ' ' ’ ' ' ' , , /

L'ESCOLA D'EDUCACIO

OBLIGATORIA = 97,62% = 97,62% | 100,00% 97,44% | 100,00% 100,00%  100,00%  100,00%  100,00% 100,00%

OBLIGATORIA  100,00% 100,00% | 100,00% 97,67% | 100,00% 100,00%  100,00%  100,00%  100,00% 100,00%

1 ety TRONCAL  100,00% 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00%  100,00% 100,00%  100,00% 100,00%
APRENENTATGE I
1 DESENVOLUPAMENT DE | TRONCAL  100,00% 100,00% @ 96,77%  96,77%  100,00% 100,00% 100,00% 100,00%  100,00% 100,00%
LA PERSONALITAT
Lol ls SOCIETAT, FAMILIA I
TITULACIO 1 L As TRONCAL  93,75%  93,75%  100,00% 96,97% | 97,30%  97,30%  93,94%  93,94%  96,97%  96,97%
RENG AN ESCOLA INCLUSIVA I
EDUCACIO 1 o TRONCAL  100,00% 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00%  100,00% 100,00%  100,00% 100,00%
A CIO PRIMERENCA
EN 1 el TRONCAL  100,00% 100,00% 100,00% 100,00%  100,00% 100,00%  100,00% 100,00%  100,00% 100,00%
EDUCACIO .
PRIMARIA ORGANITZACIO DE
2 LEI\S,IF/;‘}IEE?ACI_%L?R' TRONCAL  100,00% 96,97%  100,00% 100,00%  100,00% 100,00%  100,00% 100,00%  100,00% 100,00%
HABILITATS DOCENTS
DIFICULTATS
2 YA ATATTELE TRONCAL  100,00% 96,97%  100,00% 100,00% | 100,00% 100,00%  100,00% 100,00%  100,00% 100,00%

TRASTORNS DEL
DESENVOLUPAMENT
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Titulacié

Curs
assignatura

UNIVERSITAT ROVIRA i VIRGILI

INSTITUCIONAL

INFORME DE SEGUIMENT DE L’ACREDITACIO

@ i PSICOLOGIA

EDUCACIO

Assignatura

INFANCIA, SALUT I
ALIMENTACIO

PRACTICUM I (G.EI)

PRACTICUM II (G.EI)

PRACTIQUES EXTERNES
I (G.EP)
PRACTIQUES EXTERNES
II (G.EP)
TREBALL DE FI DE GRAU
1I (G.EP)
TREBALL DE FI DE GRAU
I (G.EI)
CONEIXEMENT I US DE
LA LLENGUA
ESTRANGERA I
CONEIXEMENT I US DE
LA LLENGUA
ESTRANGERA II
COMPETENCIA
COMUNICATIVA ORAL I
CULTURA POPULAR
DIDACTICA DE LA
LLENGUA ESTRANGERA
COMPETENCIA
COMUNICATIVA I
INTERCULTURAL EN
LLENGUA ESTRANGERA
ENSENYAMENT I
APRENENTATGE DE LES
CIENCIES
EXPERIMENTALS,
CIENCIES SOCIALS I
LES MATEMATIQUES I
ENSENYAMENT I
APRENENTATGE DE
LLENGUES I LECTO-
ESCRIPTURA I

Tipus credit

TRONCAL

PRACTIQUES
EXTERNES
PRACTIQUES
EXTERNES
PRACTIQUES
EXTERNES
PRACTIQUES
EXTERNES
PROJECTE FI
DE CARRERA
PROJECTE FI
DE CARRERA

OPTATIVA

OPTATIVA

OPTATIVA

OPTATIVA

OPTATIVA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

d'exit
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%

100,00%
100,00%

95,83%

100,00%

100,00%
100,00%

100,00%

Taxa de
rendiment

96,88%
96,88%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%

100,00%

96,97%

92,00%

100,00%

100,00%

96,88%

96,97%

d'exit
100,00%
100,00%
100,00%
95,65%
100,00%
100,00%

100,00%

100,00%
97,06%

100,00%

100,00%

100,00%
100,00%

100,00%

Taxa de
rendiment

100,00%
100,00%
100,00%
95,65%

100,00%
100,00%

100,00%

100,00%

97,06%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

d'exit
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%

97,30%
93,75%

100,00%

100,00%

100,00%
100,00%

100,00%

Taxa de Taxa
rendiment | d'éxit
100,00% | 100,00%
100,00% | 100,00%
100,00% | 100,00%
100,00% | 100,00%
100,00% | 100,00%
100,00% | 100,00%
100,00% | 100,00%
97,30% | 87,50%
93,75% | 100,00%
94,12% 100,00%
96,88% | 100,00%
100,00% | 96,67%
100,00% | 100,00%
100,00% | 100,00%

Taxa de
rendiment

100,00%
97,14%
100,00%
100,00%
100,00%
93,55%

100,00%

87,50%

100,00%

96,88%

100,00%

96,67%

100,00%

100,00%

d'exit
100,00%
100,00%
96,88%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%

97,22%
100,00%

96,97%

100,00%

100,00%
100,00%

100,00%

Taxa de
rendiment

100,00%
100,00%
93,94%
100,00%
100,00%
96,97%

100,00%

97,22%

100,00%

96,97%

96,88%

97,06%

100,00%

100,00%
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Titulacié _C“"St Assignatura Tipus crédit | Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de
assignatura d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment

ENSENYAMENT I
APRENENTATGE DE LA
MUSICA, L'EXPRESSIO

PLASTICA I
L'EXPRESSIO CORPORAL
I
ENSENYAMENT I
APRENENTATGE DE
LLENGUES I LECTO-
ESCRIPTURA III
ENSENYAMENT I
APRENENTATGE DE LA
MUSICA, L'EXPRESSIO
PLASTICA I
L'EXPRESSIO CORPORAL
11
ENSENYAMENT I
APRENENTATGE DE LES
3 EXPE&EQELETSALSI OBLIGATORIA 92,00%  92,00%  100,00% 100,00% | 94,12%  94,12%  100,00% 96,88%  100,00% 100,00%

CIENCIES SOCIALS 1
LES MATEMATIQUES I
ENSENYAMENT I ‘
3 APRENENTATGE DE LES OBLIGATORIA 100,00% 92,31%  100,00% 100,00%  100,00% 94,12%  100,00% 97,06%  100,00% 100,00%
MATEMATIQUES 11
ENSENYAMENT I
APRENENTATGE DE
LLENGUES I LECTO-
ESCRIPTURA II
ENSENYAMENT I
APRENENTATGE DE
L'EDUCACIO MUSICAL,
VISUAL I PLASTICA I
ENSENYAMENT I
4 APRENENTATGE DE LES | OBLIGATORIA 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00% 96,77%  100,00% 100,00%  100,00% 100,00%
LLENGUES II
COMUNICAR
4 INFORMACIO DE OBLIGATORIA
MANERA CLARA I

OBLIGATORIA 100,00%  96,97% | 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% @ 97,14%  97,14%  100,00% 96,88%

OBLIGATORIA 100,00%  96,00%  100,00% 100,00%  100,00% 100,00% 100,00% 100,00%  100,00% 100,00%

OBLIGATORIA 100,00%  96,00%  100,00% 100,00%  100,00% 96,97%  100,00% 97,06%  100,00% 100,00%

OBLIGATORIA 100,00%  92,00%  100,00% 100,00%  100,00% 94,12%  100,00%  96,88%  100,00% 100,00%

OBLIGATORIA 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% 96,88%  100,00%  96,88%  100,00% 100,00%
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Curs
assignatura

Assignatura

Titulacié

PRECISA A AUDIENCIES
DIVERSES

RESOLDRE PROBLEMES

Tipus crédit Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de
d'éxit | rendiment| d'éxit | rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit | rendiment
DE MANERA CRfTICA,

4 CREATIVA I OBLIGATORIA
INNOVADORA EN EL SEU
AMBIT D'ESTUDI
ENSENYAMENT I
APRENENTATGE DE LES
CIENCIES
EXPERIMENTALS I

ENSENYAMENT 1 .
4 APRENENTATGE DE | OBLIGATORIA | 100,00% 100,00% | 100,00%  100,00% | 96,77% @ 96,77% | 100,00%  100,00%  100,00% 100,00%
L'EDUCACIO FiSICA I
ENSENYAMENT I .
5 APRENENTATGE DE LES | OBLIGATORIA 100,00% 100,00% | 100,00%  100,00% |100,00% 100,00% | 100,00%  96,67%  100,00%  97,06%
CIENCIES SOCIALS II
ENSENYAMENT I .
5 APRENENTATGE DE LES | OBLIGATORIA  100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% | 96,97%
LLENGUES III
ENSENYAMENT 1 .
5 APRENENTATGE DE | OBLIGATORIA | 100,00% 100,00%  100,00%  100,00% |100,00% 100,00% | 100,00%  96,55%  100,00% 97,06%
L'EDUCACIO FISICA II
ENSENYAMENT I
5 APRENENTATGE DE LES A OBLIGATORIA 100,00% 100,00%  100,00% 100,00% | 100,00% 100,00%  100,00% 100,00% | 100,00% 97,14%
MATEMATIQUES III
IDENTIFICAR EL PROCES
D'APRENENTATGE I .
5 L'ORIENTACIO OBLIGATORIA
ACADEMICA 1
PROFESSIONAL
TREBALLAR DE FORMA
AUTONOMA I EN EQUIP

OBLIGATORIA 100,00% 100,00%  100,00% 100,00% @ 96,88% 96,88% 96,77% 93,75% | 100,00% 97,06%

s AMB RESPONSABILITAT A OBLIGATORIA
I INICIATIVA
APLICAR ELS PRINCIPIS
ETICS I DE .
5 RESPONSABILITAT | OBLIGATORIA

SOCIAL COM A



INFORME DE SEGUIMENT DE L’ACREDITACIO
INSTITUCIONAL

EDUCACIO

Titulacié

DOBLE
TITULACIO
GRAU EN
EDUCACIO
INFANTIL I
EDUCACIO
PRIMARIA
(CTE)

Curs
assignatura

N

UNIVERSITAT ROVIRA i VIRGILI

@ i PSICOLOGIA

Assignatura

CIUTADA/ANA I COM A
PROFESSIONAL

APRENENTATGE I
DESENVOLUPAMENT DE
LA PERSONALITAT
SOCIETAT, FAMILIA I
EDUCACIO
PROCESSOS I
CONTEXTOS EDUCATIUS
HABILITATS
COMUNICATIVES
L'ESCOLA D'EDUCACIO
INFANTIL
DIFICULTATS
D'APRENENTATGE I
TRASTORNS DEL
DESENVOLUPAMENT
INFANCIA, SALUT I
ALIMENTACIO
ORGANITZACIO DE
L'ESPAI ESCOLAR,
MATERIALS I
HABILITATS DOCENTS
ESCOLA INCLUSIVA I
ATENCIO PRIMERENCA

PRACTICUM I
PRACTIQUES EXTERNES
I
PRACTIQUES EXTERNES
II
PRACTICUM II

TREBALL DE FI DE GRAU

CONEIXEMENT I US DE
LA LLENGUA
ESTRANGERA I

Tipus credit

TRONCAL

TRONCAL
TRONCAL
TRONCAL

TRONCAL

TRONCAL

TRONCAL

TRONCAL

TRONCAL

PRACTIQUES
EXTERNES
PRACTIQUES
EXTERNES
PRACTIQUES
EXTERNES
PRACTIQUES
EXTERNES
PROJECTE FI
DE CARRERA

OPTATIVA

Taxa
d'éxit

Taxa de
rendiment

Taxa
d'éxit

Taxa de
rendiment

Taxa
d'éxit

100,00%

100,00%
100,00%

92,31%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

Taxa de
rendiment

100,00%

100,00%
100,00%

92,31%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

Taxa
d'éxit

100,00%

81,82%
100,00%
100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

Taxa de
rendiment

100,00%

81,82%
100,00%
100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

Taxa
d'éxit

100,00%

100,00%
100,00%
100,00%

100,00%
84,62%

100,00%
100,00%
100,00%

100,00%

100,00%
100,00%

100,00%

100,00%

Taxa de
rendiment

100,00%

100,00%
100,00%
100,00%

100,00%

84,62%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%
100,00%

100,00%

100,00%
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Curs Tipus credit | Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de
d'éxit | rendiment| d'éxit | rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit | rendiment

Titulacié .
assignatura

Assignatura

CONEIXEMENT I US DE

3 LA LLENGUA OPTATIVA 100,00%  100,00% 100,00%  100,00%
ESTRANGERA I1
COMPETENCIA

4 COMUNICATIVA 1 OPTATIVA 100,00%  100,00%

INTERCULTURAL EN
LLENGUA ESTRANGERA
DIDACTICA DE LA

4 LLENGUA ESTRANGERA OPTATIVA 100,00% 100,00%
COMPETENCIA
4 COMUNICATIVA ORAL I OPTATIVA 100,00% | 100,00%

CULTURA POPULAR
ENSENYAMENT I
APRENENTATGE DE
L'EDUCACIO MUSICAL,
VISUAL I PLASTICA I

ENSENYAMENT I .
1 APRENENTATGE DE | OBLIGATORIA 100,00% = 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00%
L'EDUCACIO FISICA I
ENSENYAMENT I
APRENENTATGE DE
LLENGUES I LECTO-
ESCRIPTURA I
ENSENYAMENT I
APRENENTATGE DE LA
MUSICA, L'EXPRESSIO
PLASTICA I
L'EXPRESSIO CORPORAL
I
ENSENYAMENT I
APRENENTATGE DE LES
CIENCIES
EXPERIMENTALS,
CIENCIES SOCIALS I
LES MATEMATIQUES I
ENSENYAMENT I
APRENENTATGE DE LES
CIENCIES
EXPERIMENTALS I

OBLIGATORIA 100,00% 100,00%  100,00% 100,00% | 100,00% 100,00%

OBLIGATORIA 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00%

OBLIGATORIA 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00% |100,00% 100,00%

OBLIGATORIA 100,00% | 100,00% @ 76,92% 76,92%

OBLIGATORIA 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00%
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Titulacié _C“"St Assignatura Tipus crédit | Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de Taxa Taxa de
assignatura d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment| d'éxit |rendiment

ENSENYAMENT I
3 APRENENTATGE DE | OBLIGATORIA 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00%
L'EDUCACIO FISICA II
ENSENYAMENT I .

3 APRENENTATGE DE LES | OBLIGATORIA 100,00% | 100,00% 92,31% = 92,31%
MATEMATIQUES II
ENSENYAMENT I
APRENENTATGE DE
LLENGUES I LECTO-
ESCRIPTURA II
ENSENYAMENT I
APRENENTATGE DE LES
3 CIENCIES OBLIGATORIA 100,00%  100,00% 100,00%  100,00%

EXPERIMENTALS, g z g z
CIENCIES SOCIALS I
LES MATEMATIQUES II
ENSENYAMENT I
APRENETATGE DE LA
MUSICA, L'EXPRESSIO
PLASTICA I
L'EXPRESSIO CORPORAL
II
ENSENYAMENT I .
3 APRENENTATGE DE LES | OBLIGATORIA 100,00% | 100,00% 92,31%  92,31%
LLENGUES 11
ENSENYAMENT I
4 APRENENTATGE DE LES | OBLIGATORIA 100,00% | 100,00%
LLENGUES III
ENSENYAMENT I .
4 APRENENTATGE DE LES | OBLIGATORIA 100,00% | 100,00%

MATEMATIQUES III
ENSENYAMENT I
APRENENTATGE DE
LLENGUES I LECTO-
ESCRIPTURA III

ENSENYAMENT I .
4 APRENENTATGE DE LES | OBLIGATORIA 100,00% | 100,00%
CIENCIES SOCIALS II

OBLIGATORIA 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

OBLIGATORIA 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

OBLIGATORIA 100,00% 100,00%
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Titulacié Tipus credit Assignatura Taxa de Taxa de Taxa de Taxa de Taxa de

rendiment rendiment rendiment rendiment rendiment

ADQUISICIO I ENSENYAMENT DE
LLENGUES ESTRANGERES
APRENENTATGE I

DESENVOLUPAMENT DE LA 100,00% 98,68% | 100,00%  98,62% | 100,00%  98,16% | 98,57%  96,28% | 100,00% 98,09%
PERSONALITAT
APRENENTATGE I ENSENYAMENT DE
L'ADMINISTRACIO
APRENENTATGE I ENSENYAMENT DE
L'ECONOMIA I ECONOMIA DE 100,00% 100,00% | 100,00%  100,00% | 100,00%  94,12% | 100,00% 92,86% | 100,00% 92,86%
L'EMPRESA
APRENENTATGE I ENSENYAMENT DE
LA BIOLOGIA I LA GEOLOGIA
APRENENTATGE I ENSENYAMENT DE
LA FISICA I QUIMICA
APRENENTATGE I ENSENYAMENT DE

100,00%  100,00%  100,00% 100,00%  100,00%  91,30% | 100,00% 100,00%

100,00% 100,00% 100,00% 92,86%  100,00% 100,00% 100,00% 100,00%  100,00% 84,62%

100,00% 100,00% 100,00% 100,00%  100,00% 92,86%  100,00% 93,75%  100,00% 100,00%
100,00% 100,00% 100,00% 100,00%  100,00% 100,00%  100,00% 86,67%  100,00% 100,00%

100,00% 100,00% 100,00% 100,00%  100,00% 100,00% 100,00% 96,67%  100,00% 86,67%

FORMACIO LA GEOGRAFIA
DEL APRENENTATGE I ENSENYAMENT DE
PROFESSORAT ‘ A e A o 100,00%  100,00%  100,00% 96,67%  100,00% 93,75%  100,00% 93,75%  100,00% 93,33%
DES?:'PBIATX" (OIEDICTAOIR/ APRENENTL/XT?EECIN%NL%EG'\‘IXAMENT DE ' 9583% 9583%  100,00% 100,00%  100,00%  94,87%  100,00% 92,86%  100,00% 100,00%
ENSENYAMENT APRENENTATGE I ENSENYAMENT DE
D'IDIOMES LES LLENGUES T LITERATURA 100,00% 100,00%  100,00% 98,11%  100,00% 98,44%  100,00% 100,00%  100,00% 98,21%

CATALANA I ESPANYOLA
APRENENTATGE I ENSENYAMENT DE
LES LLENGUES I LITERATURA
CATALANA I ESPANYOLA (2a
especialitat)
APRENENTATGE I ENSENYAMENT DE
LLENGUES ESTRANGERES
AVALUACIO I DIFICULTATS
D'APRENENTATGE
COMPLEMENTS DE FORMACIO
DISCIPLINARIA EN ADMINISTRACIO
COMPLEMENTS DE FORMACIO
DISCIPLINARIA EN BIOLOGIA
COMPLEMENTS DE FORMACIO
DISCIPLINARIA EN ECONOMIA

100,00%  100,00%  100,00% 100,00%

100,00% 100,00%  100,00% 100,00% 100,00% 91,67%  100,00% 100,00%
100,00% 98,63%  100,00%  97,65%  100,00% 97,32%  100,00% 94,84%  99,00%  95,65%
100,00% 100,00%  100,00%  93,75%  100,00% 100,00% 100,00% 100,00%  100,00% 91,67%
100,00% 100,00%  100,00% 100,00%  100,00% 100,00%  100,00% 100,00%  100,00% 100,00%

100,00% 100,00%  100,00% 100,00% | 100,00% 100,00%  100,00%  100,00% | 100,00% 100,00%
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Titulacié Tipus credit Assignatura Taxa de Taxa de Taxa de Taxa de Taxa de
rendiment rendiment rendiment rendiment rendiment

COMPLEMENTS DE FORMACIO
DISCIPLINARIA EN ECONOMIA DE | 100,00% | 100,00% |100,00% 100,00%  100,00%  100,00%  100,00% 85,71% | 100,00% 100,00%
L'EMPRESA
COMPLEMENTS DE FORMACIO
DISCIPLINARIA EN FiSICA
COMPLEMENTS DE FORMACIO
DISCIPLINARIA EN GEOLOGIA
COMPLEMENTS DE FORMACIO
DISCIPLINARIA EN LLENGUA I 100,00%  95,00%  100,00%  97,22%  100,00%  97,62%  100,00% 100,00%  100,00% 96,67%
LITERATURA CATALANA
COMPLEMENTS DE FORMACIO
DISCIPLINARIA EN LLENGUA I 90,91% | 83,33%  100,00%  100,00%  100,00%  94,74%  92,59% @ 92,59%  100,00% 100,00%
LITERATURA ESPANYOLA
COMPLEMENTS DE FORMACIO
DISCIPLINARIA EN QUIMICA
CURRICULUM PER LA SECUNDARIA
D'ECONOMIA: VALOR CULTURALI |100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% 93,75%  100,00% 87,50% | 100,00% 93,75%
FORMATIU
EL CURRICULUM EN CIENCIES
SOCIALS A L'ESO I AL BATXILLERAT:
COMPLEMENTS DE FORMACIO
D'HISTORIA I HIS
EL CURRICULUM EN CIENCIES
SOCIALS A L'ESO I AL BATXILLERAT:
COMPLEMENTS DE FORMACIO DE
GEOGRAFIA
INNOVACIO DOCENT I INICIACIO A
LA RECERCA EDUCATIVA
LA BIOLOGIA I LA GEOLOGIA A
SECUNDARIA I EL SEU CONTEXT
LA CULTURA I LA LITERATURA A
CLASSE DE LLENGUA ESTRANGERA
LA DOCENCIA DE TECNOLOGIA EN EL
CONTEXT SOCIAL
LA FISICA I LA QUIMICA A
SECUNDARIA I EL SEU CONTEXT
LA PRONUNCIACIO A CLASSE DE
LLENGUA ESTRANGERA

LA TECNOLOGIA EN SECUNDARIA 100,00%  95,45% | 100,00%  96,88% | 100,00%  94,44%  100,00% 89,29% | 100,00% 96,77%

100,00% 100,00% 100,00% 100,00%  100,00% 100,00%  100,00% 91,67%  100,00% 100,00%

100,00% 100,00% 100,00% 100,00%  100,00% 92,86%  100,00% 85,71%  100,00% 91,67%

100,00% 100,00%  100,00% 100,00% | 100,00% 100,00%  100,00%  66,67% | 100,00% 100,00%

100,00% 100,00%  100,00% 100,00% | 100,00% A 100,00% | 100,00% | 100,00%

100,00% 100,00% | 100,00%  96,15% | 100,00%  96,67%  100,00% 96,55% | 100,00% 89,66%

100,00% 100,00% | 97,72% 97,72% | 100,00%  99,09%  100,00%  91,54% 99,47% 94,42%
100,00% 100,00%  100,00% 100,00% | 100,00%  93,33%  100,00%  93,33% |100,00% 100,00%

100,00% 87,50% | 100,00% 100,00%
100,00% 100,00% | 100,00%  100,00% | 100,00%  94,74%  100,00% 92,86% | 100,00% 96,55%
100,00% 100,00%  100,00% 100,00% | 100,00% 100,00%  100,00%  86,67% | 100,00% 100,00%

100,00% 100,00%  100,00%  93,75%
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Titulacié Tipus credit Assignatura Taxa de Taxa de Taxa de Taxa de Taxa de

rendiment rendiment rendiment rendiment rendiment

ORI RO AEEIO AL 100,00% 99,31%  99,53%  97,22%  99,53%  96,33%  98,61%  95,09%  100,00% 95,87%

CIUTADANIA
PROCESESDOJC‘CL?RJTEXTOS 99,34% = 99,34%  99,53% @ 99,07%  100,00% 99,54%  99,03%  98,09%  100,00%  98,62%
SOCIETAT, FAMILIA T EDUCACIO | 99,36%  99,36%  100,00% 98,17% | 99,07%  98,60%  99,53%  97,25%  99,51%  96,24%
PROJECTE FI TREBALL DE FI DE MASTER 100,00% 97,89%  100,00%  94,55%  99,53%  92,21%  98,03%  89,64%  99,45%  90,50%
DE CARRERA TREBALL DE FI DE MASTER (2a 100,00% 100,00%  100,00% 100,00%
especialitat Llengua i Literatura) ! ! ! !
PRACTIQUES EXTERNES 100,00% 100,00%  99,50%  98,02%  99,54%  96,86%  100,00% 95,31%  100,00% 95,85%
PRACTIQUES PRACTIQUES EXTERNES (2a
N TERNES il 100,00% 100,00%  100,00% 100,00%
PRACTIQUES EXTERNES II 100,00%  100,00% 100,00% 100,00%

COMUNICACIO, INTERACCIO I
COL-LABORACIO
COMPLEMENTS DISSENY DE PROJECTES

DE FORMACIO = CURRICULARS AMB L'US DE LES TD

TECNOLOGIES DIGITALS EN LA

FORMACIO

‘ DIFUSIO T TRANSFERENCIA 100,00% 50,00%  100,00% 80,95%  100,00% 50,00% 100,00% 63,64% | 100,00% 59,38%
OBLIGATORIA METOT'DE%%“OO(EL@G?;'\‘E\SESCT;$§/%IO EN 1 90,00% 90,00 @ 94,74% @ 94,74% | 90,48%  70,37%  100,00% 91,30%  100,00%  89,29%
AVALUACIO DE MITJANS I MATERIALS

100,00% 83,33%  100,00% 100,00% | 66,67% 50,00%  100,00% 100,00% | 100,00% 100,00%
83,33% 83,33% | 100,00% | 100,00% | 100,00%  100,00%  100,00% 100,00% | 100,00% 100,00%

100,00% 83,33%  100,00% 71,43% | 100,00% 85,71%  100,00% 100,00%  100,00% 100,00%

TECNOLOGIA e 100,00% 85,71%  100,00% 100,00%  100,00% 66,67%  100,00% 100,00% | 100,00% 80,00%
EDUCATIVA: COMUNICACIO AUDIOVISUAL EN

E-LEARNING I O 100,00% 100,00%  100,00% 100,00%  90,00%  90,00%  83,33%  83,33%  100,00% 83,33%
GESTIO DEL ,

CONEIXEMENT CREACIO DE CONTINGUTS PER A4 000, 75,00%  100,00% 100,00%  100,00% 87,50%  100,00% 100,00%  100,00%  81,25%

FORMACIO ONLINE
DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL
OPTATIVA DEL DOCENT EN RELACIO AMB LES | 100,00% 60,00%  100,00% 85,71%  100,00% 84,62%  100,00% 80,00%  100,00% 100,00%
™D

DISSENY D'INVESTIGACIO 100,00% 100,00%  83,33% @ 71,43%  100,00% 100,00% 100,00% 100,00%  100,00% 83,33%

DISSENY DE PROJECTES

D'INNOVACIO EN EDUCACIO
DISSENY I DESENVOLUPAMENT
D'ENTORNS TECNOLOGICS PER A LA | 100,00% 90,91%  100,00% 86,67%  100,00% 76,47%  100,00% 92,86%  100,00%  94,44%

FORMACIO

100,00% 71,43%  100,00% | 83,33% | 100,00% 66,67% 94,12% 94,12% | 100,00% 93,33%
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Taxa de Taxa de Taxa de Taxa de Taxa de

Titulacié Tipus credit Assignatura
rendiment rendiment rendiment rendiment rendiment

DISSENY I DESENVOLUPAMENT DE
MATERIALS DE FORMACIO
EINES I TECNIQUES PER A LA
RECOLLIDA I L'ANALISI DE DADES
FINES TELEMAUOUES PERALA  100,00% 100,00%  100,00% 100,00%  93,75%  71,43%  100,00% 93,75% | 9545%  91,30%
ENTORNS FLEXIBLES DE FORMACIO | 71,43% = 71,43%  100,00%  100,00% | 100,00%  62,50% 100,00%  100,00%
ESPAIS I EINES PER AL TREBALL
 COL-LABORATIU
GESTIO DEL CONEIXEMENT EN LES
ORGANITZACIONS
LES TD EN L'AMBIT NO FORMAL  100,00%  77,78%  100,00% 100,00%  100,00% 50,00%  75,00%  75,00% | 100,00% 100,00%
ORGANITZACIO I GESTIO DE L'US DE
LES TD A L'ENSENYAMENT
PRODUCCIO T INTEGRACIO DE LA
IMATGE, L'AUDIO I EL VIDEO DIGITAL
SOCIETAT EN XARXA I CIUTADANIA

100,00% 81,25%  100,00% | 100,00% | 100,00%  68,42% 92,86% 86,67% 95,00% 90,48%

100,00% 90,00%  100,00%  83,33% |100,00% 87,50% | 100,00%  81,82% 85,71% 75,00%

100,00% 81,82%  100,00% 100,00% | 100,00% 57,14%  100,00% 100,00%  100,00% 100,00%

100,00% 85,71%  100,00% 80,00% | 100,00% 75,00%  100,00% 100,00%  100,00% 100,00%

100,00% 66,67%  100,00% 62,50%  100,00% 55,56%  100,00%  83,33%  100,00% 91,67%
100,00% 100,00% 80,00%  80,00% | 85,71%  50,00%  90,91%  83,33% | 88,89%  72,73%

100,00%  80,00% 66,67% 66,67% | 100,00% | 100,00%  100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00%

DIGITAL
ETICA DIGITAL APLICADA 100,00% 100,00%  100,00%  66,67% | 100,00% 66,67%  100,00% 100,00%  100,00% 100,00%
II;IEOC?ESRI—ERF /i TREBALL FI DE MASTER 93,33%  53,85% | 93,75% @ 71,43%  92,86%  44,83%  92,86%  56,52%  95,24%  60,61%
PEQ%FI{%LE’_E,S PRACTIQ‘EJE_SFE’I*&AEDSEMIQUES 100,00% 90,00%  100,00%  91,67%  100,00% 68,42%  88,24%  75,00% | 100,00% 87,50%
AVA'I\]EGFC{EJ%SCI%%TEFCI%\I/: X 100,00% 93,10%  100,00% 100,00%  100,00% 100,00% 100,00% 97,37%  100,00% 100,00%
B’é%'f\lSDﬁICOT'AOS/i%ESG[;E A"A 92,86%  92,86%  100,00% 100,00%  100,00% 100,00% 100,00% 100,00%  100,00% 100,00%

FONAMENTS DE LA PSICOLOGIA , . , . . . . . . .
PSICOLOGIA ‘ SANITARIA 92,86%  92,86%  93,75% @ 93,75%  92,59%  92,59%  100,00% 95,12%  100,00%  85,37%

GENERAL  OBLIGATORIA HABILITATS BASIQUES I

SANITARIA DEONTOLOGIA PROFESSIONAL EN | 100,00% 100,00%  100,00% 100,00%  100,00% 100,00% 97,44%  97,44%  100,00% 100,00%

PSICOLOGIA SANITARIA
INTERVENCIO EN MALALTIES
CRONIQUES
INTERVENCIO NEUROPSICOLOGICA I
NEUROREHABILITACIO

100,00% 100,00%  100,00% 100,00% | 100,00% 100,00%  100,00% 100,00% | 100,00% 100,00%

100,00% 100,00%  100,00% 100,00% | 100,00% 100,00%  100,00%  97,37% | 100,00% 100,00%
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Titulacié Tipus credit Assignatura Taxa de Taxa de Taxa de Taxa de Taxa de
rendiment rendiment rendiment rendiment rendiment

METODES D'AVALUACIO EN
PSICOLOGIA SANITARIA
TRASTORNS DE L'AGRESSIVITAT I LA
CONDUCTA VIOLENTA
TRASTORNS EMOCIONALS EN EL
CICLE VITAL
TRASTORNS PSICOTICS I DE LA
PERSONALITAT
NOVES TECNOLOGIES EN,
PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

PSICOFARMACOLOGIA CLINICA 100,00% 90,00%  100,00% 95,24%  100,00% 94,44%  100,00% 100,00%  100,00% 100,00%

100,00% 100,00%  100,00% 100,00% | 100,00%  96,30%  100,00%  100,00% | 100,00% 100,00%
100,00% 100,00%  100,00% 100,00% | 100,00% 100,00%  100,00%  97,37% | 100,00% 100,00%
96,43% 96,43%  100,00%  96,67% 96,30% 92,86%  100,00%  95,00% | 100,00% 97,67%
96,43% 96,43%  100,00% 100,00% 100,00% 100,00% @ 97,30% 94,74% | 100,00% 100,00%

100,00% 92,31%  100,00% 100,00% | 100,00% 100,00%  100,00%  94,74% | 100,00% 100,00%

PSICOLOGIA DEL DOLOR 100,00% 93,33%  100,00% 100,00%  100,00% 100,00% 100,00% 100,00%  95,65%  91,67%
OPTATIVA PSICOPATO'}%E}@CDIE\LA PRIMERA ' 100,00%  95,45%  100,00% 100,00%  100,00% 100,00% 100,00% 93,33%  100,00% 100,00%
TRASTORNiL?hﬁEﬁ?AMR';ORTAMENT 90,91% = 90,91%  100,00% 100,00%  100,00% 95,45%  96,55%  93,33%  100,00% 100,00%
TRASTORNS EMOCIONALS I

CONDUCTUALS EN INFANTS I 95,00%  86,36%  96,00%  96,00%  100,00%  95,65%  100,00% 96,97%  100,00% 100,00%

ADOLESCENTS

PROJECTE FI \
PR e TREBALL DE FI DE MASTER 96,55%  90,32%  100,00% 85,19%  100,00% 80,00%  100,00% 88,57%  94,87%  84,09%
PRACTIQUES PRACTIQUES EXTERNES I 96,15%  96,15%  100,00% 88,89%  100,00% 92,86%  97,30%  94,74%  100,00% 94,44%
EXTERNES PRACTIQUES EXTERNES II 100,00%  96,55%  100,00% 96,15%  96,30%  92,86%  100,00% 96,67%  100,00% 97,50%

Data informe: 10/5/24
Font: URV en xifres. ACRG10 - Assignatures segons taxa d'éxit i taxa de rendiment/ACRMO08 - Assignatures segons taxa d'éxit i taxa de rendiment
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INSTITUCIONAL

EDUCACIO
#4" i PSICOLOGIA

Taula A7-6. Indicadors d’insercio laboral

Grau en Psicologia Taxa d’ocupacié (Estatus ocupat) (164) 80,2% 72,7% 83,8%
Taxa d’adequacié de la feina als estudis - % Q Q
Funcions especifiques de la titulacié (I65) o2 S0 DA
Taxa d’adequacié de la feina als estudis - % Q Q
Funcions universitaries (I165_A) 22,10 225 L7515
Grau en Pedagogia Taxa d’ocupacié (Estatus ocupat) (164) 82,4% 84,6% 88,9%
Taxa d'adequacié de la feina als estudis - o o o
Funcions especifiques de la titulacié (I65) 29,4% >3,8% 74 1%
Taxa d’adequacié de la feina als estudis - o o o
Funcions universitaries (I65_A) 38,2% 23,1% 18,5%
Grau en Educacio6 Social Taxa d’ocupacié (Estatus ocupat) (164) 100% 100% 93,8%
Taxa d'adequaci6 de la feina als estudis - A o o
Funcions especifiques de la titulacié (I65) A0 T s
Taxa d'adequacié de la feina als estudis - 25 0% 45 59 21.59%
Funcions universitaries (I65_A) it ok ok
Grau en Educacié Primaria Taxa d’ocupacidé (Estatus ocupat) (164) 89,5% 84,1% 82,0%
Taxa d’'adequacié de la feina als estudis - o o o
Funcions especifiques de la titulacid (165) 74,5% 60,3% 88,3%
Taxa d’adequacié de la feina als estudis - 12 79 25 0% 3.3
Funcions universitaries (I165_A) /e e 1270
Grau en Educacié Infantil Taxa d’ocupacié (Estatus ocupat) (164) 96,3% 86,2% 75,3%
Taxa d’'adequacié de la feina als estudis - 2 9 o
Funcions especifiques de la titulacid (165) et S e
Taxa d’adequacié de la feina als estudis - 13.6% 18 7% 23 3%
Funcions universitaries (I165_A) pTH o4 i
Master en Formacio del Taxa d’ocupacié (Estatus ocupat) (164) 93,9% 96,7% 94,8%
Professorat d’ESO, Batx. Taxa d’adequacio de la feina als estudis - o o o
FP i EI ! " Funcions especifiques de la titulacié (I165) 60,6% 70,0% 78,2%
Taxa d'adequacio de la feina als estudis - 34,8% 22,9% 6,0%
Funcions universitaries (I65_A)
Master en Tecnologia Taxa d’ocupacié (Estatus ocupat) (164) 100% 100% 94,4%
Educativa: E-learning i Taxa d’adequacio de la feina als estudis - 46 2% 25 0% 72 2%
Gestié del Coneixement Funcions especifiques de la titulacié (I65) ! ! !
Taxa d’adequacié de la feina als estudis - o o o
Funcions universitaries (I65_A) 46,2% 75,0% 27,8%
Master en Psicologia Taxa d’ocupacidé (Estatus ocupat) (164) 100% 76,2% 95,7%
General Sanitaria Taxa.d adequacllg de la felna.als e;Fudls - 83,3% 57,9% 73,9%
Funcions especifiques de la titulacid (165)
Taxa d'adequacié de la feina als estudis - 16.7% 31.6% 21.7%

Funcions universitaries (I65_A)

Data informe: 10/5/24
Font: Enquesta insercid laboral d’AQU Catalunya. EUC privat.
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Annex 7. Principals indicadors de satisfaccio
Taula SAT-1. Principals indicadors de satisfaccié de I'alumnat

| GRAUS
Aspecte Origen de les dades | 2018-19 |
(Satisfaccio Enquestes URV
:;Lal;lr(l}r;zt) Valor Valor Valor Valor Valor
i subdim. rel
PAT (6.2) Titulacié I/D/Final:
La tutoria m'ha estat atil (0-10).
Suport a Titulacié Final:
I'estudiantat Quan has hagut de fer un tramit administratiu, t'ha estat facil 70,71% | 68,28% 81,94% | 69,52% | 70,91% | 67,84% | 62,83% 59,10% | 68,81% 64,29%
(6.2) saber-ne el procediment? 1. Si 2. No (Percentatge “Si”)
Instal-lacions | Assignatura:
(6.1) Les condicions d'aules, laboratoris i altres mitjans han permés un 6,79 7,54 7,04 7,57 5,84 6,46 7,12 7,87 7,40 8,01
desenvolupament adequat de I'assignatura. (0-10)
Informacio Titulacié Final:

publica (8.1) Has trobat facilment al web la informacié que necessites sobre la 94,95% | 90,55% | 87,88% | 86,35% | 79,63% | 86,22% | 89,38% | 87,56%  77,61% | 80,89%
titulacié? 1. Si 2. No (Percentatge “Si”)

Queixes i Titulacié Final:

suggeriments Hle rebut resposta de les meves queixes i suggeriments (en cas - = - - = - = - 6,25 6,03
d'haver-ne fet) (0-10)
Nota: Pregunta introduida el curs 2022-23

Data: 14/05/2024. Font: URV en xifres. ENQ_S12 - Valors estadistics sobre les preguntes de I'enquesta. ENQ_S15 - Distribucié de respostes a les preguntes de I'enquesta (centre).

ENQ_S16 - Distribucié de respostes a les preguntes de I'enquesta (URV)

| MASTERS |
Aspecte (Satisfaccié
FEE IR e v o v v v
(150) Valor | URV | Valor | URV | Valor | URV | Valor | URV | Valor | URV
i subdim. rel

PAT (3.2) Organitzacio Master:
He rebut una orientacié adequada de la coordinacié del master o tutoritzacié 570 652 7,18 6,36 643 7,19 6,60 6,72 7,59 @ 7,03
durant la titulacié. (0-10)

Suport a Organitzacié Master:

I'estudiantat (6.2) Els serveis de suport a I'estudiant m'han ofert un bon assessorament i atencié sd sd sd sd sd sd 7,02 7,04 791 7,37

(informacié, matriculacié, tramits académics, beques, orientacid, etc.). (0-10)
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Origen de les dades 2018-19

de I'alumnat amb...) Enquestes URV (ENQ_S12)
(I50) Valor | URV | Valor | URV | Valor | URV | Valor | URV | Valor | URV
i subdim. rel

Nota: Pregunta introduida el curs 2021-22

Instal-lacions (6.1) Enquesta Assignatura
Les condicions d'aules, laboratoris i altres mitjans han permés un 517 699 588 7,06 6,00 6,93 6,98 6,83 7,00 7,66
desenvolupament adequat de I'assignatura. (0-10)

Informaci6 publica | Organitzacié Master:

Aspecte (Satisfaccio

(8.1) La informacid sobre la titulacié publicada a la pagina web de la universitat t'ha 6,5 751 7,12 7,57 7,21 7,73 6,64 7.13 7,16 7,76
estat util (0-10)

Queixes i Organitzacié Master:

suggeriments :eet:)r?(t))iJltOr)esposta de les meves queixes i suggeriments (en cas d'haver-ne sd d d d d d d d 7,62 6,44

Nota: Pregunta introduida el curs 2022-23
Data: 13/05/2024. Font: URV en xifres. ENQ_S12 - Valors estadistics sobre les preguntes de I'enquesta.

| TITULACIO |
Aspecte (Satisfaccio de Origen de les dades | 2018-19 |
Titulacié | I'alumnat amb...) (I50) Enquestes URV (ENQ_S12)
e o o] Valor URV | Valor | URV | Valor
Grau en Professorat (4.1 i 4.2) Qiiestionari PDI:
Psicologia Considero que globalment és un/a bon/a professor/a? (0-10) Zgdi | 2 B 20 || BT | et
Coordinacié docent Titulacié Final (Grau):
Hi ha hagut una bona coordinacid en el contingut de les 4,5 6,05 4,42 5,99 5 6,2 565 593 5,27 6,19
assignatures de la titulacié per evitar solapaments (0-10)
Metodologia docent Qiiestionari Assignatura:
(5.1) La metodologia docent emprada pel professorat ha afavorit el 753 746 699 744 767 7,63 7,65 740 793 7,51
meu aprenentatge (0-10)
Practiques externes Qiiestionari PE:
(5.1) Valora del 0 al 10 la satisfaccié amb el desenvolupament de 8,41 7,92 7 7,99 5,36 8,21 8,32 8,3 8,52 | 8,08
|'assignatura (0-10)
TFG/TFM (5.1) Qiiestionari TFG/TFM:
Valora del 0 al 10 la satisfacci6 amb el desenvolupament de 6,5 6,9 7,17 7,14 742 7,03 7,05 7,13 6,76 7
|'assignatura (0-10)
Avaluacio (5.2) Qiiestionari Assignatura: L'avaluacio ha sigut coherent amb la 6,98 7,06 648 7,03 7,11 7,24 8,17 7,84 8,41 7,94

metodologia docent emprada (0-10)

Satisfaccio global (7.2) Titulacioé Final (Grau)
Estic satisfet/a amb la titulacié (0-10) sd sd sd sd 6,88 7 7,53 7,08 6,97 7,04
Nota: Pregunta introduida el curs 2020-21
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Origen de les dades 2018-19

Aspecte (Satisfaccio de
i subdim. re

Grau en Professorat (4.1 i 4.2) | Qiiestionari PDI:

Pedagogia Considero que globalment és un/a bon/a professor/a? (0-10) 8.6 7,84 84 790 84 794

Coordinacié docent Titulacié Final (Grau):
Hi ha hagut una bona coordinacié en el contingut de les 5 6,05 6,30 5,99 6,14 6,2 7,19 593 7,64 6,19
assignatures de la titulacié per evitar solapaments (0-10)

Metodologia docent Qiiestionari Assignatura:

(5.1) La metodologia docent emprada pel professorat ha afavorit el 7,71 7,46 793 7,44 834 7,63 8,15 7,40 8,2 7,51
meu aprenentatge (0-10)

Practiques externes Qiiestionari PE:

(5.1) Valora del 0 al 10 la satisfaccié amb el desenvolupament de 8,67 7,92 8 7,99 9 8,21 7,88 8,3 8,5 8,08
I'assignatura (0-10)

TFG/TFM (5.1) Qiiestionari TFG/TFM:
Valora del 0 al 10 la satisfaccié amb el desenvolupament de 7,88 | 6,95 7 7,14 6,57 7,03 7,88 7,13 6,76 7
I'assignatura (0-10)

Avaluacié (5.2) Qiliestionari Assignatura: L'avaluacié ha sigut coherent amb la

metodologia docent emprada (0-10) 7,11 7,06 735 7,03 8 7,24 837 | 7,84 8,56 7,94

Satisfaccié global (7.2) | Titulacié Final (Grau)
Estic satisfet/a amb la titulacié (0-10) sd sd sd sd 7,43 7 8,06 7,08 7,71 | 7,04
Nota: Pregunta introduida el curs 2020-21

Grau en Professorat (4.1 i 4.2) Qiiestionari PDI: 8,14 sd 7,94 sd 811 7,84 8,1 790 8,38 7,94

Educacié Considero que globalment és un/a bon/a professor/a? (0-10)
Social Coordinacié docent Titulacié Final (Grau):
Hi ha hagut una bona coordinacié en el contingut de les 4,44 6,05 6,29 5,99 5 6,2 5,85 5,93 6 6,19
assignatures de la titulacié per evitar solapaments (0-10)
Metodologia docent Qiiestionari Assignatura:
(5.1) La metodologia docent emprada pel professorat ha afavorit el 75 746 7,71 744 8,13 7,63 738 7,40 7,97 7,51
meu aprenentatge (0-10)
Practiques externes Qiiestionari PE:
(5.1) Valora del 0 al 10 la satisfaccié amb el desenvolupament de 8,5 7,92 9 7,99 8,75 8,21 8,42 8,3 8,08 | 8,08
I'assignatura (0-10)
TFG/TFM (5.1) Qiiestionari TFG/TFM:
Valora del 0 al 10 la satisfaccié amb el desenvolupament de 5,11 6,95 8 7,14 6 7,03 5,59 7,13 7 7
I'assignatura (0-10)
Avaluacié (5.2) Qiiestionari Assignatura: L'avaluacié ha sigut coherent amb la

metodologia docent emprada (0-10) 7,14 7,06 6,99 7,03 7,59 7,24 7,83 7,84 83 7,94

Satisfaccié global (7.2) Titulacié Final (Grau)
Estic satisfet/a amb la titulacié (0-10) sd sd sd sd 5,67 7 531 7,08 5,57 7,04
Nota: Pregunta introduida el curs 2020-21
Professorat (4.1i 4.2) | Qiiestionari PDI:

Considero que globalment és un/a bon/a professor/a? (0-10) 7,69 sd 8,00 sd 78 784 7,53 7,90 761 7,94
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Aspecte (Satisfaccio de Origen de les dades | 2018-19 |
Grau en Coordinacié docent Titulacié Final (Grau):
Educacié Hi ha hagut una bona coordinacid en el contingut de les 6,6 6,05 6,4 599 5,29 6,2 4,9 5,9 5,5 6,19
Bt assignatures de la titulacié per evitar solapaments (0-10)
Metodologia docent Qiiestionari Assignatura:
(5.1) La metodologia docent emprada pel professorat ha afavorit el 762 746 793 744 785 7,63 745 7,40 7,36 7,51
meu aprenentatge (0-10)
Practiques externes Qiiestionari PE:
(5.1) Valora del 0 al 10 la satisfaccié amb el desenvolupament de 9,14 7,92 8,3 7,99 8,56 8,21 8,54 8,3 8,44 8,08
|'assignatura (0-10)
TFG/TFM (5.1) Qiiestionari TFG/TFM:
Valora del 0 al 10 la satisfaccié amb el desenvolupament de 521 6,95 8 7,14 6,14 7,03 6,38 7,13 6,9 7
I'assignatura (0-10)
Avaluacio6 (5.2) Qiiestionari Assignatura: L'avaluacid ha sigut coherent amb la

metodologia docent emprada (0-10) 7,15 706 746 7,03 7,36 7,24 7,78 7,84 7,6 7,94

Satisfaccié global (7.2) | Titulacié Final (Grau)
Estic satisfet/a amb la titulacié (0-10) sd sd sd sd 6 7 7,01 7,08 6,38 7,04
Nota: Pregunta introduida el curs 2020-21

Grau en Professorat (4.1 i 4.2) Qiiestionari PDI: 8,23 sd 8,25 sd 7,72 7,84 811 7,90 7,77 7,94

Educacié Considero que globalment és un/a bon/a professor/a? (0-10)
Bt Coordinacié docent Titulacié Final (Grau):
(Campus Hi ha hagut una bona coordinacié en el contingut de les 6,42 6,05 8,25 599 5,11 6,2 488 593 459 6,19
assignatures de la titulacio per evitar solapaments (0-10)
Terres de  Metodologia docent Qiiestionari Assignatura:
I’Ebre) (5.1) La metodologia docent emprada pel professorat ha afavorit el 8,26 7,46 8,24 7,44 7,56 763 7,86 7,40 7,68 7,51
meu aprenentatge (0-10)
Practiques externes Qiiestionari PE:
(5.1) Valora del 0 al 10 la satisfaccié amb el desenvolupament de 8,83 | 7,92 9,8 7,99 8,36 8,21 8,96 8,3 8,84 | 8,08
I'assignatura (0-10)
TFG/TFM (5.1) Qiiestionari TFG/TFM:
Valora del 0 al 10 la satisfaccié amb el desenvolupament de 7,12 | 6,95 7 7,14 6,8 7,03 6,9 7,13 6,84 7
I'assignatura (0-10)
Avaluacié (5.2) Qiiestionari Assignatura: L'avaluacié ha sigut coherent amb la

metodologia docent emprada (0-10) 7,77 7,06 7,74 7,03 69 7,24 8,09 7,84 7,93 7,94

Satisfaccié global (7.2) Titulacié Final (Grau)
Estic satisfet/a amb la titulacié (0-10) sd sd sd sd 7,2 7 8,13 7,08 6,93 7,04
Nota: Pregunta introduida el curs 2020-21

Grau en Professorat (4.1i 4.2) | Qiiestionari PDI: 7,65 sd 7,80 sd 806 7,84 7,87 7,90 7,78 7,94

Educacioé Considero que globalment és un/a bon/a professor/a? (0-10)
Infantil Coordinaci6 docent Titulacioé Final (Grau):
Hi ha hagut una bona coordinacid en el contingut de les 545 6,05 8,88 599 7,29 6,2 6 593 6,34 6,19

assignatures de la titulacié per evitar solapaments (0-10)
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Aspecte (Satisfaccio de Origen de les dades | 2018-19 |

Metodologia docent Qiiestionari Assignatura:

(5.1) La metodologia docent emprada pel professorat ha afavorit el 7,2 7,46 7,6 7,44 8,0 7,63 7,6 7,40 7,3 7,5
meu aprenentatge (0-10)

Practiques externes Qiiestionari PE:

(5.1) Valora del 0 al 10 la satisfaccié amb el desenvolupament de 840 7,92 9,67 799 8,92 8,21 8,89 8,3 8,64 | 8,08
I'assignatura (0-10)

TFG/TFM (5.1) Qiiestionari TFG/TFM:
Valora del 0 al 10 la satisfaccié amb el desenvolupament de 7,08 695 6,56 7,14 7 7,03 7,5 7,13 6,4 7
|'assignatura (0-10)

Avaluacié (5.2) Qiiestionari Assignatura: L'avaluacié ha sigut coherent amb la

metodologia docent emprada (0-10) 6,90 7,06 7,16 7,03 7,73 7,24 813 7,84 7,98 7,94

Satisfaccié global (7.2) | Titulacié Final (Grau)
Estic satisfet/a amb la titulacié (0-10) sd sd sd sd 8 7 7,67 | 7,08 7 7,04
Nota: Pregunta introduida el curs 2020-21

Grau en Professorat (4.1i 4.2) Qiiestionari PDI: 8,26 sd 8,03 sd 824 7,84 7099 7,90 817 7,94

Educacid Considero que globalment és un/a bon/a professor/a? (0-10)
Infantil Coordinacié docent Titulacié Final (Grau):
(Campus Hi ha hagut una bona coordinacié en el contingut de les 6,5 6,05 6,5 599 6,83 6,2 7,4 593 7,33 6,19
assignatures de la titulacié per evitar solapaments (0-10)
Terresde  Metodologia docent Qiiestionari Assignatura:
I’Ebre) (5.1) La metodologia docent emprada pel professorat ha afavorit el 834 746 793 744 81 763 7,82 740 79 @ 7,51
meu aprenentatge (0-10)
Practiques externes Qiliestionari PE:
(5.1) Valora del 0 al 10 la satisfaccié amb el desenvolupament de 9,23 7,92 8,33 799 8,77 8,21 9 8,3 9,11 8,08
|'assignatura (0-10)
TFG/TFM (5.1) Qiiestionari TFG/TFM:
Valora del 0 al 10 la satisfaccié amb el desenvolupament de 6,67 | 6,95 9 7,14 6,43 7,03 6,07 7,13 7,13 7
I'assignatura (0-10)
Avaluacio (5.2) Qiiestionari Assignatura: L'avaluacié ha sigut coherent amb la

metodolagia docent emprada (0-10) 8,03 7,06 7,64 7,03 7,76 7,24 8,04 7,84 8,18 7,94

Satisfaccio global (7.2) Titulacioé Final (Grau)
Estic satisfet/a amb la titulacié (0-10) sd sd sd sd 8,17 7 8,3 7,08 7,67 7,04
Nota: Pregunta introduida el curs 2020-21

Grau en Professorat (4.1 i 4.2) | Qiiestionari PDI: 7,08 sd 7,48 sd 820 7,84 808 7,90 7,79 7,94

Educacié Considero que globalment és un/a bon/a professor/a? (0-10)
Infantil Coordinacié docent Titulacié Final (Grau):
. Hi ha hagut una bona coordinacié en el contingut de les 7 6,05 6,5 5,99 7 6,2 7,25 593 593 6,19
(Seu B‘alx assignatures de la titulacié per evitar solapaments (0-10)
Penedes) metodologia docent Qiiestionari Assignatura:
(5.1) La metodologia docent emprada pel professorat ha afavorit el 7,06 7,46 7,52 @ 7,44 8,5 763 7,74 7,40 7,85 7,51

meu aprenentatge (0-10)
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Practiques externes

Qiiestionari PE:

(5.1) Valora del 0 al 10 la satisfaccié amb el desenvolupament de 8,4 7,92 8,9 7,99 8,7 8,21 8,3 8,3 8,7 8,0
|'assignatura (0-10)
TFG/TFM (5.1) Qiiestionari TFG/TFM:
Valora del 0 al 10 la satisfaccié amb el desenvolupament de 583 6,95 8 7,14 7,13 7,03 6,86 @ 7,13 6,57 7
I'assignatura (0-10)
Avaluacio (5.2) Questlona?rl Assignatura: L'avaluacié ha sigut coherent amb la 6,54 7,06 7,09 7,03 806 724 7,46 7,84 8,03 7,94
metodologia docent emprada (0-10)
Satisfaccio global (7.2) Titulacié Final (Grau)
Estic satisfet/a amb la titulacié (0-10) sd sd sd sd 8,2 7 8,58 | 7,08 8 7,04
Nota: Pregunta introduida el curs 2020-21
Doble Professorat (4.1 i 4.2) Qiiestionari PDI:
Grau en Considero que globalment és un/a bon/a professor/a? (0-10) Yl o 20 o 2T T 7 ZEU TR R
Educacié Coordinacié docent Titulacié Final (Grau):
Infantil i Hi ha hagut una bona coordinacié en el contingut de les 7,20 | 6,05 6 5,99 6 6,2 4,5 593 5,45 6,19
L assignatures de la titulacio per evitar solapaments (0-10)
Educacio  metodologia docent Qiiestionari Assignatura:
Primaria (5.1) La metodologia docent emprada pel professorat ha afavorit el 78 746 8,08 7,44 8,06 7,63 695 740 7,39 7,51
meu aprenentatge (0-10)
Practiques externes Qiiestionari PE:
(5.1) Valora del 0 al 10 la satisfaccié amb el desenvolupament de 8,86 @ 7,92 8 7,99 9,32 8,21 9,07 8,3 8,71 | 8,08
|'assignatura (0-10)
TFG/TFM (5.1) Qiiestionari TFG/TFM:
Valora del 0 al 10 la satisfaccié amb el desenvolupament de 7,87 | 6,95 8 7,14 7,5 7,03 6,93 7,13 6,48 7
|'assignatura (0-10)
Avaluacio (5.2) Questlona_m Assignatura: L'avaluacié ha sigut coherent amb la 754 7,06 7,70 7,03 7,57 724 7,73 7,84 8,09 7,94
metodologia docent emprada (0-10)
Satisfaccié global (7.2) Titulacié Final (Grau)
Estic satisfet/a amb la titulacié (0-10) sd sd sd sd 6,67 7 6,63 7,08 7,05 7,04
Nota: Pregunta introduida el curs 2020-21
Doble Professorat (4.1i 4.2) | Qiiestionari PDI:
Grau en Considero que globalment és un/a bon/a professor/a? (0-10) 812 784 767 7,90 782 7,4
Educacié Coordinacié docent Titulacié Final (Grau):
Infantil i Hi ha hagut una bona coordinacié en el contingut de les
L. assignatures de la titulacié per evitar solapaments (0-10)
Educacié  metodologia docent Qiiestionari Assignatura:
Primaria (5.1) La metodologia docent emprada pel professorat ha afavorit el 8,02 763 749 740 7,39 7,51
(Campus meu aprenentatge (0-10)
Terres de Practiques externes Qiiestionari PE:
I'Ebre) (5.1) Valora del 0 al 10 la satisfaccié amb el desenvolupament de 9,4 8,08

I'assignatura (0-10)
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Aspecte (Satisfaccio de Origen de les dades | 2018-19 |
i subdim. re
TFG/TFM (5.1) Qiiestionari TFG/TFM:

Valora del 0 al 10 la satisfaccié amb el desenvolupament de
|'assignatura (0-10)
Avaluacié (5.2) Qiliestionari Assignatura: L'avaluacié ha sigut coherent amb la
metodologia docent emprada (0-10)
Satisfaccié global (7.2) | Titulacié Final (Grau)
Estic satisfet/a amb la titulacié (0-10)
Nota: Pregunta introduida el curs 2020-21
Master en Professorat (4.1i4.2) | Qiiestionari PDI:
Formacio Considero que globalment és un/a bon/a professor/a? (0-10)
del Coordinacié docent Organitzacio Master:
S’han coordinat bé els continguts de les assignatures per evitar 2,06 524 353 541 407 6,14 4,66 6,06 3,58 5,7

7,5 7,24 7,73 | 7,84 7,9 | 7,94

7,67 sd 7,69 sd 7,92 8,36 7,89 8,1 7,44 8,15

Pr?fessora coincidéncies. (0-10)
t d’ESO, Metodologia docent Qiiestionari Assignatura:
Batx., FPi (5.1) La metodologia docent emprada pel professorat ha afavorit el sd sd <d sd <d <d 717 7,68 6,62 | 7,71
EI meu aprenentatge (0-10)
Nota: Pregunta introduida el curs 2021-22
Practiques externes Qiiestionari PE:
(5.1) Valora del 0 al 10 la satisfaccié amb el desenvolupament de

I'assignatura (0-10) sd sd 8,71 8,98 8,42 7,6 7,73 7,75 7,98 | 7,94

Nota: Pregunta introduida el curs 2019-20
TFG/TFM (5.1) Qiiestionari TFG/TFM:
Valora del 0 al 10 la satisfaccié amb el desenvolupament de
|'assignatura (0-10)
Nota: Pregunta introduida el curs 2019-20
Avaluacio6 (5.2) Qiiestionari Assignatura: L'avaluacié ha sigut coherent amb la
metodologia docent emprada (0-10)
Satisfaccié global (7.2) Organitzacié Master:
Satisfaccid: valoracio general: M’ha agradat fer aquest master.
(0-10)
Nota: Pregunta introduida el curs 2020-21
Master en Professorat (4.114.2) | Qiiestionari PDI:
Tecnologia Considero que globalment és un/a bon/a professor/a? (0-10)
Coordinacié docent Organitzacié Master:
S’han coordinat bé els continguts de les assignatures per evitar 4,18 5,24 6,80 5,41 3,8 6,14 4,13 | 6,06 7,9 5,7

sd sd 58 7,75 5,17 6,93 556 6,77 5,73 7,01

6,8 7,77 698 7,74 735 79 746 798 7,43 @ 8,12

sd sd sd sd 575 693 555 6,54 533 6,8

8,19 sd 8,43 sd 7,12 | 8,36 7,76 8,1 9,1 8,15

Educativa:

!E-Iear_n,lng coincidéncies. (0-10)
i Gestio Metodologia docent Qiiestionari Assignatura:
del (5.1) La metodologia docent emprada pel professorat ha afavorit el

meu aprenentatge (0-10) sd sd sd sd sd sd 6,2 7,68 8,23 7,71

Nota: Pregunta introduida el curs 2021-22
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Aspecte (Satisfaccio de Origen de les dades | 2018-19 |
Coneixem Practiques externes Qiiestionari PE:
ent (5.1) Valora del 0 al 10 la satisfaccié amb el desenvolupament de

I'assignatura (0-10) sd sd 9,5 8,98 6 7,6 8,33 | 7,75 9,4 7,94

Nota: Pregunta introduida el curs 2019-20

TFG/TFM (5.1) Qiiestionari TFG/TFM:
Valora del 0 al 10 la satisfaccié amb el desenvolupament de
|'assignatura (0-10)
Nota: Pregunta introduida el curs 2019-20

Avaluacio6 (5.2) Qiiestionari Assignatura: L'avaluacid ha sigut coherent amb la
metodologia docent emprada (0-10)

Satisfaccio global (7.2) Organitzacié Master:
Satisfaccid: valoracié general: M’'ha agradat fer aquest master.
(0-10)
Nota: Pregunta introduida el curs 2020-21

Master en Professorat (4.1i4.2) | Qiiestionari PDI:

sd sd 9,5 7,75 7,67 | 6,93 7,5 6,77 9 7,01

7,80 7,77 9 7,74 6,84 7,9 6,38 7,98 8,33 8,12

sd sd sd sd 567 693 4,25 6,54 89 @ 6,8

8,34 sd 7,98 sd 8,93 8,36 9,02 8,1 8,46 | 8,15

Psicologia Considero que globalment és un/a bon/a professor/a? (0-10)
General Coordinacié docent Organitzacio Mé§ter:
Sanitaria S’han coordinat bé els continguts de les assignatures per evitar 391 524 267 541 6,29 6,14 6,25 6,06 7,5 5,7
coincidencies. (0-10)
Metodologia docent Qiiestionari Assignatura:
(5.1) La metodologia docent emprada pel professorat ha afavorit el

meu aprenentatge (0-10) sd sd sd sd sd sd 8,44 7,68 8,09 7,71

Nota: Pregunta introduida el curs 2021-22

Practiques externes Qiiestionari PE:

(5.1) Valora del 0 al 10 la satisfaccié amb el desenvolupament de
|'assignatura (0-10)
Nota: Pregunta introduida el curs 2019-20

TFG/TFM (5.1) Qiiestionari TFG/TFM:
Valora del 0 al 10 la satisfaccié amb el desenvolupament de
|'assignatura (0-10)
Nota: Pregunta introduida el curs 2019-20

Avaluacié (5.2) Qiiestionari Assignatura: L'avaluacié ha sigut coherent amb la
metodologia docent emprada (0-10)

Satisfaccié global (7.2) Organitzacié Master:
Satisfaccid: valoracid general: M’ha agradat fer aquest master.
(0-10)
Nota: Pregunta introduida el curs 2020-21

Data: 14/5/24. Font: URV en xifres. ENQ_S12 - Valors estadistics sobre les preguntes de I'enquesta. ENQD02 - Dades globals per titulacié

sd sd 933 898 52 76 91 775 91 7,9

sd sd 10 7,75 7 693 7 677 9 7,01
7,54 7,77 7,15 7,74 8,64 7,96 8,44 7,98 8,47 8,12

sd sd sd sd 6,8 693 7,8 654 78 68

Taula SAT-2. Principals indicadors de satisfaccio de les persones graduades (166)
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Grau en Psicologia

Grau en Pedagogia

Grau en Educacio
Social

Grau en Educacio
Primaria

Grau en Educacio
Infantil

Master en
Formacio del
Professorat d’'ESO,
Batx., FP i EI

Master en
Tecnologia
Educativa: E-

INFORME DE SEGUIMENT DE L’ACREDITACIO EDUCACIO
INSTITUCIONAL »#&”"i PSICOLOGIA
UNIVERSITAT ROVIRA i VIRGILI
Aspecte (Satisfacci6

egressats amb...) i
subdim. rel
Informaci6 publica (8.1)

Satisfaccio global amb la
titulacié (7.2)
Satisfaccio global amb la
universitat (7.2)
Informacio publica (8.1)

Satisfaccio global amb la
titulacié (7.2)
Satisfaccié global amb la
universitat (7.2)
Informaci6 publica (8.1)

Satisfaccio global amb la
titulacié (7.2)
Satisfaccio global amb la
universitat (7.2)
Informaci6 publica (8.1)

Satisfaccio global amb la
titulacié (7.2)
Satisfaccio global amb la
universitat (7.2)
Informacio publica (8.1)

Satisfaccio global amb la
titulacié (7.2)
Satisfaccio global amb la
universitat (7.2)
Informaci6 publica (8.1)

Satisfaccié global amb la
titulacié (7.2)
Satisfaccié global amb la
universitat (7.2)
Informacio publica (8.1)

Satisfaccio global amb la
titulacié (7.2)

smmmsmmmmmmmmmm

La informacio referent a la titulacio al
web és accessible i m’ha resultat Util
26. Si tornés a comengar, triaria la
mateixa titulacié

27. Si tornés a comengar, triaria el
mateix centre

La informacié referent a la titulacio al
web és accessible i m’ha resultat util
26. Si tornés a comengar, triaria la
mateixa titulacié

27. Si tornés a comengar, triaria el
mateix centre

La informacio referent a la titulacio al
web és accessible i m’ha resultat Util
26. Si tornés a comengar, triaria la
mateixa titulacié

27. Si tornés a comengar, triaria el
mateix centre

La informacio referent a la titulacio al
web és accessible i m’ha resultat Util
26. Si tornés a comengar, triaria la
mateixa titulacié

27. Si tornés a comengar, triaria el
mateix centre

La informacié referent a la titulacio al
web és accessible i m’ha resultat util
26. Si tornés a comengar, triaria la
mateixa titulacioé

27. Si tornés a comengar, triaria el
mateix centre

La informacio referent a la titulacio al
web és accessible i m’ha resultat Util
26. Si tornés a comengar, triaria la
mateixa titulacié

27. Si tornés a comengar, triaria el
mateix centre

La informacio referent a la titulacio al
web és accessible i m’ha resultat Util
26. Si tornés a comengar, triaria la
mateixa titulacié

5,7

81,8% 84,4%
36,4% 66,9%
75 68
50,0% 64,8%
100%  77,8%
55 7,1
100%  88,4%
54,5% 75,8%
6,7 64
93,8% 90,7%
62,5% 62,3%
72 67
94,1% 92,0%
70,6% 63,1%
57 68
66,7% 75,1%
25,0% 63,6%
81 7,6

62,5% 71,6%

88,2%
47,1%
6,0
80,0%
40,0%
5,0
88,9%
11,1%
7,1
77,8%
50,0%
6,4
88,2%
55,9%
5,7
68,6%
17,1%
8,2

71,4%

86,7%
73,6%
6,8
74,2%
82,5%
6,9
86,9%
68,6%
6,8
87,4%
73,4%
6,9
91,3%
72,6%
6,8
76,3%
67,5%
7,7

78,6%

89,5% 84,6%
21,1% 70,7%
6,7 68
100% 66,2%
66,7% 85,9%
63 7,1
87,5% 81,0%
37,5% 75,3%
6,4 69
82,6% 88,6%
65,2% 72,5%
6,4 7,0
90,9% 89,8%
54,5% 70,2%
6,8 69
76,1% 79,9%
43,5% 67,0%
8,1 7,3

50,0% 72,8%

82,1%
60,7%
7,5
37,5%
50,0%
7,5
71,4%
28,6%
7,3
86,4%
50,0%
7,4
90,0%
63,3%
7,2
83,1%
60,0%
8,8

66,7%

89,0%
76,5%
7,3
58,0%
85,5%
7,0
85,3%
76,3%
7,0
90,2%
74,4%
7,3
92,4%
75,4%
7,2
79,4%
71,2%
7,9

79,0%

100%
61,5%
7,5
100%
100%
6,4
71,4%
14,3%
6,6
84,6%
65,4%
7,6
93,5%
71,0%
6,8
75,0%
60,4%
7,5

25,0%

89,9%
80,6%
7,0
63,9%
84,7%
7.1
77,8%
71,9%
7,2
85,9%
78,5%
7,5
92,4%
77,7%
7,0
76,6%
70,4%
8,2

80,2%
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INSTITUCIONAL , i PSICOLOGIA
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Aspecte (Satisfaccio Origen de les dades 2018-19
e | SIS | oo | vor s0c v v ver | suc | vor | s0c_vam | v

learning i Gestio i i6 27. Si tornés a comencar, triaria el
o COniixement z:‘:\‘g:‘scl::: 9("7°'2’§" amb la | centre ¢ 75,0% 78,4% 85,7% 84,0% 75,0% 83,4% 100% 89,5% 50,0% 81,7%

Informacio publica (8.1) La informacié referent a la titulacio al
Master en web és accessible i m’ha resultat Util 745 7,3 6,3 7.4 8,8 7:5 7,0 7,6 7:5 7,9
Psicologia General tsl";':'lzfc"’lgcg g')‘"’a' amb la fnsa'tg‘i'x?zi”tifaadg°me”‘?ar' triaria la 50,0% 80,0% 100% 76,7% 100% 79,4% 80,0% 83,2% 66,7% 80,4%
Sanitaria . . . P

Satisfaccié global amb la | 27. Si tornés a comengar, triaria el 50,0% 81,7% 83,3% 76,7% 50,0% 76,4% 60,0% 81,5% 100% 76,2%

universitat (7.2)
Data: 10/5/24. Font: Enquesta satisfaccio titulats rece

mateix centre
nts (AQU Catalunya). EUC Estudis.
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Taula SAT-3. Principals indicadors de satisfaccié de les Practiques Externes i Treball
de Fi de Grau/Master (enquestes propies)

CoI Iectlu enquestat 2018-

Practiques Estudiants 8,33 8,63 8,59 8,74
Externes Tutors académics 8,56 9,06 9,09 9,33 8,69
Grau en Psicologia Tutors professionals 7,46 8,72 8,28 8,30 8,08
Treball de Fi Estudiants 7,96 8,35 7,51 8
de Grau Tutors académics 8,48 9,01 9,07 9,18
Practiques Estudiants 8,98 8,67 8,58 sd 8,4
Externes Tutors académics sd 8,95 8,51 sd 9,51
Grau en Pedagogia Tutors professionals 8,39 8,39 8,90 8,7 8,47
Treball de Fi Estudiants 7,97 9,28 9,52 sd
de Grau Tutors académics 8,85 9,13 9,66 sd
Practiques Estudiants 8,82 8,81 9,25 8,83 8,9
Grau en Educacié Externes Tutors académics 8,43 8,16 8,48 8,60 8,39
Social Tutors professionals 8,11 8,84 8,62 8,55 8,93
Treball de Fi Estudiants 7,81 7,55 7,12 sd
de Grau Tutors académics 8,11 8,38 8,72 sd
Practiques Estudiants 8,54 8,21 8,63 8,58 8,25
Grau en Educacié Externes Tutors académ_ics 8,99 8,48 9,07 9,13 9,18
Primaria Tutors professionals 8,09 8,44 7,83 9,90 8,14
Treball de Fi Estudiants 7,77 7,78 7,76 7,94 8,05
de Grau Tutors académics 8,68 8,52 8,87 8,41 9,67
; Practiques Estudiants 8,38 8,69 8,88 8,39
Grau en Educacio Externes Tutors académics 8,99 8,48 9,07 9,13 9,76
Primaria (Campus Tutors professionals 8,42 8,17 8,20 7,90 8,38
Terres de |'Ebre) Treball de Fi Estudiants 8,36 8,21 7,50 8,30 sd
de Grau Tutors académics 8,84 8,23 8,58 8,80 sd
Practiques Estudiants 8,54 8,22 8,67 8,32 8,26
Grau en Educacié Externes Tutors acadérn_ics 8,99 8,49 8,67 9,11 9,11
Infantil Tutors professionals 8,09 8,11 7,83 7,90 8,06
Treball de Fi Estudiants 8,04 7,88 8,34 7,85 6,75
de Grau Tutors académics 8,68 8,52 9,13 8,96 sd
; Practiques Estudiants 8,09 8,73 8,34 8,46
Grau en Educacio Externes Tutors académics 8,99 8,49 8,67 9,11 9,59
Infantil (Campus Tutors professionals 8,42 8,17 8,20 7,90 8,63
Terres de |'Ebre) Treball de Fi Estudiants 8,09 7,82 7,58 7,48 sd
de Grau Tutors académics 8,84 8,98 8,62 8,50 sd
; Practiques Estudiants 8,17 8,8 8,4 8,39 8,18
Grau en Educacio Externes Tutors académics 8,99 8,49 8,67 9,11 9,05
Infantil (Seu Baix Tutors professionals 6,91 7,88 8,20 7,90 8,02
Penedés) Treball de Fi Estudiants 7,94 8,29 8,37 8,63
de Grau Tutors académics 9,6 8,86 8,70 8,37
Practiques Estudiants 8,18 8,06 8,24 8,32 9,09
Doble Grau en Externes Tutors académics 8,99 8,4 8,69 9,03 8,03
Educacié Infantil i Tutors professionals 7,34 sd 7,46 7,68 8,18
Educacié Primaria Treball de Fi Estudiants 8,74 8,2 8,7 8,53 6,88
de Grau Tutors académics 8,68 8,9 9,18 9,35 9,38

Data:
Font: Elaboracio propia a partir de les enquestes propies de la Facultat (Alchemer).

15/5/24.
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Annex 8. Taules per a la valoracio de I'assoliment de la dimensio6 8

Taula A8-1. Informacio6 publica (E55)

TEMATICA CONTINGUT ENLLAC
OFERTA : . https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/
Oferta de titulacions B
FORMATIVA https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/orientacio/
Vies d’accés; proves d’'accés; trasllat | https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/acces/prein
d'expedient; jornada de portes | scripcio/
obertes, presencia en fires i salons; | http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/matricula/
ACCES I preinscripcid; organitzacio, | https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/calendari
MATRICULA - documentacié i calendari de la|http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/reconeixeme
GRAU matricula; acollida; reconeixements | nts/
i transferéncia de crédits; preus, | https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/tramits/proc-
beques, premis i ajuts; tramits |transferencia-graus/
administratius https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/informacio-
economica/
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/tramits/
http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/admissio,
ACCES I Requisits d’admissid; preinscripcio; | http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/tramits/
MATRICULA - preus, beques, premis i ajuts; http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/informacio-
MASTER complements formatius economica/
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/preus/
https://www.urv.cat/ca/universitat/normatives
Legislacié i normatives propies: https://www.urv.cat/ca/universitat/normatives/norm-
NORMATIVA _ . ! propia/
Drets i deures dels estudiants . . .
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/estat

ut/Estatut%20de%?201a%20URY 2021.pdf

PLANS D'ESTUDI

Descripci6 del titol; pla d’estudis;
mencions; itineraris, especialitats i
simultaneitat; nombre de places,

https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/

. ) - . https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta
idioma d’imparticio, sortides
professionals
Assignatures (Informacid;
Professors; Horaris i dates

PLANIFICACIO d'examens); competéncies de https://guiadocent.urv.cat/docnet/guia docent/index.php?c

OPERATIVA DEL | l'assignatura; avaluacio; resultats entre=11&apartat=1

CURS d'aprenentatge; metodologies;

fonts d'Informacio; atencio
personalitzada

PROFESSORAT f;sis:ﬂs:;ztj:éz:gﬁa:m httD://Www.ury.cat/htmI/docencia-per—centre/index-

, professors-codi.php
Curriculum del professorat
Guia Practiques Externes;
PRACTIQUES )I:gagc;I::tiieoslolIllizzt;oer;ez/lzstatlves, https://www.fcep.urv.cat/ca/informacio-
EXTERNES < S academica/practicum/
Practiques; institucions on es poden
realitzar les Practiques
http://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/mobilitat/
MOBILITAT Programes de mobilitat; beques; http://www.urv.cat/international/en _index.html

institucions amb convenis signats

https://www.fcep.urv.cat/ca/informacio-
academica/mobilitat/

TREBALL FI DE
GRAU

Guia TFG/TFM

https://www.fcep.urv.cat/ca/informacio-academica/treball-

de-fi-d-estudis
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https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/acces/preinscripcio/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/acces/preinscripcio/
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/matricula/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/calendari/
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/reconeixements/
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/admissio/reconeixements/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/informacio-economica/
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/informacio-economica/
http://www.urv.cat/ca/estudis/graus/tramits/
http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/admissio/
http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/tramits/
http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/informacio-economica/
http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/informacio-economica/
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/preus/
https://www.urv.cat/ca/universitat/normatives/norm-propia/
https://www.urv.cat/ca/universitat/normatives/norm-propia/
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/estatut/Estatut%20de%20la%20URV_2021.pdf
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/normatives/estatut/Estatut%20de%20la%20URV_2021.pdf
https://www.urv.cat/ca/estudis/graus/oferta/
https://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/
http://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/index-professors-codi.php
http://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/index-professors-codi.php
http://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/mobilitat/
http://www.urv.cat/international/en_index.html
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TEMATICA CONTINGUT ENLLAC
2 https://www.fcep.urv.cat/ca/informacio-
ORIENTACIO . . . L, - :
ACADEMICA I PLifescis:;\)i]ca:r Tutorial; orientacio :cade?mlca/tutones/ y . .
PROFESSIONAL p ttps.//vaw.urv..cat/ca_/w a—cam_pus/servels/ocupaao—
urv/estudiants/orientacio-professional
ASSEGURAMENT PO|ItI.Ca de Quall_tat; Manual de _
DE LA QUALITAT - Qualitat; Mapa i processos del https://www.fcep.urv.cat/ca/qualitat,
SIGQ); bustia de suggeriments. https://www.fcep.urv.cat/ca/bustia/
CENTRE
Memoria de verificacid; informes de
seguiment; informes d’acreditacio;
ASSEGURAMENT | (Lolnes e Lo e
DE LA QUALITAT - q - Enllac a EUC Inforn,'\es https://www.fcep.urv.cat/ca/qualitat/titulacions/
TITULACIONS ¢

- (Coneix la Qualitat)
- Enllag a la pagina dels titols
al RUCT

RESULTATS DELS

Principals indicadors de la titulacio:

https://www.fcep.urv.cat/ca/qualitat/indicadors-de-

PROGRAMES resultats academics i resultats de seguiment/ ) )
FORMATIUS satisfaccio; informes de seguiment https://www.feep.urv.cat/ca/qualitat/seguiment-
! 9 " | acreditacio/

, RECURSOS https://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis
D’APRENENTATGE Biblioteca, llengles; http://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/crai
I ALTRES SERVEIS h ) I

DE SUPORT ttps://www.llengues.urv.cat/ca/

173



https://www.fcep.urv.cat/ca/informacio-academica/tutories/
https://www.fcep.urv.cat/ca/informacio-academica/tutories/
https://www.fcep.urv.cat/ca/qualitat/
https://www.fcep.urv.cat/ca/qualitat/titulacions/
https://www.fcep.urv.cat/ca/qualitat/indicadors-de-seguiment/
https://www.fcep.urv.cat/ca/qualitat/indicadors-de-seguiment/
http://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/crai/
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